Ovodai és bolcsodei beszamolo

2023/2024

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Elkészitettem a Koml6di Gézengiz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcsde

2023/2024 nevelési évre vonatkozd atfogd szakmai tajékoztatojat, melyet ezennel benytjtok.

A Komlédi Gézenglz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Béles6de a kézponti és a helyi
rendeletek értelmében évente egy alkalommal beszdmoléban adhat t4jékoztatast az
Onkormanyzat Képvisel Testiiletének az intézmény éves munkéjarl. (Az éves beszamold
térvényi hattere: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) ), Onértékelési

kézikonyv 6vodak szamara)

Munkénkat az Oktatési Hivatal, az EMMI Gtmutatoi, ajanlasai, valamint az aktualis rendeletek

alapjan végeztik.

Az éves beszamolé a 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig tartdé nevelési év
értekeléserdl, azaz szakmai és milikodési tevékenységének eredményeirdl szol. (szorgalmi

idoszak: 2023. szeptember 1 — 2024. majus 31.)

Az éves beszamolo tartalmat a nevelési évzard értekezleten a nevelGtestlilet tagjai megismerték,

a benne foglaltakkal egyetértenek.

Fenntartonknak megk6szonve a nevelési év folyaman nyujtott mindennemil segitségét és
tdmogatasat, hogy szakmai-pedagégiai munkank magas szinvonalon valdsulhasson meg,

tisztelettel kérem a 2023/2024 nevelési év beszamoldjanak véleményezését és elfogadasat.

Mohos-Kopcsandi Rézsa (féigazgatd)
Komlédi Gézengiiz Napkéziotthonos Ovoda

és Kiscsibe Mini Bolcs6de



Beszamolo a 2023/2024 6vodai és mini bolcsodei nevelési évrol

Bevezeto

A beszamolo 2023/2024 nevelési évre sz616 — a nevelbtestilet altal elfogadott - munkaterv
megvaldsuldsarol szol, igazodik az abban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz. A nevelési
év kozben intézményiink atalakult tobbcéla kdznevelési intézménnyé, igy jelen beszamold mar
tartalmazza a 2024. aprilis 2-4n nyilt mini bdlcsdde szakmai tdjékoztatojat is. A beszamolot
meghataroz6, az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozdé fontosabb belsd
dokumentumok: az intézmény szabalyozd dokumentumai (Pedagogiai Program, Mini
Bolcs6dei Szakmai Program, Hazirend, SZMSZ) az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja,

valamint a pedagogusok 0j életpalyajar6l sz616 torvény (2023.évi LIL torvény — Phaétv.).

A beszamolo jogszabalyi hattere

* Anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térveny

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

* A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

* Asajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének iranyelve — Oktatasi Hivatal

« apedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992,
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szo6lod
326/2013. (VIIL.30) kormanyrendelet

e az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara 6todik, javitott
kiadéasa

» Intézményi alapdokumentumok (Pedagédgiai Program, Mini Bolcsédei Szakmai
Program, SZMSZ, Hazirend, 2023/2024 nevelési év munkaterve, tovabbképzési

program és beiskolazasi terv)



Altaldnos intézményi adatok

Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe |

1. Az intézmény neve, cime, Mini Bolcsdde (székhely)
i elérhetoséget 2853 K6mléd, Paloczi u. 4.
Kiscsibe Mini Bolcsdde (telephely):
2853 Komléd, Paléczi u. 10/B
e-mail: komlodovi2853@gmail.com
 Tel: 30/2576-918
— _ B |
2. |OM azonositd 201760 |
3. Fenntartd neve, székhelye K6mldd Kdzség Onkormanyzata
2853 Kémléd, Szabadsag u.9.
Intézményvezetd
4.  (2024.01.01-t6l: féigazgato / Mohos-Kopcsandi Rozsa
Puaétv.) |
5. | Csoportok szima ovoda: 2;
‘ - B bolcsdde: 1
6.  Felvehet6 gyermeklétszam '6voda: 50 £6;
) | bolcsdde: 8 £6
7. ‘Az intézmény napi nyitvatartasi | 6voda: 6.00 — 16.30
ideje (hétfo-péntek) bolesdde: 6.45 - 16.00
|
8.  Nevelési év rendje 2023. szeptember 1 -2024. augusztus 31.
9. |Ovodapedagdgusok szdama 3 16 foiskolai végzettségii dvodapedagogus, ebbdl 1 £6
<i foigazgatd |
10.  Ovodai neveldmunkat |2 0 szakkepzett dajka
kozvetleniil segitok szama | 1 f6 pedagogiai asszisztens
11. 'Bolesbdei dolgozok |1 £6 kisgyermekneveld
1 6 bolcsddei dajka
12.  Ovodai talalokonyhai feladatok 1 f& konyhai kisegité (6nkormanyzati dolgozo)
‘ellétasa (11.00 — 15.30)
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A pedagogiai munka feltételei

Intézményiink életében ez az els6 beszamolo az, melyben mar a komlédi bolesddei ellatasrol is
tajékoztatast tudok adni, ugyanis a nevelési év masodik felében intézményi éatszervezés
keretében a bdlcsédei ellatas is kezdetét vette. JelentGségteljes és 6romteli ez a valtozas, hiszen
az intézményfejlesztés is a telepiilés fejlddésének egyik fokmérdje. Azt gondolom, hogy a
fenntartonkkal egyiitt nagy izgalommal és még nagyobb lelkesedéssel vartuk a mini bolcs6dénk
megnyitasat, nem sajnlva az addig belefektetett energiat, munkat, tudast. Megérte, hiszen azota
mér tapasztaljuk a bolcs6dei ellatas elényeit, hogy milyen jo, hogy ilyen idealis koriilmények
kozott, ilyen esztétikus kdrnyezetben nevelkedhetnek a telepiilés legaprobb lakéi, biztositva a

sziiloi igényeket, a sziillok munkaba valo6 visszatérését.

Az intézményben folyé szakmai-pedagogiai munka feltételei tehat idealisak. Az intézmény a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi komyezetét a pedagogiai céljainak megfelel6en alakitotta ki.
Mint minden kéznevelési intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre 4l16 targyi és humén infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott

annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Az 6vodaban és a bolcs6dében is elsddleges célunk, hogy az altalunk nevelt gyermekek lelki
s szellemi fejlodését lehetove tegyilik. Kiemelten fontos a gyermekek mindenek felett 4116
érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyenstilyozott 1égkér biztositasa, valamint
intézményiink térvényes miikddése. Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatirozott 6vodai
nevelés, valamint bolcsédei gondozds, melyek a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes

6vodai illetve bolcsodei ¢letet magaban foglald tevékenységek keretében zajlik.

Targyi feltételek (ovoda)
Intézményiink targyi feltételei a Pedagdgiai Program és a kételezd eszkozjegyzék elbirasai

alapjan ebben a nevelési évben is biztositott volt.

Az 6voda korszerli, modern intézmeény, teljeskori felujitasa, atépitése csaknem 4 évvel ezelétt
valosult meg. A foldszinten két csoportszoba, két gyermekmosdod, kozos gyermekoltszo,

talalokonyha, dolgoz6i mosdo, pelenkazo helyiség (mozgéaskorlatozott mosdo), dolgozéi 61t6z6



és egyéb tarolohelyiségek talalhatoak. Az ovoda emeletén vezetSi iroda, neveldi szoba,

tornaterem, fejlesztészoba, mosdok és tarolohelyiségek épiiltek.

Az intézmény felszereltsége, butorzata, targyi eszkozei megfelelnek a jogszabalyi elbirasoknak,
csak néhany kisebb meghibasodas tortént, melyre azonnali segitséget kaptunk intézménylink
fenntartdjatol. A targyi eszkozéallomany fejlesztésére, bovitésére a lehetdségekhez mérten nagy
hangsulyt fektetink, mert jelentOsen befolydsolhatia a pedagogiai célkitiizéseink
megvalosuldsat. Esetleges hianyossagok a jatékok, fejlesztd eszkozok elhasznalodasabol
adodnak, melyek cseréje, illetve 1j jatékeszkozok vasarldsa célszeriiségi szempontokat

mérlegelve folyamatos.

Az intézmény helyiségei az itt dolgozok munkajanak, kreativitasanak koszonhetden
esztétikusak, praktikusak. Minden alkalmazott sajat egyéniségének, izlésének megfelelGen

részt vesz az ovoda dekoralasaban, szépitésében.

Megnyugtatd érzés egy olyan intézményben dolgozni, ahol a gyermekek ilyen jol felszerelt,
biztonsagos, esztétikus kdrnyezetben tdlthetik mindennapjaikat, valamint ahol az eredményes

szakmai munkénkhoz ilyen idedlis feltételek adottak.

Szemeélyi feltételek (6voda)

Ovodank humaneréforrasa a nevelési év kezdete idején még nem felelt meg minden tekintetben
az intézmeény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak. A nevel6 -
oktatdbmunkat a 4 f6 helyett 3 6vodapedagdgus latta el, 2 szakképzett dajka segitségével.
Nagyon megterhel6é volt az 6voda egész kollektivija szamara az el6z0 nevelési évben a
pedagogus 1étszam hidny, egyrészt mert az intézményben — az Alapitd Okiratnak megfelel6en
— tobb olyan kisgyermeket is neveliink, akik vagy BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség), illetve SNI (specidlis nevelési igényli) statusszal rendelkeznek, akik eleve tobb
figyelmet, igy gyakran egy-egy teljes embert igényelnek, masrészt pedig dolgozoi
megbetegedések alkalméval kizardlag tilorak elrendelésével tudtuk biztositani a miikodést és

ez hosszi tdvon nagyon kimerité volt,

Latva ezt a problémat, oktobert6l a fenntarto segitségként pedagodgiai asszisztensi munkakdrben
kezdett el alkalmazni egy olyan helyi lakost, aki 6vodapedagogusi egyetemi tanulmanyokat
folytat. Az 0j kollégand munkaba éllésaval — igy az alkalmazotti 1étszdm normalizaldsaval - a

feladatellatas sokkal gordiilékenyebben valdsulhatott meg.



A konyhai kisegit6 feladatok ellatasara a fenntartd személyzetet biztosit, aki a takaritasban és

az udvar rendben tartdséban is segit.

Nevel6testiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagdgiai megujuldsokra torekvod
szakemberekbdl all. Jellemz6 az 6nképzés, a szaktudas elmélyitésére, megujitasara valo igény.

Mindenki a munkéja ellatasdhoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik.

Az dvodapedagdgusok mindegyike foiskolai végzettséggel rendelkezik, koziiliik
» 1106 fejlesztépedagogusi vizsgaval és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik
* 1 {6 6vodapedagogus
+ 1 f6 gyogytestneveldi szakvizsgaval, tehetséggondozd pedagogus végzettséggel és

kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik

Az 6vodai nevelomunkét segitd dajkaink szakképzettek, nagy tapasztalattal, gyakorlattal
rendelkeznek, elhivatott, empatikus kollégantk. A pedagodgiai asszisztensi munkakdrben
alkalmazott 0j kollégand is lelkiismeretesen latja el a feladatait.

Fejlesztopedagogus, gydgypedagogus szakember megbizassal heti 3-3 oraban foglalkozik a
raszoruld gyermekekkel.

Az Oroszlanyi Pedagdgiai Szakszolgalat logopédus szakembere is heti rendszerességgel végzi

a beszédfejlesztést a raszorulé gyermekeknek.

Csoportbeosztas (6voda)

Maci csoport — részben osztott iNapsugzir csoport — részben

_ kozéps6-nagy cs. osztott kis-kdzépsé cs.

| Csoportvezetd .Demcsék Felicia .MakT(r;é Boéka Tiinde

' 0vodapedagogus ;

: Ovodapedagogus 5 Mohos-Kopcsandi Rozsa (0,5) Mohos-Ko;cséndi R(’)z; ((TS)
jPedagégiai assziszt_ens jy[olnérné Richter Bettina (0:55 | I(/Io_lné—rné Eicﬁt;r Bett_ina (O_,S_) |
Dajka ‘Téth Sandorné Cs6tiné Androvity Ménika |




A dolgozok munkaidd beosztasanak rendje (6voda)

_ »A” - hét _ »B~ - hét
Demcsik Felicia hétf6-csiitortok: 8.00-14.30 | hétfo-csiitortok: 9.30 — 16.00
— ovodapedagogus. péntek: 8.00-14.00 6raig pénteken: 9.30 — 15.30 6raig
(kotelezo oraszam: 326ra/hét)
Makkné Boka Tiinde hétf-csiitortok: 6.00 — 12.30  hétfd-csiitortdk: 6.00-12.30
— 6vodapedagogus péntek: 6.00 — 12.00 oraig péntek: 6.00-12.00 6raig
(kotelezd draszam: 32 6ra/hét) _
Mohos-Kopcsandi Rézsa hétfo-csiitortok: 9.30-15.30 hétfo-cstitortok: 8.00 — 14.30
— 6vodapedagogus pénteken: 9.30-15.00 6raig péntek: 8.00 — 14.00 oraig
(kotelez6 oraszam: 32 ora/hét)
Molnirné Richter Bettina hétfé-péntek: 8.30-16.30 | hétf6-péntek: 8.30-16.30
-pedagdgiai asszisztens
(kotelez6 oraszadm: 40 ora/hét)
Cs6tiné Androvity Ménika hétfé-péntek: 8.30-16.30 hétfo-péntek: 7.00-15.00
- dajka
(kotelezd oraszam: 40 ora/hét) |
Téth Sandorné hétfé-péntek: 7.00-15.00 'hétf-péntek: 8.30-16.30
- dajka

(kotelez6 oraszam: 40 ora/hét)

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabdlyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozOsségének munkajara,
egyiittmitkddésére a magas szinti belsé igényesség, hatékonysag jellemzd. Kozos értekek
mentén, egységes nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat. Azonban a szervezeti
kultiira megfeleld szinten tartasan, illetve még jobba tételén tovabbra is sokat kell dolgozni, €s
ennek feleldssége valamennyi dolgozora nézve kozos.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6/oktat6 munka
részét képezik. Az dvodai intézményi struktirat az 6voda SZMSZ-¢ tartalmazza.
Intézményiink jelenleg az eloirt 1étszamu dolgozédval rendelkezik (egy 6vodapedagdgussal
kevesebben vagyunk, de van egy pedagogiai asszisztens kollégand). A fenntartd biztositja
koltségvetésében a 1étszamhoz tartozo bértomeget.

Intézményilink életében jelentds szervezeti valtozas tortént a nevelési év folyaman a mini
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bélcs8de megnyitasdval. Kémlédi Gézengiz Napkoziotthonos Ovodabol, Komldi Gézengiz
Napkéziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcs6de lettiink. Az intézmény j alapitd okirata
elfogadasra keriilt, megtortént a térzskonyvi bejegyzés is.

A kdznevelési torvény és kormanyrendeletek modositisa kovetkeztében sziikséges valtozasok
folyamatos kévetése fontos. A torvényi eléirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak
bevonasa a dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az intézmény alapdokumentumai koziil a Hazirend és a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
feliilvizsgélata, atdolgozdsa az el6z6 nevelési évben megtortént, elfogadasra keriilt Kémlod
Koézség Onkorményzaténak Képvisel Testiilete altal. Az azéta tortént Gjabb jogszabalyi
valtozasok miatt azonban ismét sziikséges aktualizalni az intézményi dokumentumokat, ez még
az elkdvetkezd idoszak feladatai koze tartozik.

A 2023/2024-as nevelési év folyaman 3 fobb nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletet
tartottunk: évnyito, félévértékeld, és évzard értekezletet. Ezen kiviil minden program, illetve

esemény kapesan megbeszélést tartottunk, egyeztettiik az aktualis feladatokat.

Pedagogiai folyamatok

Tervezés / stratégiai és operativ tervezés /

Az 10j torvényi szabalyozds az Onértékelés, a kiils6 szakmai ellenbrzés és a pedagdgusok
elomeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve 4t strukturalta a meglévd rendszert.
Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (Tanfeliigyelet)
és végiil a mindsitési eljaras.

Az 0j szabalyozds mar nem koveteli meg a pedagdgusok, igazgatok onértékelési eljardsanak
lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szintii onellenSrzés maradt
meg a régi eljarasrendbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés eldtt sziikséges elvégezni. Az
intézmény az onértékelés soran azt vizsgalja, hogy mennyire képes megfelelni a Pedagogiai

Programban megfogalmazott céloknak, illetve, hogy hol tart a célok megvalositasban,



TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024. junius 1. napjaval lépett életbe a 18/2024. (IV4) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésér6l. A fenti szabéalyozéas elég nagy terhet 16 az igazgatdkra. Jelenleg
elsddleges feladatom a rendszerrel valé ismerkedés, ezért minden lehetOséget megragadok a
tajékozodasra, konferencidkon vald részvételre. A munkaltato (igazgatd) minden évben koteles
a rendelet szerint értékelni a pedagogusokat és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
NOKS dolgozokat.

Az értékelési rendszer két részbol all:

* személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriilé éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

« a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értekelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Az egységes és egyedi szempontok (6db egységes, egyet az intézmény hatdroz meg) tovabbi
részteriiletekre osztodnak, amelyek elére meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabélyozott
értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen (j feliileten az OviKRETAN.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékel€s a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért

is van nagy feleldssége a munkaltatoknak.

Megvalésitis

A Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde 6vodai székhelyén a
2023/2024 — es nevelési évben az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Koémlédi
Gézengiz Napkoziotthonos Ovoda Helyi Pedagégiai Programja, valamint az intézmény
miikdését szabalyozd szakmai dokumentumok alapjan folyt a szakmai munka. Ovodank
2023/2024-es nevelési évre vonatkozé munkaterve a nevelbtestiilet kdzremiikddésével és
tamogatasaval késziilt el, mely dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Ovodai nevelémunkankban az elsédleges cél a gyermekek mindenek felett allo érdekeinek
szem el6tt tartasaval, az 6vodank Pedagégiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljaink
és feladataink magas szinten to6rténé megvalodsitasa volt. Alapvetének tartottuk az
egyuttmikodésen alapuléd kiegyensulyozott, nyugodt légkért, a tdérvényeknek megfeleld,
szinvonalas neveld-oktatomunkat, intézményi miikédést. A nevelési év folyaman minden
tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta: torekedtiink a csalddokkal vald szoros
egylittmiikodésre, a bensdséges kapcsolat kialakitasara, megtartasara, a kulturalis értekek,

illetve normdk atadasara. A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z6 nevelési év
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értékelései alapjan, valamint a nevelési év aktualis helyzetképe alapjan jeldlte ki az intézmény
neveldtestiilete. Fontosnak tartjuk az éves tervek és beszdmold egymasra épiilését. A kovetkezd
év tervezése az év végi beszdmold megallapitasaira épiil. A tudatosan, tervszeriien tervezett,

felépitett nevel6Gmunka biztositja szamunkra munkénk hatékonysagat, sikerességét.

A 2023/2024-es 6vodai nevelési év egyik kiemelt terlilete az egészséges életmodra nevelésen
beliil, az egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kdrnyezet megteremtése, a személyi higiéné
alapveto szabalyainak hangsdlyozasa, gyakorlasa, az egészség megovisa volt.

* Elsédleges és legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az dvodaba kizardlag teljesen
egeszséges, tiineteket nem mutatd gyermek és dolgozo johet.

*  Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek és a dolgozdk személyi higiénéjének
betartasara, melynek kozponti eleme a gyakori, alapos, szappanos kézmosis,
kézfertbtlenités.

« A gyermekeknek a kohOgési etikett megtanitasa: papir zsebkendé hasznilata
kohogéskor, tlisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni, majd szappannal
alaposan kezet mosni.

* Az egészséges életmodra nevelésen beliil folyamatos feladatunk a megfelelé napirend
kialakitasa, a gyerekek gondozasa, Onallésag fejlesztése, megfeleld tisztalkodasi és
étkezési szokasok kialakitasa, a rendszeres szabad leveg6n valo tartozkodas, testmozgas

biztositasa, sétak, kiranduldsok megszervezése.

A masik kiemelt teriiletiink a kornyezet - és természetvédelem, a kornyezettudatos
szemléletformalas, melyet a nevelési folyamat egészében, a teljes gyermeki személyiség
fejlodését athatva szandékoztunk megvaldsitani.
Tervezett programjaink, feladataink voltak:
* Jeles zdld napok (f6ld napja, viz vilagnapja, madarak, fak napja, kérnyezetvédelmi
vilagnap, stb.) tevékeny feldolgozasa.
» A faluban talalhatd természetvédelmi teriilet: a gyurgyalag telep ¢letének figyelemmel
kisérése.
* Az dvoda kozelében €16 madarak megfigyelése, etetése télen.
* A Pro Vértes természetvédelmi szervezet madardalos 6voda programjdhoz torténd
csatlakozas keretében madaroduk keriiltek kihelyezésre az 6voda udvardn. Madarasz
kozremitkddésével ismerkednek kozelebbrol a gyerekek a killonféle madarakkal.

+ Kiils6 kdrnyezet alakitasara viragiiltetést szerveziink.
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* Atermészetben végbemend aktualis valtozasok figyelemmel kisérése napi szinten.
* Az udvaron levo falevelek, szaraz gallyak 6sszegylijtese

* A falu nevezetességeivel valé ismerkedés.

» Népszokasok felelevenitése. Falusi és nemzeti hagyomanyok kdvetése.

» Keresztény és nemzeti iinnepek tartdsaval a nemzeti nevelés erdsitése. (Hittan)

* Hetente vitaminnapok tartasa a sziilok segitségével.

Harmadik kiemelt nevelési — oktatdsi teriilet a differencidlt, egyéni fejlesztéssel torténd
képességek fejlesztése, fejlesztopedagdgus, gydgypedagdgus, illetve logopédus segitségével.
* Fejlesztépedagdgus foglalkoztatasa. A gyerekek képességeinek felmérése, fejlesztésre
szorulok kisziirése.
* SNI-s gyerekek fejlesztése megfelelé szakemberek éltal (gyogypedagogus, logopédus)
* A lemaradést csokkentd, kiillonleges figyelmet igényld egyéni képességek, igények
figyelembe vétele, ezek fejlesztése.
* Minden 6vodapedagdgus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.
» Feladatunk a kiilénleges bandsmodot igényl6 gyermekek jellemz6 megnyilvanulasainak
felismerése, segitése.
* A sziild segitése a gyermeke megértésében, nevelésében.
* A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek segitségével azon gyermekek felmérése,

akiknél elmaradas mutatkozik.

Ovodai gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak szakszerli ellatisaért minden Svodapedagdgus
felel6sséggel tartozik. Feladatunk az 6vodéba jaré gyermekek szocialis, szociokulturélis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatrdnyos helyzetre
utalé jelek idébeni felismerése. A gyermekvédelmi munkénk 6 céljanak a prevenciot tekintjiik,
amely soran szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett stitusz kialakuldsat.
Gyermekvédelmi munkankat a huméanum, a segitdkészség és a megértés jellemzi. Minden
pedagogus és oOvodai dolgozé6 munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagogiai eszkozokkel vald segitése. Eloitéletektél mentes, ,.el- és befogadd™ magatartas

sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.
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A 2023/2024-as nevelési év tervezett eseménynaptira a megvaldsulds tiikrében

12

. IDOPONT PROGRAM / FELADAT MEGVALOSULAS
augusztus I Munkatérsi értekezlet Megvalosult o
szel;te:ni)e; Sziil6i _értekezlet - _Megval(')sult
szeptember SZMK értekezlet Megvalosult
szepteml:;r Iskolaba 1ép6 6vodasok felmérése Megvalosult
_ szeptember . Véd_c’inc'ii ellendrzés Megvaldsult
szeptember Népmese napja - Megvaldsult
szept.-november Oszi dekoraciok elkészitése Megvaldsult -
N oktober _ Allatok Vilagnapja I Megvalosult -
| oktdber 6k j6 hét” Zartkoriien valosult meg
| oktober Megemlékezés: okt. 23. Megvalgsult -
oktéber i Fényképeszkedés Megvaldsult ]
no_vember ~ Marton nap az 6vodéban o Zartkoriien valosult meg
december . Mikulds linnepség a Megvalosult
december Luca nap az 6vodaban Megvalosult
december | Karacsony az 6vodaban, adventi Megvalsult
vasar ‘
december | Az Oszi id(’S_szak értckelése, ‘ Zéartkdriien valosult meg
Felnottek karacsonya
(iecember-januér ‘ Unnepi + téli dekoracié elkészitése . Megvalosult
januar ] SZMK értekezlet | Nem valosult meg
januar ‘ Szﬁlé?értekezlet Megval()“sult
februar Farsangi hét lebonyolitasa, Megvaiésuit_ o
dekoraciok, elékésziiletek a balra
. februar Ovodésok farsangi balja Megvalosult
i februar Egész nal_) egészscgesen Megvalosult
! marcius ! Megemlékezés Marcius 15-re ; - Megvaldsult
marcius | :Fojés_éur_itgnyuszi simogato I Megvaldsult
marcius A viz vilagnapja : i Megvalosult
aprilis Nyilt nap le_erE('S ovisoknak . Megvalosult
aprilis (')\;o?ai beiratis M_egval(’)sult
aprilis  Védsni ellendrzés Megvalésult
aprilis - Fold napja Megvalésult



majus Anyak napja Megvalosult

majus Madarak, fak napja Megvalosult

i Jjanius | Gézenguz hét | - Megvalodsult
?ﬁnius ) | Evzér6, ballagas | _ K/Iegvalés;lt
junius | Komyezetvédelmi vildgnap | Nem valosult meg
Jung . SZMK értekezlet | Nem valosult meg
junius [ Pedagdgus nap - Megvalosult o
jl’lﬁius . Fvzar6 nevelGtestiileti értegzlet, a Megvalosult o

Munkatarsi értekezlet

| augusztus (3 hét) | Ovoda ny4ri zarasa Megvalosult

A nevelési évet megeloz6 évben a szomszédos orszdgban zajlé habori okén haborus
veszélyhelyzetet rendelt el a kormany, intézménylink miikddését azonban csak kevésbé
befolyasolta az. A gazdasagi valsig okozta megemelkedett energia arak miatt kiemelten
igyeltiink mindennemti takarékossagra, az energiatakarékossagra kiiléndsen. Az 6voda minden
dolgozodja maximalisan feleldsségteljesen kezelte ezt a helyzetet, valamint a gyerekek felé is
kozvetitettiitk a takarékossdgra valé odafigyelést. Az energiatakarékossig jegyében az
iskolakhoz hasonldan janudr els6 hetében zarva tartott az dvoda, de mindezeken tilmenden az
6voda életrendje hagyomanyosnak volt mondhat6. Az dvodai nevelémunka folyamatos volt a
nevelési év folyamdan, programjaink valtozatosak, gazdagok voltak és szinte mindent a

hagyomanyaink szerint tudtunk megvalositani ugy, ahogyan azt el6zetesen beterveztiink.

Személyiség — és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a
személyis€g- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkészliltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). Tamogatd
szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi 6vodankat, ami elésegiti a Pedagogiai Programunkban
rogzitett személyiségfejlesztd feladatok megvalodsitasat. Napi fejlesztOmunkank soran,
pedagodgiai modszereinknek kdszonhetben a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all

a figyelem kozpontjaban. Fontos szdmunkra a szemeélyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai
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beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitisa. Az 6vodaban a
tanulds, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman adodd helyzetekben, természetes é&s szimulalt kornyezetben
kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idokeretben valosul
meg. fgy érjiik el azt, hogy minden évodasunkban — akar tehetséges, 4tlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késébbi tanulds és
onfejlesztés. Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlédésérdl folyamatosan tajékoztatjak a

sziiloket és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen a gyermekeket is.

A kozosségfejlesztd tevékenység dvodankban az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg. A stratégiai és operativ
terveinkben szereplé kozosségfejlesztd feladatainkat lehetOségeinkhez mérten valositottuk
meg. Ovodank életében kiemelkedd jelentSségiliek az idérSl-idére visszatérd kozos események
az fiinnepek. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a
kozosségformald szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokasok
apolasat, értekeink megorzését, tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek
ki az évoda mindennapjaibol ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet
egy hosszabb elokésziteés vezet be, amely lehetGséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon
motivalt tevékenységekre.

Ovodankban két részben osztott csoportban neveljiik a gyermekeket, egyikben a kis-kozéps6,

masikban a ko6zépsé-nagy csoportos kortiakat.

Gyermeklétszam adatok (2024. majus 31.)

Komlodi Gézengiiz Napkiziotthonos

Ovoda :
IMaci (kis) csoport - 21 t?
Napsugar (nagy) csoport | 17 £6 |
Osszlétszém | 38 £8 N
'Ebb3l SNI | 1 £, aki 3-nak szamit
'BTMN | 415 |
!’l;nkételes kora 9 16, ebbdl 2024. szeptemberben iskolat 1

|

_l_<ezd: 6 16
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A gyerekek kor és csoportok szerinti megoszldsa (2024. december 31-ig betdlti.)

Csoport 2 és fél éves | 3 éves 4 éves ‘ Séves | 6 éves 7 éves
Napsugar (17) - - 6 7 4
Maci (21) 4 5 7 5 - -

Osszesen 4 5 7 11 7 4

2024. szeptemberében varhaté még 5-6 kisgyermek , akik beiratkoztak, illetve a boles6débol
érkeznek, majd tavaszig még fokozatosan 3-4 kisgyermek , akik betdltik a két és fél éves kort,
amennyiben a sziil6k igénylik szdmukra mar ebben a korban az 6vodai ellatast.

Mivel intézménylinkbe folyamatos az 6vodat igénylé gyermekek jelentkezése, igy a varhatd

gyermeklétszam akar emelkedhet is a kovetkez6 nevelési év folyaman.

Az intézményben folyé szakmai ellendrzo, értékeld tevékenység

Nevelési eéviink szakmai céljait, feladatait elssorban a térvényi szabalyozasok hatarozzak meg.
Az elmult nevelési évben is a pedagdgiai program és az intézmény éves munkatervében
megfogalmazottak szerint végeztilk nevelo-fejleszté munkankat, mely dokumentumok
biztositottdk a szabalyozottsagot, a folyamatossagot €s a tervszeriiséget. Intézményiinkben
fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett nevelomunka
érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgalja. A belso ellendrzés és
értekelés a pedagdgiai programunkban kitiizétt célok, feladatok megvalositasara valamint a
munkavégzés egyeb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az
alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézmeényi
elvardsokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és
értékelés, valamint az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli
rendszeré¢hez kapcsoldodd — nyilvanos szempontok alapjan tortént. Az 6vodapedagdgusok
neveldmunkdijanak értékelése helyszini ellen6rzés, dokumentumellenérzés és Onreflexiod
formajaban valosult meg. Az oOvodapedagdgusok pedagodgiai munkajuk megtervezése és
értékelése a csoportnapléban tortént az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek,
foglalkozas/tevékenységtervek. A csoportok dokumentumai: csoportnapld, felvételi és

mulasztasi napld, az egyéni fejlodést nyomon kdveté dokumentécid. A dokumentumok vezetése
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naprakész volt, megfelel6 tartalmi és formai elemekkel rendelkezett. A nevelési év soran az
intézmény dolgozéi megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa mellett
dolgoztak. Intézményvezetdként spontan €s tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum
ellendrzéssel végeztem bels6 ellendrzést az intézményben.

A még hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében belsé szakmai konzultaciokat szerveztiink és
szervezni fogunk a tovabbiakban is a tudasmegosztis céljabol. Az 6vodankban dolgozok
képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt
otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgéaljuk, megbeszéljiik azok beilleszthetdségét a
fejlesztési folyamatainkba.

Kiils6 szakmai ellenérzés is tortént az Oktatasi Hivatal részérdl, mely a vezetdi tevékenységet
€s az intézményt egyarant érintette. Az ellendrzés rendben lezajlott, a legtobb teriileten
elismerést kaptunk, illetve megfelelonek itélték meg, a csekély javitandé feladatokat a

kovetkezd nevelési év feladatai kozé vettiik be.

7oz

Pedagégus életpalyamodellhez kapcsolatos ellenérzések, mindsitési eljarasok

A Nemzeti kdznevelésrol szold torvény altal meghatarozott pedagogus életpalya egyik
legfontosabb részeként a pedagégusoknak kotelezéen részt kellett venniiik a pedagogusok
mindsitési rendszerében. A Pedagdgus II. fokozat elérése minden pedagogus szamara kotelez6
volt. A pedagogus életpalya tovabbi szakaszainak, tehat a Mesterpedagogus és a Kutatotanar
fokozatoknak az elérése mar nem koételezd, csupdn lehetdség a pedagdgusok szamdra. A
nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011. évi torvény altal meghatarozott, a pedagégusok elémeneteli
rendszere részeként miikodo kotelezd pedagdgus mindsitési eljarason ebben a nevelési évben
nem vett részt egyik 6vodapedagdgus sem, ugyanis 6vodank minden pedagogusa teljesitette
mindsitési  kotelezettségeit. Mesterpedagdgus célfokozat elérését egy pedagdgus

kezdeményezte, aki a nevelési év folyaman sikeres mindsitésen vett részt.
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Az intézmény taniigy-igazgatasi feladatai

Nevelémunkénk tervezése €s gyakorlati megvalosulasa az Nkt. €s annak rendeleteivel, valamint
Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikédési Szabalyzatival, az
clfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg. Az Ovoda bels§ szabalyzd
dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatainkat elvégeztik. A
dokumentumok frissitése, atdolgozasa a nevelési év elsd felében megtortént. Az azdta életbe
lepd 1wjabb jogszabéalyi valtozasok miatt ismét sziikséges aktualizdlni az intézményi
dokumentumokat, mely a kdvetkez id6szak feladatai kozé tartozik.

Tobb kisgyermek esetében kértiink vizsgalatot a Pedagogiai Szakszolgalattol.

0

Az 6vodai beiratkozast a torvényi elbirdsoknak megfeleléen bonyolitottuk le.

Intézményi kapcsolatrendszer

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az év folyaman minden alkalmazott igyekezett teljesiteni a vallalt feladatokat: vezetni a
dokumentécidkat, az 0j kisgyermekeket beszoktatni az 6vodaba és a tankoteles gyermekeket
felkésziteni a sikeres iskolakezdésre. Ezen kiviil fontos feladat egy-egy 6vodai program
szervezésének, lebonyolitdsanak koordinaldsa. Egymas munk4jat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1ij
modszerekkel bovitsiik.

Az informacié aramlas lehetdségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikacids kapcsolat a
hatékony egylittmiikddés alapfeltétele. A szobeli informacidéatadas naponta beszélgetés,
megbeszélés formajaban, az altalanos 6vodai kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek
formajaban valosulnak meg. Az értekezletek Osszehivasa rendszeresen, illetve célszerliségi
alapon miikddik. A dajkdk szintén szobeli tajékoztatast kapnak (munkatarsi értekezlet) az Gket

érintd kérdésekrol. Informacidatadas okostelefonon keresztiil is rendszeresen torténik.

Az 6voda és a bolcsdde
Az intézmény atalakitasa komoly valtozas volt 6vodank életében. A bolcsdde megnyitasa ota
eltelt viszonylag rovid id6, valamint a bélcs6dei személyi valtozasok miatt még nem volt kelld

lehet6ség a szakmai egyeztetésekre, az ovodai és a bolcsddei neveldk Osszekovacsoldsira. A
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jovore nézve kiemelt feladatnak tartom az 6voda és a bolcséde egymashoz kozelitését, a
megfeleld szakmai, pedagdgiai és emberi egyiittmiikodés kialakitisat. Torekedni fogunk a
jovdben arra, hogy egységesitsiik a pedagdgiai szemléletiinket, gyakorlatunkat. Tervezziik,
hogy kozbds programokon vegylink majd részt, elGsegitve egymds megismerését, az
osszecsiszolodast. Az egyiittmiikédésnek tudatos, szakmai koherenciat, &sszehangolt

pedagogiai munkéat, egységes mikodést kell jelentenie.

Az 6voda és a csalad

A sziil6i kozosséggel egy pozitiv egyiittmiik6dé nevelOpartneri viszony kialakitasara és
fenntartasara toreksziink folyamatosan. A sziil6i kapcsolattartas a gyerekek eredményes
fejlédése szempontjabdl kiemelkedSen fontos. A sikeres sziil6-pedagogus kozotti kapcsolat
kulcsa a bizalom, amelyben mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek
meghallgatni a mésik érveit, tapasztalatat és a gyermekek javara hasznéljak fel a megszerzett
informaciodt. A hatékony egyiittmlikddéshez kiemelten fontos a rendszeres kommunikacio, az
informaciocsere. Mindig ismernilik kell nevelésiink céljat, feladatait, s elvarasainkat veliik

szemben, hiszen csak kdzdsen tudunk a gyermekek érdekében hatékonyan tevékenykedni.

Az ovoda és a fenntarto

Ovodank fenntartéjaval az egész nevelési év folyaman torekedtiink a korrekt, hatékony, partneri
viszony fenntartdsdra. Egylittmtkddésiinket tartalmasnak, folyamatosnak és mindséginek
ittlem meg, ennek koszonhetéen a nevelési év folyamén a lehetdségekhez mérten
gordiilékenyen tudtuk megvalositani szakmai feladatainkat, célkitiizéseinket.
Egyiittmiikddésiink hatékonyséagat, sikerességét egyértelmiien noveli, hogy a Polgarmester Ur
¢s a Képviseld testiilet tobb mas tagjai is rendszeresen részt vesz az dvodai rendezvényeken,
programokon.

A fenntarté mindenben segitette 6vodank m(kodését, melyet eziton is tisztelettel koszoniink,

ahogy az intézménylinkh6z valé megértd, pozitiv viszonyulast is!

Ovoda és a Pedagégiai Szakszolgalat

A Pedagbgiai Szakszolgélattal rendszeres, szoros, egylittmiikddé a kapcsolatunk. Szeptember
elején 8 kisgyermeknél végezetk diagnosztikus vizsgalatot az iskolaba késziild
nagycsoportosokndl, ebbdl 2 kisgyermeknek javasoltak ovodai fejlesztést, melyet megbizasi
szerz6déssel alkalmazott fejlesztopedagogus heti 3 oraban teljesit. Rajtuk kiviil az 5 {6 BTMN

diagnézisu kisgyermek fejlesztését is ellatja fejleszté6 munkdja soran.
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A Szakszolgélattol intézményiinkbe heti rendszerességgel kijard logopédus lelkiismeretes,
hatékony fejlesztomunkat végzett, a gyerekek nagyon szerettek hozza jarni és sokat fejlédtek a
nevelési év soran. Bizunk benne, hogy 6szt6l ismét tud majd szamunkra logopédust biztositani
a Szakszolgalat és a raszoruld gyermekek nyelvi fejlesztése tovabbra is folyamatos lesz.

Tobb izben kerestiik meg a Szakszolgélatot egyéb problémas esetek miatt is, mindig

segitOkészek, egyiittmiikddoéek voltak.

Az 6voda és a helyi intézmények, szervezetek

Az idei nevelési évben tobb lehetbsége volt 6vodanknak, hogy a helyi intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot apoljon. Részt vettink a telepiilés sziireti felvonulasn, sajat
rendezvényeinkre meghivtuk a helyi intézmények, szervezetek képviseldit.

Ordmiinkre szolgalt, hogy az évodai hitoktatds szeptembert8] folytatodhatott és a nevelési év
folyaman néhany alkalmat leszamitva folyamatosnak volt mondhato.

Az 6voda védéndje és gyermekorvosa rendszeresen végeztek tisztasagi és egészségiigyi
szlirdvizsgélatot, a veliik valé kapcsolattartas a gyerekek optimalis fejlédésének elGsegitése

érdekében tortént.

Az 6voda és a kornyezo telepiilések intézményei

Jelentds egylittmiikddési megallapodas jott 1étre Komldd Kozség Onkormanyzata és Kecskéd
Kozség Onkormanyzata kozott a fenntartisaikban mikodé Komlédi Gézenghz
Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcsdde, illetve Kecskédi Német Nemzetiségi
Ovoda és Boleséde intézményeik vonatkozasaban. Mivel a jogszabalyok kotelezik a
fenntartokat az intézmények zarva tartidsanak ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositasat (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 41. § (1)
bekezdésére €s a 43. § (4) — (5) bekezdés), igy a mindeddig megoldatlan 6vodai-bolcsddei
iigyeleti ellatas ettdl kezdve biztositottd valt. Az egyiittmiikodési megallapodéas 2024. mércius
12-én keriilt alairasra, melynek értelmében a Koéml3di Gézenguz Napkéziotthonos Ovoda és
Kiscsibe Mini Bélcsdde, illetve Kecskédi Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde kolesondsen
fogadja a masik 6vodéaba jard, az ligyeleti ellatast igénylé gyermekeket az intézményi zarva

tartasi napokon (ny4ri takaritasi szilinet, nevelés nélkiili munkanapok, egyéb rendkiviili sziinet).
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Bolcsodei beszamolo

A bodlesddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és a kisgyermeket neveld csaladok allnak.
Az Alapprogram a csalddra fokuszal, mely nemcsak a kisgyermek nevelését-gondozasat,
hanem az egész csalad tdmogatdsat célozza meg. A viltozd élethelyzetekre megoldas a 3 év
alatti gyermeket neveld csalddok szamara egy olyan differencialt b6lcs6dei ellaté rendszer
miikodtetése, mely figyelembe veszi a csaladok killonbozé sziikségleteit, igényeit, és probal

adekvat valaszokat adni azokra.

A mini bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkozbeni gyermekellatas, ezen beliil a
bolcsédei ellatds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortél 3 éves korig fogadja a
gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig maradhatnak a mini bélcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év
folyamén augusztus 31-€ig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét6l tesznek eleget 6vodai
nevelési kotelezettségiiknek.

Koémlédon eddig nem volt bolesodei ellatas, de a telepiilésen €16 kisgyermekes csaladok az
elézetes igényfelmérés soran kérték a szolgaltatast a fenntartotol. Mini bolcséde létrehozasa
ajanlott akkor, ha a telepiilésen nem megoldott a gyermekek napkozbeni ellatasa, és t6bb mint

5, de varhatban 8-nal kevesebb csalddnak van sziiksége a 3 éven aluli gyermekek ellatasra.

A mini boélcsdde szakmai programjat meghatiarozé jogszabalyok, iranyelvek:

- Magyarorszag Alaptdrvénye

- 1991. évi LXIV. torvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairo!

- 1993. évi Il tdrvény A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Gyvt.)

- 1993, évi IIL térvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol

- 1998. évi LXXXIV. térvény A csaladok tamogatasar6l

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szo16 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)
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- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzéseérol szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.)

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol

- 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzd személyek
tovabbképzéserdl és a szocialis szakvizsgarol

- 38/2011 (X. 5.) NGM rendeletet gyermekjatékok biztonsagarol

- 18/1998.(VL3.) NM rendelet a fert6zo6 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
sziikkséges jarvanytigyi intézkedésekrdl

- 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészseégiigyi elbirasokrol

- oA bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgil a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara
vonatkozd szakmai standardok és a bolcsddei nevelés-gondozds egyes terlileteihez

kapcsolodd modszertani javaslatok kidolgozasahoz.

Targyi feltételek (bilcsdde)

2024. marcius 22-én tortént meg a bdlcsédei telephely hivatalos megnyité linnepsége, majd
aprilis 2-t6] birtokba vehették a gyerekek és a bolcsodei dolgozdk is az intézményt. Mint
minden j épiilet, korszerii, modern, minden igényt kielégit berendezéssel és felszereltséggel
bir. Egy csoportszoba, hozzatartoz6 mosdoval, egy gyermek Olt6z0-atado helyiség,
talalékonyha kiilon mosogatd helyiséggel, neveldi szoba (iroda), dolgozdi 61t6z6 és mosdo,
mozgaskorlatozott we, valamint kiilonbozo tarold helyiségek keriiltek kialakitdsra a szigorh
szakmai és miiszaki eldirasoknak megfeleléen. A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses.
A gyerekek gondozisa - nevelése soran szem el6tt tartjuk minden gyermek egyéni igényét,

sziikségleteit, melyeket a bolcsdde eszkdz készlete, jaték készlete egyértelmiien tiikroz.
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A bolcsddébe jard gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok eléréséhez,
mindennapok j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsdg. A miikodés helye egy
erre a célra épitett, modern épiilet, mely vilagos, szaraz, jol szelléztethetd, jOl fiithetd.

A szakmai munkdhoz valé targyi feltételek tehat kifejezetten idealisak.

Személyi feltételek (bilcsode)

A Koémlédi Gézenghz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Boleséde bolesddei
telephelyén 1 £6 kisgyermeknevel6i, 1 6 bolcsédei dajkai és 0,5 {6 kisgyermeknevel6i vagy
bolcsddei dajkai finanszirozott allashely biztositott, mely allasok a 2024. dprilis 2-i megnyitas
idején betoltésre is keriiltek.

Azdta lényeges valtozasok torténtek a személyi feltételekben, tdvozott a kisgyermekneveld és
a 8 orés bolcsbédei dajka is. Az addig 4 éraban foglalkoztatott bolcsddei dajka véllalta a 8 6ras
munkavégzést, augusztus 21-t6l pedig 0j kisgyermekneveld allt munkaba. Az 0j négy Orés

bolcsddei dajkai munkakor betdltésével kapcsolatban még folynak az egyeztetések.

A dolgozék munkaidd beosztidsanak rendje (bélcsdde)
Fanka-Madari Evelin /Kempf Renata (2024.aug.21-t6]) hétfé — péntek: 8.00-16.00

-kisgyermekneveld
(kotelezd oraszdm: 40 dra/hét)

Netrebenka-Eva / Huppauerné Nagy Bedta (2024.junius ) | hétf6-péntek: 6.45-14.45

-bélcsddei dajka

(kotelezd oraszam: 40 dra/hét) I

Huppauerné Nagy Bedta/.................. ... hétfo-péntek: 12.00-16.00
-bolcsddei dajka

(kotelezo oraszdm: 20 ora/hét)

A bélcsddei nevelés-gondozas célja
A boles6dei nevelésiink soran az a célunk, hogy a kisgyermekek sajatitsak el azokat a

keszségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és
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kiegyensulyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturalis  kornyezetiinkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak a valtozdsokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel tessziik,
amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

Tovabbi célunk, hogy a kora gyermekkori intervencié szemléletével Osszhangban minden

kisgyermekre, és csalddjéra kiterjedd prevencios tevékenységet folytassunk.

crrr

elésegitése, melyhez hozzatartozik a személyi és targyi kornyezettel valé harmonia is.
Lehetoséget kell biztositani a kisgyermek szamara ahhoz, hogy érdeklédésének,
sziikkseégleteinek megfeleloen ismerkedhessen személyi - és targyi komyezetével ugy, hogy
viselkedésmintat és segitséget kapjon optimalis és sokoldalu fejlédésehez és szocializacidjdhoz.
Valamennyi tevékenységforma oromforras kell, hogy legyen a gyermek szamara, részvételre
motivald, tanuldsi élményeket biztosito, tarsas kdzegben zajlo, 6szténzd.

A gyermekek szamara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek

részt az egyes élethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitasaban.

A mini bolcséde gondozasi elonyei:
e kis csoport 1étszam, mely lehetévé teszi az egyénre szabott foglalkozast
e a fertézéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb létszami gyermek
kozosségekben
¢ akiilonleges banasmodot igénylé gyermek sziikségletei jobban kielégithet6k
e a csaladias koriilmények megkdnnyitik a kisgyermek szamara a sziil6tél vald

elszakadast

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a
gyermekek fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — bolecs6de kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi
nevelés segitése. A csaladi és bolcsédei nevelés kozotti 6sszhang, a sziilék és a munkatarsak
kozott kialakult bizalom, egyiittmiikddés segiti a gyermek egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését. Hangstlyozni kell a csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi

nevelésre vald épiilését.
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A bdlcséde és az dvoda kapcsolata

Az 6voda a bdlcsédei gondozés-nevelés utdn fontos fejlddési 1épeséfok a gyermek életében. A
bdlcs6débdl az O6vodaba torténd zavartalan atmenet érdekében az Ovodapedagégusokkal
lehet6vé tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények Gtjan megismerkedjenek az dvodaval.
Az oOvodiaba mend gyerekekrol rovid szébeli és irasbeli tajékoztatét adunk az
ovodapedagogusoknak, a gyerekek fejlettségérdl és a varhat6 nehézségekrél, ezzel is segitve a
gyermek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kello fejlettséggel, érdeklddéssel,

orémmel induljanak az 6vodaba.
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Osszegzés

Intézményiinkben a 2023/2024-as nevelési évben végzett nevel6 munka tartalmas, kihivasokkal
teli, szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevelétestiilet, a
nevelésbe bevont kiils6 partnereink (fejlesztopedagogus, logopédus, gyégypedagogus) mind a
nevelomunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak egymassal vallvetve, felelGsségteljesen végzik
munkajukat. Vezet6i oldalrél hatékony kommunikacidval és informacidomegosztassal, valamint
a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a kitlizott célok megvalositasat. Mindennapi
munkam soran tovabbra is sok segitséget kaptam az Ovoda alkalmazotti k6zosségétél, a
fenntart6tdl és az Onkorményzat dolgozéitdl egyarant, melyet eziton is koszonok. Fontos
szdmomra, hogy intézményiink értékeit, hagyomanyait megdrizve, 0j tartalmakkal kiegészitve
hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsahoz, melyek a tovabbi eredményes miikodést
lehetové teszik.

Intézményvezetoként ugy érzem, célomat teljesitettem, mert az intézménybe jaré gyermekek,
a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozéi magukénak érezték az intézményt, teljesitettiik a
Fenntarto és a kozvetlen kémyezet elvarasait — minoséget nyujtottunk. A nevelési évet
sikeresnek itélem.

A kovetkez nevelési évben tovabbra is innovativ moédon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejlodési eredmények elérését kell megcéloznunk.
Tovabbi eredményes tevékenységiinkhoéz kérem a fenntartd Képviselo Testiilet megtiszteld

tdmogatésat!

Mohos-Kopcsandi Rézsa
f6igazgatd
Koml8di Gézengaz Napkoziotthonos Ovoda

¢és Kiscsibe Mini Bolcséde

Komléd, 2024. augusztus 31.
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