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Intézményi kapcsolatrendszer

Belsé kapcsolatok, egytlittmiikodés

Az ¢v folyaman minden alkalmazott igyekezett teljesiteni a vallalt feladatokat: vezetni a
dokumentaciokat, az 0 kisgyermekeket beszoktatni az ovodéba és a tankdteles gyermekeket
felkésziteni a sikeres iskolakezdésre. Ezen kiviil fontos feladat egy-egy Ovodai program
szervezésének, lebonyolitasanak koordinalasa. Egymas munkajat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j
modszerekkel bovitsiik.

Az informéacié aramlas lehetoségekhez mérten megfelels, a j6 kommunikacioés kapcsolat a
hatékony egylittmikodés alapfeltétele. A szobeli informacidatadas naponta beszélgetés,
megbeszélés formajaban, az altalanos Ovodai kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek
formajaban valosulnak meg. Az értekezletek Osszehivasa rendszeresen, illetve célszerliségi
alapon mitkodik. A dajkék szintén szobeli tajékoztatast kapnak (munkatarsi értekezlet) az ket

érintd kérdésekrdl. Informacidatadis okostelefonon keresztiil is rendszeresen torténik.

Az dvoda és a csalad

A szll6i kozosseggel egy pozitiv egyiittmiik6dd nevelSpartneri viszony kialakitasara és
fenntartasdra toreksziink folyamatosan. A sziil6i kapcsolattartas a gyerekek eredményes
fejlédése szempontjabdl kiemelkedden fontos. A sikeres sziil6-pedagdgus kozotti kapcsolat
kulcsa a bizalom, amelyben mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek
meghallgatni a masik érveit, tapasztalatat és a gyermekek javara hasznéljak fel a megszerzett
informéaciét. A hatékony egylittmiikddéshez kiemelten fontos a rendszeres kommunikacid, az
informacidcsere. Mindig ismerniiik kell nevelésiink céljat, feladatait, s elvarasainkat veliik

szemben, hiszen csak kozosen tudunk a gyermekek érdekében hatékonyan tevékenykedni.

Az 6voda és a fenntarté

Ovodank fenntartojaval az egész nevelési év folyaman torekedtiink a korrekt, hatékony, partneri
viszony fenntartdsara. Egyiittmiikodésiinket tartalmasnak, folyamatosnak és mindséginek
fttlem meg, ennek koszonhetden a nevelési év folyaméan a lehetdségekhez mérten
gordiilékenyen tudtuk megvalésitani szakmai feladatainkat, célkitiizéseinket.
Egyiittmiikddésiink hatékonysagat, sikerességét egyértelmiien ndveli, hogy a Polgarmester Ur

¢s a Képviselo testiilet tobb mas tagjai is rendszeresen részt vesz az 6vodai rendezvényeken,



programokon.
A fenntarté mindenben segitette 6vodank miikdését, melyet eziiton is tisztelettel kdszoniink,

ahogy az intézményiinkh6z valé megértd, pozitiv viszonyuldst is!

Ovodaésa Pedagogiai Szakszolgalat

A Pedagogiai Szakszolgélattal rendszeres, szoros, egyiittmi{ik6d6 a kapcsolatunk. Szeptember
elején 8 kisgyermeknél végezetk diagnosztikus vizsgalatot az iskolaba késziild
nagycsoportosoknal, ebbdl 2 kisgyermeknek javasoltak ovodai fejlesztést, melyet megbizési
szerzddéssel alkalmazott fejlesztépedagdgus heti 3 6rdban teljesit. Rajtuk kiviil az 5 {6 BTMN

diagnozist kisgyermek fejlesztését is ellatja fejleszté munkéja soran.

A Szakszolgalattol intézményiinkbe heti rendszerességgel kijard logopédus lelkiismeretes,
hatékony fejlesztomunkat végzett, a gyerekek nagyon szerettek hozz4 jarni és sokat fejlédtek a
nevelési év soran. Zita néni azonban anyai 6romok elé néz, igy majustol mar nem tudott jonni
az 6vodaba. Bizunk benne, hogy &8szt6l tud majd szamunkra logopédust biztositani a
Szakszolgalat és a raszorulé gyermekek nyelvi fejlesztése tovabbra is folyamatos lesz.

Tobb izben kerestiik meg a Szakszolgalatot problémas esetek miatt, mindig segitGkészek
voltak.

Az 6voda és a helyi intézmények, szervezetek

Az idei nevelési évben tobb lehetdsége volt dvodanknak, hogy a helyi intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot dpoljon. Részt vettiink a telepiilés sziireti felvonuldsan, sajat
rendezvényeinkre meghivtuk a helyi intézmények, szervezetek képviseldit.

Orémiinkre szolgalt, hogy az 6vodai hitoktatas szeptembertél ijraindulhatott és a nevelési év
folyaman néhany alkalmat leszdmitva folyamatosnak volt mondhato.

Az 6voda veédbndje és gyermekorvosa rendszeresen végeztek tisztasigi és egészségligyi

sziirfvizsgalatot, a velilk valdé kapcsolattartds a gyerekek optimalis fejlédésének eldsegitése

érdekében tortént.



Osszegzés

Intézményliinkben a 2022/2023-as nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, szakmailag
megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevelGtestiilet, a nevelésbe bevont
kiilsé partnereink (fejlesztopedagogus, logopédus, gydgypedagogus) mind a neveldmunkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak egymassal vallvetve, felelSsségteljesen végzik munkajukat.
Vezetdi oldalrdl hatékony kommunikacioval és informaciomegosztassal, valamint a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kitizott célok megvaldsitasat. Mindennapi munkam sordn
tovabbra is sok segitséget kaptam az 6voda alkalmazotti kozdsségétdl, a fenntart6tol és az
Onkormanyzat dolgozéitél egyarant, melyet eztiton is kdszondk. Fontos szdmomra, hogy
ovodénk értékeit, hagyomanyait megdrizve, 1ij tartalmakkal kiegészitve hozzajaruljak az
optimalis feltételek biztositdsdhoz, melyek a tovabbi eredményes miikodést lehetévé teszik.
Intézményvezetdként gy érzem, célomat teljesitettem, mert az intézménybe jaroé gyermekek,
a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozoi magukénak érezték az intézményt, teljesitettiik a
Fenntarté €s a kozvetlen kdrnyezet elvarasait — mindséget nyujtottunk. A nevelési évet
sikeresnek itélem.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is innovativ médon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejlodési eredmények elérését kell megcéloznunk.
Tovabbi eredményes tevékenységiinkhoz kérem a fenntarto Keépviselo Testiilet megtiszteld

tamogatasat!

Mohos-Kopcsandi Rozsa
intézményvezetd

Ko6mlédi Gézengiz Napkoziotthonos Ovoda

Ko6mldd, 2023. jinius 21.






intézmény dolgoz6i megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartasa mellett
dolgoztak. Intézményvezet6ként spontén és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum
ellendrzéssel végeztem belsd ellendrzést az intézményben.

A még hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében belsd szakmai konzultacidkat szerveztiink és
szervezni fogunk a tovabbiakban is a tuddsmegosztis céljabol. Az 6vodankban dolgozdk
képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt
otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljik azok beilleszthet6ségét a

fejlesztési folyamatainkba.

Pedagdégus életpalyamodellhez kapcsolatos ellenorzések, mindsitési eljarasok

A Nemzeti koéznevelésrol szOold torvény altal meghatirozott pedagogus életpalya egyik
legfontosabb részeként a pedagdégusoknak kotelezéen részt kell venniiik a pedagdgusok
mindsitési rendszerében. A Pedagdgus II. fokozat elérése minden pedagdgus szamara kotelez6.
A pedagbgus ¢letpalya tovabbi szakaszainak, tehat a Mesterpedagogus és a Kutatotanar
fokozatoknak az elérése mar nem koételez6, csupan lehetdség a pedagdgusok szamara. A
nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi torvény altal meghatarozott, a pedagdgusok eldmeneteli
rendszere részeként miik6do kotelezé pedagdgus mindsitési eljarason ebben a nevelési évben
nem vett részt egyik 6vodapedagbdgus sem, ugyanis 6vodank minden pedagdgusa teljesitette
minésitési  kotelezettségeit. Mesterpedagégus célfokozat elérését egy pedagdgus

kezdeményezte, az 6 mindsitése a 2023/2024-es nevelési év folyaman varhato.

Az intézmény taniigy-igazgatasi feladatai

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagbgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Milkodési Szabalyzataval, az
elfogadott éves Munkatervvel koherensen valésult meg. Az Ovoda belsé szabilyzéd
dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatainkat elvégeztik. A
dokumentumok frissitése, atdolgozasa a nevelési év els6 felében megtdrtént.

Tobb kisgyermek esetében kértiink vizsgalatot a Pedagogiai Szakszolgalattol.

Az Ovodai beiratkozast a térvényi eléirasoknak megfeleléen bonyolitottuk le.



A gyerekek kor és csoportok szerinti megoszlasa (2023. augusztus 31-ig betélti)

Csoport 2 és fél éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Napsugar (15) - - - 7 7 1
 Maci (18) - 10 8 - - -

Osszesen - 10 8 7 7 | 1 |

2023. szeptemberében varhaté még 6 kisgyermek , akik beiratkoztak, majd tavaszig még
fokozatosan 3-4 kisgyermek , akik betoltik a két és fél éves kort, amennyiben a sziilék igénylik
szamukra mér ebben a korban az dvodai ellatast..

Mivel intézményiinkbe folyamatos az dvodat igénylé gyermekek jelentkezése, igy a varhatd

gyermeklétszam akédr emelkedhet is a kovetkezd nevelési év folyaman.

Az intézményben foly6 szakmai ellenérzé, értékelé tevékenység

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait elsdsorban a térvényi szabalyozasok hatirozzdk meg.
Az elmult nevelési évben is a pedagdgiai program és az intézmény éves munkatervében
megfogalmazottak szerint végeztilk nevelé-fejleszté munkdnkat, mely dokumentumok
biztositottdk a szabélyozottsigot, a folyamatossigot és a tervszerliséget. Intézményiinkben
fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett nevelémunka
érdekeben, mely a kisgyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgélja. A belsd ellendrzés és
értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok megvaldsitisdra valamint a
munkavégzés egyéb teriileteire meghatirozott szempontsor alapjan a pedagbégusok és az
alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi
elvarasokra alapozott Onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és
értekelés, valamint az 4ltalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsol6dé — nyilvanos szempontok alapjan tortént. Az évodapedagdgusok
neveldmunkajénak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és onreflexio
formajaban valésult meg. Az 6vodapedagbogusok pedagdgiai munkidjuk megtervezése és
értékelése a csoportnaploban tortént az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek,
foglalkozas/tevékenységtervek. A csoportok dokumentumai: csoportnapls, felvételi és
mulasztasi napld, az egyéni fejlédést nyomon kéveté dokumentéacid. A dokumentumok vezetése

naprakész volt, megfeleld tartalmi és formai elemekkel rendelkezett. A nevelési év sordn az



beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitdsa. Az 6vodaban a
tanulas, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman addédd helyzetekben, természetes ¢és szimuldlt kornyezetben
kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idékeretben valosul
meg. [gy érjiik el azt, hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan Gromet jelent a késdbbi tanulas és
onfejlesztés. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlédésérdl folyamatosan tdjékoztatjak a

sziil6ket és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen a gyermekeket is.

A kbzosségfejleszté tevékenység 6vodankban az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban tortént meg. A stratégiai és operativ
terveinkben szereplé kozosségfejlesztd feladatainkat lehetdségeinkhez mérten valdsitottuk
meg. Ovodank életében kiemelkedd jelentSséglick az idér6l-idére visszatérd kozos események
az iinnepek. Unnepeinknek, szokésainknak, hagyoményainknak rendkiviil nagy a
kozosségforméld szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok
apolasat, értékeink megoOrzését, tovabbadasat. Arra toérekszlink, hogy az iinnepek emelkedjenek
ki az 6voda mindennapjaibol gy kiils6ségekben, mint belso tartalmukban. Minden iinnepet
egy hosszabb el6készités vezet be, amely lehetOséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon
motivalt tevékenységekre.

Ovodankban két részben osztott csoportban neveljiik a gyermekeket, egyikben a kis-kozéps6,

masikban a kdzéps6-nagy csoportos kortiakat.

Gyermeklétszam adatok (2023. méjus 31.)

Komlédi Gézengiiz Napkoziotthonos

Ovoda
Maci (kis) csoport 18 16
Napsugar (nagy) csoport 15 16
Osszlétszam | 33 16 .
Ebbél SNI 1 £8, aki 3-nak szamit
BTMN o I 55 ]
Tankételes kort 8 16, ebbdl 2023. szeptemberben iskolat

_kezd: 516




majus ! Madarak, fak napja Megvaldsult

Janius Gézenglz hét Megvalosult
o Junius ] Evzar6, ballagas Megvalosult
- junius | Kornyezetvédelmi vilagnap r  Nem valdsult meg
o junius o SZMK értekezlet . Folyamatban
junius ‘ : Pedagdgus nap i Foly_fa;natban
junius Evzaré nevelbtestiileti értekezlet, - Megvalosult

Munkatarsi értekezlet

| augusztus (3 Eét) _ O_Voda nyari zarasa

augusztus vége Neveldtestiileti értekezlet,
Munkatérsi értekezlet

Az elmult nevelési évben a szomszédos orszagban zajlo habort okan haboriis veszélyhelyzetet
rendelt el a kormany, intezményiink miikodését azonban csak kevésbé befolyasolta az. A
gazdasagi valsag okozta megemelkedett energia arak miatt kiemelten ligyeltiink mindennemt
takarékossagra, az energiatakarékossagra kiilondsen. Az 6voda minden dolgozéja maximalisan
felelosségteljesen kezelte ezt a helyzetet, valamint a gyerekek felé is kozvetitettik a
takarékossagra valo odafigyelést. Az energiatakarékossag jegyében az iskolakhoz hasonldéan
januar elsdé hetében zarva tartott az 6voda, de mindezeken tilmenden az 6voda életrendje
hagyomdanyosnak volt mondhatd. Az 6vodai nevelomunka folyamatos volt a nevelési év
folyaman, programjaink valtozatosak, gazdagok voltak ¢s mindent a hagyomanyaink szerint

tudtunk megvaldsitani Ggy, ahogyan azt elézetesen beterveztiink.

Személyiség — és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasira (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). Tamogatod
szervezeti ¢és tanuldsi kultira jellemzi dvodankat, ami el6segiti a Pedagdgiai Programunkban
rogzitett személyiségfejlesztd feladatok megvaldsitasat. Napi fejlesztémunkank soran,
pedagdgiai médszereinknek kdszonhetden a gyermekek kulcskompetenciainak a fejlesztése all

a figyelem kdzpontjdban. Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai



A 2022/2023-as nevelési év tervezett eseménynaptdira a megvalosulds tiikrében

IDOPONT ' PROGRAM / FELADAT MEGVALOSULAS RS
| augu_sztus Munkatarsi értekezlet Megvalosult -
szeptember Sziili értekezlet Megvalésult
szeptember SZMK értékezlet Megvaldsult
szeptember Iskolaba 1ép6 6vodasok felmérése Megvaldsult
I szepte;nber Védondi ellendrzés Megvalésult_ o _
szeptember : Népmese napja Megvalosult
szept.-november Oszi dekoréciéi ;elkgsmzitése Megvaldsult
oktober | Allatok Vildgnapja Megvalosult
 oktéber | Tok j6 buli” Megvalosult
| oktober Megerﬁlékezés okt. 23. Megvalosult
oktober Fényképeszkedgs_ a Megvalosult
november Marton nap az 6vodaban Zartkoriien valosult meg
december Mikulés {innepség Megvalosult
december Luca nap_az ovodaban Megvalodsult -
decembér Karacsony az dvodéban, Megvalo6sult (az_évodai karacsonyi
falukaracsony, adventi vasar linnepély)
december Az Gszi id6szak értékelése, Zartkoriien valosult meg
Felndttek karacsonya )
d_ecember-j anuar | Unnepi + téli dekoracio elkészitése - MegvaEuTt -
januar SZMK értekezlet Nem valésult meg
januar Sziiloi értekezlet Megvaldsult
februar Farsangi hét lebo;lﬁtésa, : Megvalosult :
dekoraciok, elokésziiletek a balra
februar Ovodasok farsangi balja Megvalosult
februar Egész na£> egészségesen Megvalé6sult
marcius Megemlékezés Marcius 15-re Megvalodsult
marcius Tojasguritas, nyuszi simogaté Megvalosult
B _mércius Aviz vilégq-)j a o | Megvz;l()_sa :
aprilis N}_filt nap leend6 ovisoknak Megvaldsult
Aprilis Ovodai beiratas Megvalésult
aprilis _ Védonoi ellendrzés Megvalosult
aprilis Fold napja Megval6sult
- majus Anyékn—apja Megvalodsult i




* Azudvaron levd falevelek, szdraz gallyak 6sszegytljtése

* A falu nevezetességeivel valo ismerkedés.

* Népszokasok felelevenitése. Falusi és nemzeti hagyomanyok kovetése.

« Keresztény ¢s nemzeti linnepek tartasaval a nemzeti nevelés erésitése. (Hittan)

* Hetente vitaminnapok tartésa a sziilok segitségével.

Harmadik kiemelt nevelési — oktatasi teriilet a differencidlt, egyéni fejlesztéssel torténd
képességek fejlesztése, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, illetve logopédus segitségével.
* Fejlesztépedagogus foglalkoztatasa. A gyerekek képességeinek felmérése, fejlesztésre
szorulok kisziirése.
¢ SNI-s gyerekek fejlesztése megfeleld szakemberek altal (gyogypedagogus, logopédus)
* A lemaradast, kiilonleges figyelmet igényld egyéni képességek, igények figyelembe
vétele, ezek fejlesztése.
* Minden 6vodapedagdgus feladata, hogy felismerje és timogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.
+ Feladatunk a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek jellemz6 megnyilvanulasainak
felismerése, segitése.
* Aszill6 segitése a gyermeke megértésében, nevelésében.
* A Pedagogiai Szakszolgédlat szakembereinek segitségével azon gyermekek felmérése,

akiknél elmaradas mutatkozik.

Ovodai gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak szakszerii ellatdsaért minden 6vodapedagdgus
feleldsséggel tartozik. Feladatunk az 6vodaba jard gyermekek szocidlis, szociokulturalis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos helyzetre
utalo jelek idébeni felismerése. A gyermekvédelmi munkénk f6 céljanak a prevenciot tekintjiik,
amely sordn szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.
Gyermekvédelmi munkankat a humanum, a segit6készség és a megértés jellemzi. Minden
pedagogus és oOvodai dolgozé munkakéri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagogiai eszkozokkel vald segitése. Elbitéletekté] mentes, ,el- és befogadd” magatartas

sziikséges ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.



feladataink magas szinten torténd megvaldsitdsa volt. Alapvetébnek tartottuk az
egylittmiikddésen alapul6é kiegyensilyozott, nyugodt légkoért, a torvényeknek megfeleld,
szinvonalas nevel6-oktatomunkat, intézményi miikdést. A nevelési év folyaman minden
tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta: torekedtiink a csaladokkal val6 szoros
egylittmiikodésre, a bensdséges kapcsolat kialakitasira, megtartasara, a kulturdlis értékek,
illetve normék atadasara. A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z6 nevelési év
értékelései alapjan, valamint a nevelési év aktualis helyzetképe alapjan jelSlte ki az intézmény
nevel6testiilete. Fontosnak tartjuk az éves tervek és beszamolo egymasra épiilését. A kovetkezd
év tervezése az év végi beszamold megallapitasaira épiil. A tudatosan, tervszeriien tervezett,

felépitett nevelémunka biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.

A 2022/2023-as nevelési év egyik kiemelt teriilete az egészséges életmddra nevelésen beliil, az
egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet megteremtése, a személyi higiéné alapvetd
szabalyainak hangstlyozasa, gyakorlasa, az egészség megdvasa volt.

* Elsédleges és legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az 6vodéba kizardlag teljesen
egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek és dolgozo johet.

+ Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek és a dolgozok személyi higiénéjének
betartdsidra, melynek kozponti eleme a gyakori, alapos, szappanos kézmosas,
keézfertStlenités.

+ A gyermekeknek a kohogési etikett megtanitdsa: papir zsebkendé hasznalata
kohogeskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6ét ki kell dobni, majd szappannal

alaposan kezet mosni.

A miésik kiemelt teriiletlink a komyezet - és természetvédelem, a kornyezettudatos
szemléletformalas, melyet a nevelési folyamat egészében, a teljes gyermeki személyiség
fejlédését athatva szandékoztunk megvaldsitani.
Tervezett programjaink, feladataink voltak:
+ Jeles z6ld napok (f6ld napja, viz vilagnapja, madarak, fak napja, kérnyezetvédelmi
vilagnap, stb. tevékeny feldolgozasa.
» A faluban talalhaté természetvédelmi teriilet: a gyurgyalag telep életének figyelemmel
kisérése.
* Az 6voda kozelében €16 madarak megfigyelése, etetése télen.
+ Kiils6 komyezet alakitasara viragiiltetést szerveziink.

+ Atermészetben végbemend aktudlis valtozasok figyelemmel kisérése napi szinten.



Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott &s betartott
normdk, szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara,
egylittmiikddésére a magas szintll bels6 igényesség, hatékonysig jellemz8. Kozos értékek
mentén, egységes nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat. Azonban a szervezeti
kultira megfeleld szinten tartdsén, illetve még jobba tételén tovébbra is sokat kell dolgozni, és
ennek feleldssége valamennyi dolgozoéra nézve kozos.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet milkodésében, és a nevel6/oktatd munka
részét képezik. Az intézményi struktirat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza.

Intézményiink jelenleg az eldirt 1étszamndl egy fovel kevesebb dolgozdval rendelkezik. A
fenntart6 biztositja kltségvetésében a 1étszamhoz tartozé bértomeget.

A koznevelési térvény és kormanyrendeletek modositasa kovetkeztében sziikséges véltozasok
folyamatos kdvetése fontos. A torvényi elbirdsoknak megfelel6en megtorténik a munkatarsak
bevonasa a dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az intézmeny alapdokumentumai kozil a Hazirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
feliilvizsgalata, aktualizalasa, atdolgozdsa megtortént, elfogaddsra keriilt Komléd Kozség
Onkorményzatanak Képviseld Testiilete altal.

A 2022/2023-as nevelési év folyaman 3 f6bb nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletet
tartottunk: évnyito, félévértékeld, és évzard értekezletet. Ezen kiviil minden program, illetve

esemény kapcsan megbeszélést tartottunk, egyeztettiik az aktualis feladatokat.

Pedagdgiai folyamatok

A K6mlédi Gézengiiz Napkoziotthonos Ovodéban a 2022/2023 — as nevelési évben az Ovodai
Nevelés Orszigos Alapprogramja, a Koémlddi Gézengiz Napkoziotthonos Ovoda Helyi
Pedagogiai Programja, valamint az intézmény miikodését szabalyozé szakmai dokumentumok
alapjan folyt a szakmai munka. Ovodank 2022/2023-es nevelési évre vonatkozé munkaterve a
neveldtestiilet kdzremlikddésével és tdmogatasaval késziilt el, mely Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Nevelomunkankban az elsédleges cél a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek szem el6tt

tartasaval, az o6vodank Pedagogiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljaink és



Az 6vodapedagdgusok mindegyike féiskolai végzettséggel rendelkezik, koziiliikk

» 1106 fejlesztopedagogusi vizsgaval és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik

* 1 {6 é6vodapedagdgus

« 1 f6 gyogytestneveldi szakvizsgaval, tehetséggondozé pedagdgus végzettséggel és

kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik

Az o6vodai neveldmunkat segité dajkaink szakképzettek, nagy tapasztalattal, gyakorlattal

rendelkeznek, elhivatott, empatikus kollégandk.

Fejlesztopedagdgus, gydgypedagdgus szakember megbizassal heti 2-3 draban foglalkozik a

raszoruld gyermekekkel.

Az Oroszlanyi Pedagogiai Szakszolgalat logopédus szakembere is heti rendszerességgel végzi

a beszédfejlesztést a raszorulé gyermekeknek.

Csoportbeosztas
Maci csoport — részben osztott ‘N apsugar csoport — részben
) kis-kozépsé cs. osztott k(’izé;_)sii-nagy cs.
Csoportvezet6 Demcsék Felicia Makkné Béka Tiinde
dévodapedagogus |
Ovodapedagégus Mohos-Kopcsandi Rozsa (0,5) | Mohos-Kopcsandi Rozsa (0,5)
Dajka Téth Sandorné Csotiné Androvity Ménika

A dolgozok munkaidd beosztasanak rendje

| _A” - hét

»B” - hét

Demesik Felicia hétf-csiitortok: 8.00-14.30

hétfo-csiitortok: 8.00 ~ 14.30

|pénteken: 8.00 — 14.00 oraig

— dvodapedagogus. péntek: 8.00-14.00 oraig
(kotelezo oraszam: 320ra/hét)

Makkné Boka Tiinde hétf6-cstitortdk: 6.00 - 12.30
— 6vodapedagdgus péntek: 6.00 — 12.00 6raig

(kotelezo oraszam: 32 ora/hét)

hétfé-csiitortok: 9.30-16.00
pénteken: 9.30-15.30 oraig

Mohos-Kopcsandi Rézsa
— Ovodapedagogus
(kotelezd 6raszam: 32 ora/hét)

hétfo-csiitortok: 6.00-12.30
péntek: 6.00-12.00 6réig

hétfo-csiitortdk: 9.30 - 16.00
péntek: 9.30 — 15.30 o6rdig

Csétiné Androvity Ménika

- dajka

(kotelezo oraszam: 40 6ra/hét)
Toth Sandorné

- dajka

(kotelezd oraszam: 40 dra/hét) ‘

Hétfo-péntek: 8.30-16.30

Hétf6-péntek: 7.00-15.00

Hétfo-péntek: 7.00-15.00

Hétf6-péntek: 8.30-16.30




Az intézmény helyiségei az itt dolgozék munkdjanak, kreativitasinak kdszonheten
esztétikusak, praktikusak. Minden alkalmazott sajat egyéniségének, izlésének megfelelGen

részt vesz az 6voda dekoraldsaban, szépitésében.

Megnyugtatd €rzés egy olyan intézményben dolgozni, ahol a gyermekek ilyen jol felszerelt,
biztonsagos, esztétikus kornyezetben télthetik mindennapjaikat, valamint ahol az eredményes

szakmai munkénkhoz ilyen idealis feltételek adottak.

Személyi feltételek

Ovodank humaneréforrasa ebben a nevelési évben sajnos nem felel meg minden tekintetben az
intézmeény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak. A neveld — oktatomunkéat
a 4 {0 helyett jelenleg 3 6vodapedagogus latja el, 2 szakképzett dajka segitségével. A tavaly
nyaron meghirdetett 6vodapedagogus allaspdlydzat eredménytelennek bizonyult, ezért a
nevelési feladatokat ebben a nevelési évben 3 6vodapedagdgusnak kellett elldtnia. Nagyon
megterheld volt az 6voda egész kollektivaja szamara a pedagdgus 1étszam hidny, egyrészt mert
az intézményben — az Alapitdé Okiratnak megfelelden — tébb olyan kisgyermeket is neveliink,
akik vagy BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség), illetve SNI (specidlis
nevelési igényli) statusszal rendelkeznek, akik eleve tobb figyelmet, igy gyakran egy-egy teljes
embert igényelnek, masrészt pedig dolgozéi megbetegedések alkalmaval kizardlag talorak

elrendelésével tudtuk biztositani a miikodést és ez bizony hosszi tdvon nagyon kimerito.

Mivel a tdrvényi eldirasok szerint a betdltetlen pedagdgus allashelyeket folyamatosan hirdetni
kell (a Kdzszolgalati személyiigyi nyilvantartds hasznalatarol szolo 87/2019. (IV.23.) Korm.
rendelet), igy az éllashirdetés — egy rovidebb idészak kivételével — folyamatos. Bizunk benne,
hogy idén lesz megfelelé 6vodapedagdgus jelentkezd, akit felvehetiink intézményiinkbe, igy a

feladatellatas esetleges dolgozdi hianyzas esetén sem keriilne veszélybe.

A konyhai kisegitd feladatok ellatdsara a fenntarté személyzetet biztosit, aki a takaritdsban és

az udvar rendben tartasaban is segit.
Alkalmazotti kdzosségiinkben a nevelesi év folyaman nem tortént személyi valtozas.

Nevelotestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai megajulasokra torekvo
szakemberekbdl all. Jellemz6 az 6nképzés, a szaktudas elmélyitésére, megujitasara vald igény.

Mindenki a munkéja ellatasdhoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik.



A pedagogiai munka feltételei

Intézményiink a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Alapfeladatunk az alapitd
okiratban meghatérozott 6vodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében zajlik. Munkank soran a klasszikus
ovodapedagogia igazi és alapvetd értékeinek megbrzését és tovabbvitelét tekintjitk az egyik
legfontosabb feladatunknak. Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a
pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylittmiikddo, motivald szakmai kornyezet kialakitasa. Mint minden kbznevelési intézmény
mitkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre all6 lehetGségeit hogyan hasznalja ki.

Targyi feltételek

Intézménylink targyi feltételei a Pedagdgiai Program és a kotelez6 eszkozjegyzék eldirdsai

alapjan ebben a nevelési évben is biztositott volt.

Az 6voda korszerli, modern intézmény, teljeskori felgjitasa, atépitése két és fél évvel ezel6tt
valosult meg. A fOldszinten két csoportszoba, két gyermekmosdd, kozos gyermekoltdzo,
talalékonyha, dolgozéi mosdd, pelenkazo helyiség (mozgéaskorlatozott mosdd), dolgozbi 61téz6
és egycb tarolohelyiségek taldlhatdak. Az 6voda emeletén vezetSi iroda, nevel6i szoba,

tornaterem, fejleszt8szoba, mosdok és tarolohelyiségek épiiltek.

Az intézmény felszereltsége, butorzata, targyi eszkozei részben Gjak, részben pedig az dvoda
régebbi targyi eszkozallomanyabol valok. A jogszabalyi elbirdsoknak megfelelnek, csak
néhany kisebb meghibdsodéds tortént, melyre azonnali segitséget kaptunk intézményiink
fenntart6jatdl. A targyi eszkézallomany fejlesztésére, bvitésére a lehetéségekhez mérten nagy
hangsalyt fektetiink, mert jelentdsen befolyasolhatja a pedagoégiai célkitiizéseink
megvalosulasat. Esetleges hidnyossagok a jatékok, fejleszté eszkozok elhasznalddasabol
adoédnak, melyek cseréje, illetve 1Uj jatékeszk6zOk véasarlasa célszerliségi szempontokat

mérlegelve folyamatos.



Altalinos intézményi adatok

Ko6mlédi Gézengiiz Napkoziotthonos Ovoda
1. | Az intézmény neve, cime, 2853 Komlod, Paléezi u.4.

elérhetGségei e-mail: komlodovi2853@gmail.com
Tel: 30/2576-918

2. | OM azonositd 1201760

3. |Fenntartd neve, székhelye Komléd Kozség Onkorményzata
(2853 Komldd, Szabadsag u.9.

4. |Intézményvezetd Mohos-Kopcsandi Rozsa
5. Csoportok szama 2
- T i
|
6. Felvehet6 maximalis 50 16
gyermeklétszam

7. | Az intézmény napi nyitvatartasi 6.00 — 16.30
ideje (hétfo-péntek)
|

8. Nevelési év rendje 2022. szeptember 1 -2023. augusztus 31.
! - EmeSm—
9.  Ovodapedagogusok szdma 3 16 foiskolai végzettségli 6vodapedagdgus, ebbdl 1 6
ovodavezetd
L ! N
10. | Ovodai neveldmunkat |2 6 szakképzett dajka

kézvetleniil segitdk szama

11. |Talalokonyhai feladatok elldtasa 1 f6 konyhai kisegité (6nkormanyzati dolgozo)




Beszamolo a 2021/2022 6vodai nevelési évrol

Bevezeto

A beszdmold 2022/2023 nevelési évre sz6l0 — a nevelbtestiilet altal elfogadott - munkaterv
megvalosuldsarol szdl, igazodik az abban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz. A
beszamolot meghatérozo, az intézmény miikodését, tevékenységét meghatdrozé fontosabb

belsé dokumentumok: Pedagodgiai Program, Hazirend, SZMSZ.

A beszamolo jogszabdlyi hattere

* A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szold és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo616 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

* A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve — Oktatasi Hivatal

» apedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII1.30) kormanyrendelet

+ az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara 6todik, javitott
kiadésa

* Intézményi alapdokumentumok (Pedagoégiai Program, SZMSZ, Hazirend, 2022/2023

nevelési év munkaterve, tovabbképzési program és beiskolazasi terv)



Ovodai beszamolo

2022/2023

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda a kézponti és a helyi rendeletek értelmében
beszamoldban ad tdjékoztatast az Onkorményzat Képviseld Testiiletének az intézmény éves
munkajardl. (Az éves beszamold térvényi hattere: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrol 85. § (2) ), Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra)

Munkankat az Oktatasi Hivatal, az EMMI itmutatoi, ajanlasai, valamint az aktudlis rendeletek

alapjan végeztiik.

Az éves beszamold a 2022. szeptember 1-t6l1 2023. augusztus 31-ig tartd nevelési év
értékelésérdl, azaz szakmai és mikodési tevékenységének eredményeirdl szol. (szorgalmi

id@szak: 2022, szeptember 1 — 2023. majus 31.)

Az éves beszamolo tartalmat a nevelési évzaro értekezleten a nevelGtestiilet tagjai megismerték,

a benne foglaltakkal egyetértenek.

Fenntartonknak megkdszonve a nevelési év folyamédn nyujtott mindennemil segitségét és
tamogatasat, hogy szakmai-pedagégiai munkank magas szinvonalon valésulhasson meg,

tisztelettel kérem a 2022/2023 nevelési év beszamoldjanak elfogadasat.

Mohos-Kopcsandi Rozsa intézményvezetd

Ko6mlédi Gézenguz Napkoziotthonos Ovoda



