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1. Miuakodési terv

1.1. A munkaterv jogszabalyi hattere:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

* 2015. évi LXV. térvény a nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi CXC. térvény modositasardl
* 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz416 torvény végrehajtasarol
sz0616 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet modositasarol

« 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes kodznevelési tirgyl kormdanyrendeletek
modositasarol

+ 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény végrehajtasarol

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjarél Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet
modositasardl sz616 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

+ 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség
6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

+ 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenlGséget szolgald intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevl intézmények és az ezen intézményekben dolgozd
pedagogusok 2012. évi timogatasarol

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol 2013.
évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd

modositasarol.



1.2. A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Koémléd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilletének vonatkozé Onkorményzati
rendeletei

Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Ped.I és Ped I1. fokozatba 1épéshez

1.3. Az intézmény éves munkaterve és hatalyai:

A Komlodi Gézengiz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Boleséde 2024/2025
nevelési évre sz616 munkaterve a Nemzeti K6znevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
ovodara vonatkozo eldirsai szerint késziilt.

Az éves munkaterv a Komlddi Gézenghiz Napkodziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini
Boélcs6de hivatalos dokumentuma, amely a hatilyos jogszabéalyok figyelembevételével
tartalmazza az Ovodaban ellatandé idGszert, adott évre vonatkozé feladatokat és
meghatarozza az intézmény 2024/2025-6s 6vodai nevelési évének helyi rendjét.

Ez alapjan minden feladat a megfelel6 id6ben keriil ellatasra, és ez Gsszességében azt a célt
szolgalja, hogy az intézmény kiegyensilyozottan, a tényleges feladati ellatasra
Osszpontositva, hatékonyan és eredményesen miikodjon.

A 2024/2025 nevelési év munkatervének hatdlya kiterjed az intézményben pedagdgus és
neveld oktaté munkédt kozvetlenilil segitd munkakorben alkalmazottakra, valamint az
oraado pedagogusokra egyarant.

Az intézmeny el6z6 munkatervére, a beszamolora, értékelésre timaszkodva terveztem meg
a 2024/2025-es nevelési év céljat és feladatait.

Teriileti hatalya: Kémlddi Gézengiiz Napkdziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde
teriilete (székhely intézmény és bolcsodei telephely)

Idobeli hatalya: 2024.09.01 - 2025.08.31.

Ahhoz, hogy egy ovodai-bolcsGdei intézményi rendszer jol tudjon miikddni, - amely,
napjaink elvarasainak megfelel - a kdznevelés 1j iranyait a kéznevelési térvény hatéalyos
jogszabalyait figyelembe kell venni. A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves
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munkaterv, melyet csak a nevelé munkat befolyasolo térvényi elvardsok ismeretében,
atgondolt tervezési folyamat részeként lehet elkésziteni. Elengedhetetlen az intézmény
szakszerli miikodéséhez a megvaltozott torvényi tartalmak ismerete és azok beépitése a
megvalositas  kiillonboz0 folyamataiba. Az el6rehaladas feltétele a mindenkori
helyzetelemzés, az elmnlt nevelési év eredményeire alapozva, az elmilt évek tanulsagaira
épitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s ennek tiikrében, az intézmény,
valamint csoportszintli feladatainak ¢és eseményeinek megtervezése. A munka soran
toreksziink jol hasznalhato feladat ellatasi terv Osszeallitasara, figyelve a terhek egyenletes
elosztasdra, ¢épitve a munkatirsak adottsigaira, erbsségeire, az egyenlé esélyek
biztositasara.

Eves munkaterviink kzéppontjéban tovabbra is a gyermekek, illetve a szakmai munkank
fejlesztése all. A 2024/2025- 6s nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni a
szakmai munka tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat
adja, az intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében. A gyermekek egyiittnevelése

érdekében a sziilok tAmogato jelenlétére és egyiittmiikodésére tovabbra is szamitunk.



1.4. Altalinos intézményi adatok:

Az intézmény neve, cime,

Komlédi Gézengiiz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe

Mini Bélcsdde (székhely)

elérhetbségei 2853 Komlod, Paloczi u.4.

Kiscsibe Mini Bolcsdde (telephely):
2853 Komldd, Paloczi u. 10/B
'e-mail: komlodovi2853@gmail.com
Tel: 30/2576-918

2. OM azonositd 201760
Komléd Kdzség Onkormanyzata

3. Fenntartd neve, székhelye |)a53 gs15d. Szabadsag u.9.

4 Intézményvezetd Mohos—Kop;:séndi Rozsa
(2024.01.01-t61: foigazgato /
PGétv.) '

5. Csoportok szama ovoda: 2

bolcsode: 1
Felveheté maximalis |
6. Llétsza ovoda: 50 16
gyermekietszam | bolesdde: 8 £
| A . t, r . . tvat rt, .
o z intézmény napi nyitvatartési | (00 jcag
| ideje (hétfé-péntek) bélcséde: 7.00 — 16.00

8. | Nevelési év rendje 2024 szeptember 1 -2025. augusztus 31.

9. | Ovodapedagbgusok szdma ‘3 16 foiskolai végzettségii 6vodapedagogus, ebbél 1 {6
féigazgatod

Ovodai neveldmunkat
10.

11. |Bolcsddei dolgozok

kozvetleniil segitok szdma

| 2 16 szakképzett dajka

1f8 kisgyermekneveld
1 6 bdlcsodei dajka

12. |Ovodai télalokonyhai feladatok 1 f6 konyhai kisegits (Snkorményzati dolgoz6)

ellatasa (11.00 - 15.30)




1.5. Az intézménnyel kapcsolatos egyéb informaciok:

Gyermeklétszam adatok (6voda):

férohely: 50 6

felvett: 37 16 (az év folyaman varhaté még 4-5 16 1j kisgyermek)

Ovodank nyitva tartasa:

Heti 5 munkanapban reggel 6:00 6ratol, délutan 16:30 ordig

Gyerekek elhelyezése reggel 6.00 — 8.00 kozott, valamint délutan 15.00 — 16.30 kozott
Osszevont csoportban torténik.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje a munkaidé beosztas rendjében foglaltak szerinti
beosztasban folyik.

Az 6voda munkarendje:

A Kozoktatési Torvényben szerepld elbirdsoknak és az SZMSZ —nek megfelelden. A
munkakori leirdsok és az SZMSZ mellékletét képezik, amelynek feliilvizsgalata,
kiegészitése a nevelési év elején megtorténik (oktober 30-ig).

A nemzeti kdéznevelésrol szolo6 CXC. térvény (a tovabbiakban: koznevelési térvény) 8. §
(1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évben az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Az intézmény a neveldtestiilet altal elfogadott pedagdgiai
program alapjan végzi tevékenységét.

Az dvoda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 el6tt vagy a délutani iddszakban, 12.00 utén,
nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast
szervez, a gyermekek feliigyeletét nevel$-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy (pedagdgiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet 33/B. § (5)/

Helyettesitési rend:

Az intézmenyvezetd tavollétében egy - a nevelétestiilet egyetértésével, az intézményvezetd
altal megbizott - 6vodapedagogus latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes hataskore
az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasdban meghatérozott feladatok
mellett a munkaszervezésre és az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara és

az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki.



e SNI gyermekek ellatasa
Intézménytinkben a specialis nevelési igényli gyermekek ellatasa, egyéni fejlesztése heti 3
oraban megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott gydgypedagogussal torténik. Jelenleg egy
SNI-s kisgyermeket fejleszt.

¢ Logopédiai ellatas
Ovodasaink logopédiai ellatisit a Komarom-Esztergom Véarmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Oroszlanyi Tagintézménye biztositja.

¢ BTMN gyerekek ellatasa
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek egyéni, illetve
csoportos fejlesztése heti 3 oérdban megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott fejlesztd
pedagogus altal torténik. A fejlesztéseken részt vesznek azok a gyerekek is, akik
visszamaradtak az 6vodaba, illetve akiknél valamilyen részképesség-zavar, vagy lemaradas

tapasztalhato.

2. Pedagégiai terv

2.1. A pedagdgiai munka feltételei

Minden koznevelési intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a
rendelkezésre allo targyi és humén infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott
annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetGségeit hogyan hasznalja ki.
Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kommyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Ovodénk biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat, alapvetd
szilkségleteinek kielégitését, gyermeki és emberi jogainak érvényesitését, a differencialt
nevelést-oktatast, érzelmi biztonsdgot nyujt. Ugy szervezziik az 6vodai életet, hogy az egyenld
esélyeket biztositva elOsegitse a gyermekek optimalis fejlodési folyamatat. Feladatunk a
gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének elbsegitése, csaladban torténd

nevelésének, jolétének biztositasa, veszélyeztetettségének megel6zése és/vagy megsziintetése.



Targyi feltételek

A nevelési intézmények kételezo eszkoz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott sziikséges targyi é€s
eszkozfelszereltség nagy része biztositott intézményiinkben. Fenntartoi és sziil61 tdmogatassal
folyamatosan béviil az 6voda eszkozellatottsaga.

Ovodank épiilete nagyon szép, teljesen felujitott, esztétikus berendezéssel, megfeleld
eszkozokkel el van latva. A régi 6voda épliletének teljes felujitasa éltal egy XXI. szézadi
korszerli, tagas intézménnyel biiszkélkedhet telepiilésiink, melyre biiszkék vagyunk rd mi
pedagogusok, 6vodai dolgozok egyarant. A felujitott intézmény atadasa 2021. februarban
tortént meg, ekkor vehettiik birtokba a régi-uj intézményi épiiletet. Az 6voda foldszintjén két
csoportszoba, két gyermekmosdd, kozos gyermekoltozd, tdlalokonyha, dolgozéi mosdok,
pelenkazo, dolgozbi 61t6z6 és egyéb tarolohelyiségek keriiltek kialakitisra. Az 6voda emeletén
vezet6i iroda, neveldi szoba, tornaterem, fejlesztészoba, mosdok és taroldhelyiségek épiiltek.
Az intézmény felszereltsége, butorzata, targyi eszkozei részben tjak, részben pedig az dvoda
régebbi targyi eszkozallomanyabol valok. A jogszabalyi eléirdsoknak megfelelnek, csak néhany

kisebb meghibasodas tortént, melyre azonnali segitséget kaptunk intézményiink fenntartdjatol.

Az eltelt években mindenki altal tapasztalt globalis felmelegedés okan, a nyari rendkiviili meleg
miatt szilkségesnek tartanank kima beszerelését az intézménybe. Mivel az eldrejelzések szerint
a felmelegedés tovabb folytatodik, a rendkiviili hdség ellen pedig egészségvédelmi
szempontbdl is védekezniink kell, ezért célszeriinek tartanank klima beszerelését az 6vodéba és
a bolcsddébe egyarant. Szobeli egyeztetések mar torténtek a fenntartdval, eziigyben is tanusitott

megértését itt is koszonjiik.

Személyi feltételek

Ovodank humaneréforrasa jelenleg 1étszam szerint megfeleld, képesitést tekintve 1 f6
pedagogushiannyal kiizd. Ezt a hidnyt ellenstiilyozando, immar masodik éve alkalmazhatunk
pedagdgiai asszisztensi munkakdrben egy 6vodapedagdgiai tanulmanyokat folytaté kolléganét,
aki nyarra mar diplomat fog szerezni, igy 2025. szeptemberétdl mar Svodapedagdgusi
munkakérben tudjuk 6t foglalkoztatni.

A nevelé - oktatdbmunkat igy jelenleg 3 o6vodapedagogus latja el, 2 szakképzett dajka
segitségével. A pedagdgiai asszisztens kollégand is részt vesz a pedagdgiai munkaban. A

konyhai kisegité feladatok ellatasara az dnkormanyzat dolgozot biztosit, aki a takaritasban és
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az udvari munkékban is segit.
Mindenki a munkéaja ellatisahoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik. Az
6vodapedagdgusok mindegyike féiskolai végzettséggel rendelkezik, koziilitk

* 1 16 fejlesztopedagogusi vizsgaval és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik

* 1 {6 6vodapedagogus

« 1 6 kozoktatasi vezet0 szakvizsgaval, gyogytestnevelOi szakvizsgaval valamint

tehetséggondozod pedagdgus végzettséggel rendelkezik

2.2. Létszam, beosztas, munkarend

Csoportlétszamok:
Komlédi Gézengiiz Napkozi
Otthonos Ovoda

Maci: 19 16
Napsugar 18 16
Osszlétszam: 37 f6

ebbdl SNI 1 16 (3 f6nek szamit)
tankaoteles koru 9 fo

Varhaté még: 4-5 kisgyermek (2025. januér-februar)

Csoportbeosztas:
| Napsugér csoport — részben | Maci csoport — részben

__ ‘osztott kis-kozépsé cs. osztott kozépsé-nagy cs.

‘ Csoportvezeto Makkné Bdka Tiinde Demcsak Felicia

!(’)vodapedag(’)gus a

'Ovodapedagégus iMohos—Kopcsz’mdi Rozsa Mohos_Kopcsandi Rézsa
(13.00 - 16.00) (12.00 - 15.00) |(9.30 - 13.00) (8.30 — 12.00)

Pedagdgiai asszisztens Molnameé Richter Bettina Molnéarné Richter Bettina |
(8.30-13.00) (13.00-16.30)

Dajka | Csétiné Androvity Ménika Toéth Sandorné

10



A dolgozdék munkaidé beosztasianak rendje:

»A” - hét
Demcsak Felicia hétf6-cstitortok: 9.30-16.00
— Ovodapedagogus. péntek: 9.30-15.30 oraig
(kotelezb oraszam: 326ra/hét)
Makkné Béka Tiinde hétfo-csiitortok:6.00-12.30
\— 6vodapedagogus péntek: 6.00 — 12.00 oraig
| (kotelezo oraszam: 32 ora/het)
Mohos-Kopesandi Rézsa hétfo-csiitortok: 8.30-15.00
— Ovodapedagdgus pénteken: 8.30-14.30 6raig

|(kotelezo oraszam: 32 ora/hét)

»B” - hét

' hétfS-csiitortok: 8.00 — 14.30
pénteken: 8.00 — 14.00 6raig

hétfS-csiitortok: 6.00-12.30
péntek: 6.00-12.00 oraig

hétfé-csiitortok: 9.30 — 16.00
péntek: 9.30 — 15.30 oraig

Molnarné Richter Bettina Hétfo-péntek: 8.30-16.30
-pedagogiai asszisztens
(kotelez6 oraszam: 40 ora/hét)

Hétfo-péntek: 8.30-16.30

Csétiné Androvity Ménika | Hétfé-péntek: 8.30-16.30
- dajka |
(kotelezb Oraszam: 40 6ra/hét)

Téth Sandorné Hétfs-péntek: 7.00-15.00

- dajka
(kdtelezo oraszam: 40 ora/hét) |

Hétf6-péntek: 7.00-15.00

| Hétf6-péntek: 8.30-16.30 |

2.3. A nevelési év rendje:

Intézményiink 2024-2025 nevelési évre vonatkozo feladatait az €l6z6 nevelési év tapasztalatai

alapjan hataroztuk meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a fejlesztendd

teriileteinket,

Nevelési év idStartama: A nevelési év elsé napja 2024, szeptember 1., utolsé napja 2025.

augusztus 31.

Nyari napirend Osszevont csoportokkal (gyermeklétszamtol fiiggden): 2025. junius 10-t6l —

augusztus 31-ig tart.

Szabad, illetve munkasziineti napok a 2024-2025. nevelési évben: (15/2023. (VIL 13.) GFM

rendelete a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél)

o 2024. oktéber 23. szerda — 56-0s Forradalom iinnepe — munkasziineti nap

e 2024.november 1. péntek — Mindenszentek — munkasziineti nap (3 napos hétvége)
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e 2024. december 7. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
e 2024. december 14. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 27. helyett)
e 2024. december 24. kedd — Szenteste — pihenénap

o 2024. december 25. szerda — Karacsony — munkasziineti nap

e 2024. december 26. csiitortok — Karacsony — munkasziineti nap

e 2024. december 27. péntek — pihendnap

e 2025. januar 1. szerda — Uj Ev — munkasziineti nap

e 2025. marcius 15. szombat - Nemzeti {innep — hétvége

e 2025. aprilis 18-21. p-h — Nagypéntek; Husvét -- 4 napos hétvége

e 2025. majus 1-2. cs-p -- Munka Unnepe -- munkasziineti nap (4 napos hétvége)

e 2025. méjus 17. szombat — munkanap -- athelyezett munkanap (majus 2. helyett)
e 2025, junius 9. hétfd -- Plinkdsd hétfd -- munkasziineti nap (3 napos hétvége)

e 2025. augusztus 20. szerda -- Allamalapitas tinnepe -- munkasziineti nap

A tevékenységek rendje:

Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatisa 2024. szeptember 01-t61 folyamatosan és

fokozatosan torténik a szorgalmi id6szakban. A készség- és képességfejleszt6 foglalkozasokat

is minden csoportban 2024. szeptember 01-t61 2025. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok ideje

alatt szabadidés benti és kinti tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2025. 08. 31-ig.

Az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt — gyermeklétszamtol fliggben — esetlegesen

6sszevont csoportokkal miikddik az 6voda.

o Oszi sziinet: a sziinet elbtti utolsé tanitdsi nap: 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet uténi
elsé tanitasi nap: 2024. november 4. (hétfd)

e Téli sziinet: a sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani
els6 tanitasi nap: 2025. januar 6. (hétfo)

e Tavaszi sziinet: a sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani

elsé tanitasi nap: 2025, aprilis 28. (hétf)

Az intézmény nyari zarva tartasa:
Az 6voda mikddése folyamatos. A fenntarté jovdhagyasa esetén az 6vodaban 3 hét nyari
karbantartasi, takaritdsi ledllast terveziink. Tervezett id6pont: 2025. julius 28. (hétfo) —

augusztus 15. (péntek)-ig.
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Sziilok tajékoztatasa a zarva tartds - fenntart6 altal jovahagyott — id6pontjarél: 2025. februar
15-ig.

A jogszabalyok szerint a nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot
nevelés nélkilli munkanapként hasznalhatunk fel, melyek idOpontjat egyezteti a Sziil6i
Szervezet tagjaival, illetve a sziil6ket legaldbb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap

el6tt tajékoztatja.

2.4. Pedagogiai adminisztracids feladatok az intézményben, illetve a

csoportokban

o OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési v beszamoloja

e SZMSZ aktualizalasa

e Hazirend aktualizlasa

e Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracié
¢ Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési Program, beiskolazasi terv (pedagdgus) elkészitése
¢ KIRA rendszer kezelése

o  Onértékelési terv elkészitése

o  Felvételi el6jegyzési napld vezetése

o Felvételi és mulasztasi napld vezetése

o oviKRETA rendszer megismerése, miikodtetése

Az elmult évek soran — bejarva a kdzoktatas atalakitasaval jaré valtozasok olykor rogds atjait
— szamos ismerettel €s tapasztalattal gazdagodtunk. A kdznevelés-kozoktatas atalakitdsa most
egy ujabb fordulathoz érkezett, mely ujabb kihivasok elé allitja a nevelokozosséglinket. A

kozoktatds atalakitas fokuszaban jelenleg a pedagogusok teljesitményének értékelése all.
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A pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LI térvényben foglaltak alapjan a 2024/2025
nevelési évtol a munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktaté munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Ennek bevezetéseként az idei nevelési év kiemelt
feladata lesz a teljesitményértékelési rendszer bevezetése, megismerése, alkalmazisa,
gyakorlati kivitelezésének megtervezése.

Az értékelési rendszer két részbdl all:

+ személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatérozasra keriilé éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

» a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan tortén6 értékelés.

Az egységes ¢s egyedi szempontok (6db egységes, egyet az intézmény hatiroz meg) tovabbi
részteriiletekre osztodnak, amelyek elére meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott

értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen 1j feliileten az OviKRETAN.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért

is van nagy felel6ssége a munkaltatoknak.

A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetésre Keriil intézményiinkben is az OviKréta rendszer.
Az OviKréta rendszer célja, hogy az dvodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nytljtson. A nevelési évben kiemelt

feladatunk lesz a rendszer megismerése és szakszer(i, naprakész hasznalata

2.5. A 2024/2025-0s nevelési év kiemelt feladatai

Olyan kornyezet létrehozasa, megtartasa 6vodankban és bolcsédénkben - a mar meglévd
értékekre épitve - hogy tovébbra is szeretd, befogadd, elfogadd, gyermekkdzponti intézmény
maradhasson. Ahol legfobb érték a gyermek. Partnerkapcsolatok apolasa és épitése. Az egész

intézmény értékeinek, szakmai szinvonalanak megtartdsa, tovdbbemelése. Az intézmény
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hatékony miikddésének biztositdsa mind szakmai mind pedig gazdasagi szempontbol. Legfébb
célunk, hogy a gyermekeket olyan kézeg vegye koriil, ahol a biztonsag, allandosag, szeretet és
elfogadas jellemzd, amely tdmogatja a tanulast, a tanitast, és a gyermekek fejlédéséhez, az
iskoléra valo legoptimalisabb felkésziiltségéhez vezethet. Fontos, hogy az egyéni banasmodot,
kiemelt figyelmet igénylé és hatranyos helyzetli valamint a tehetséges gyerekek valdban

kiemelt figyelmet kapjanak az esélyegyenl0ség megteremtése érdekében.

A munkaterv a 2024/ 2025 -6s nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a
tovabbi feladatok tekintetében az 6voda helyi nevelési programja, valamint az évoda belsd
szabalyz6 dokumentumai az iranyadok.

A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z6 nevelési év értékelései alapjan, valamint a

jelenlegi nevelési év aktualis helyzetképe alapjan jeloltiik ki.

Alapveto kovetelmény, hogy az 6vodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek
latogathatja, és a neveldmunkaban, a miikodtetésben is csak egészséges &s tiinetmentes dolgozo
vehet részt! Kiemelt felelosség van a sziilokon, hogy ha gyermekiiknél barmilyen tiinetet
¢észlelnek, az 6voda Hazirendje alapjan ne vigye, ne engedje kozosségbe a gyermekét, hanem
gondoskodjon orvosi vizsgalatarol. Az 6vodanknak erre fel kell hivnia a sziilé figyelmét,
amelyben ki kell térni arra is, hogy a sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél
barmilyen betegség vagy igazolt fertézés van. Az a gyermek vagy 6évodai dolgozd, aki betegség
miatt otthon maradt, csak a haziorvos, a kezel6orvos igazolasaval vagy kérhazi zardjelentéssel

johet Ujra az intézménybe.

Az egészséges €életmddra nevelésen beliil kiemelt teriilet az egészségiigyi szempontbol
biztonsagos kdmyezet megteremtése. Fontos a személyi higiéne alapvetd szabalyainak

hangsulyozasa, gyakorlasa, az egészség megdvasa.

Személyi higiéne
Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek és a dolgozdk személyi higiénéjének

betartatdsara, melynek kdzponti eleme a gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertdtlenités.

A gyermekeknek tanitsak meg az ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkend$ hasznalata

kohogeskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni, majd kezet kell mosni.
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Az egészséges ¢letmddra nevelésbe tartozik az Oroszlanyi Pedagégiai Szakszolgélat 4ltal
biztositott jatékos gyogytestnevelés foglalkozas. Ezen az 5. életévet betdltott gyermekek
vehetnek részt sziil6i beleegyezéssel, heti egy alkalommal. A gyogytestnevelés foglalkozasokat
haziorvosi sziirévizsgalat el6zi meg, melyen megallapitasra keriilnek az esetleges mozgasszervi

problémak.

Az egészséges ¢letmodra nevelést a nevelési programunk szerint is hangsulyosan teriilete
ovodai nevelésiinknek. Az egészség megbrzése kiemelt nevelési feladatunk, ezért minden
toliink tethet6t megtesziink a gyerekek egészségének megbrzése érdekében. Az a célunk, hogy

minden tevékenységiinkkel szolgaljuk a gyerekek egészséges testi, lelki és szocialis fejlédését,

sy

egyiittmitkddve szervezziik az egészségneveld és prevencios munkat.
Gondoskodunk:

- egészséges, biztonsagos 6vodai kornyezetrol

- az ovodas gyermekek egészséges fejlodését eldsegité napirendrol
- tisztalkodas, megfelelé we-hasznalat elsajatitasarol

- kulturalt étkezési szokasok kialakitasarol

- mozgasigénylik kielégitésérdl

- optimalis ideig tart6 szabad leveg6n valé tartozkodasrol

- elegendd ideig tart6 pihenésrdl

- abalesetek megel6zésérdl, védd — ovo elbirasok ismertetésérdl

- hetente vitaminnapok tartasardl (sziiloi egyittmiikodéssel)

- keresztény és nemzeti linnepek tartdsdval a nemzeti nevelés erdsitésérol

Tovabbra is kiemelt feladatként tekintiink arra, hogy a Pedagogiai Programban
megfogalmazottakon til, a kdrnyezetvédelem, a kérnyezettudatos szemléletformalas is a

pedagdgiai munkank kiemelt részét képezze.

A kornyezettudatos szemlélet kialakitasa a teljes személyiség fejlédését athatd nevelési

folyamat, ezért kell e teriileten a szervezett ismeretatadast mar az elsé életkortdl kezdve
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biztositani. A felel6sségteljes allampolgarra nevelés, a krnyezettel valo harmonikus kapesolat

kialakitasa, az értékovo és értékteremtd tevékenységek elGsegitése, a moralis elvek, a normak

és szabalyok betartdsa, a pozitiv kornyezeti attitiidok kialakitdsa athatja az Ovodai élet

mindennapjait, élménye kihat a gyermeki jatékra, mint a tanulas els6dleges formajara is.

A kdmyezeti neveléssel Osszefliggben tervezett programjaink és, feladataink:

jeles z6ld napok (fold napja, viz vilagnapja, madarak fak napja, kornyezetvédelmi
vilagnap stb.) tevékeny feldolgozasa.

a természetben végbemend aktudlis valtozasok figyelemmel kisérése napi szinten.

a falu nevezetességeivel valo ismerkedés

népszokasok felelevenitése, falusi és a nemzeti hagyomanyok kovetése

a faluban talalhaté természetvédelmi teriilet: a gyurgyalag telep életének figyelemmel
kisérése.

az 6voda kozelében €16 madarak megfigyelése, etetése télen.

a Pro Vértes Természetvédelmi Kozalapitvany madardalos 6vodai programjahoz torténd
tavalyi csatlakozas folytatasa

kiils6 kornyezet alakitdsdra viragiiltetést szerveziink

az udvaron levd falevelek, szaraz gallyak 6sszegyiijtése

az 6voda udvarara komposztalé edény elhelyezése

szelektiv 6vodai hulladékgytijtés kialakitasa

napi tevékenyégekbe 4agyazva megismertetjlik a gyerekeket az 1jrahasznositas
fogalmaval

energiatakarékossag vizzel, arammal, gazzal, papirral a mindennapi tevékenységekbe

dgyazva

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a gyermekek képességeinek fejlesztése

FejlesztOpedagogus foglalkoztatisa. A gyerekek képességeinek felmérese, fejlesztésre szoruldk

kisziirése.

A nevelési év elején, szeptemberben végzik el az Oroszlanyi Pedagogiai Szakszolgalat
szakemberei a tankoteles gyerckek MSSST sziirését, valamint a gyerekek logopédiai
szlirését is. A sziirés eredményeinek fliggvényében foglalkozik évodank megbizési
szerzddéssel foglalkoztatott fejlesztopedagdgusa, illetve a Pedagdgiai Szakszolgalat

logopédusa a fejlesztésre szoruld gyermekekkel.
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Jelenleg egy SNI-s kisgyermeket neveliink intézményiinkben, akivel a szakértdi bizottsig éaltal
eldirt oraszamban megbizéasi szerzddéssel foglalkoztatott gyogypedagogus foglalkozik. A
gyogypedagogussal folyamatosan egyiittmiikodve csoporton belill is egyéni bandsmédban

részesiil a kisgyermek.

Nagyon fontos a lemaradast, kiilonleges figyelmet igényld, egyéni képességek, igények

figyelembe vétele, ezek fejlesztése.

Feladatunk a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek jellemz6 megnyilvanuldsanak

felismerése, melyek megjelennek:

- intellektualis képességekben (szokincse, emlékezete, gondolkodasa, kreativitasa)
- specialis képességekben (zenei, abrazold, matematikai, pszichomotoros, szocialis)

- viselkedési jegyekben (intenziv érdeklddés, erds akarat, energikussag, érzékenység).

A fent jelzett gyermekek segitése a tovabbfejlédésben, intellektusuk és kreativitasuk
timogatasa, OsztOnzése, specidlis sziikségleteik kiclégitése. Sziikség esetén szakszolgélati

ellatasuk kezdeményezése.
Szintén fontos a sziil§ segitése gyermeke megértésében, nevelésében.

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusanak, fejleszté pedagogusanak, ill. pszicholégusanak

segitségével azon gyermekek felmérése akiknél elmaradas mutatkozik.

Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatisa

Célunk: A gyermekek jogainak és sziikségleteinek biztositasa, jogszabalyoknak megfelel6
miikddés.
Az dvodai gyermekvédelem tovabbi céljai

- aprevencid

- a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak

megelozeése

- az esetlegesen kialakult veszélyeztetettség, hatranyos helyzet segitése, lehetoségeinkhez
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mérten torténd korrigéldsa
- egyiittmiikddés a gyermekvédelmi munkédt segitd kiilonboz6 intézményekkel és

szakemberekkel

Feladataink

az 6vodaba jaro gyermekek szocidlis, szoctokulturalis csalddi hatterének megismerése

a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek koziil a hatranyos helyzetre utald jelek idébeni

felismerése

- jelzérendszer gyakorlati miikddtetése

- az 6vodai gyermekvédelem feladata a gyermeki jogok védelme és érvényesitése az
6vodai nevelésben

- az esetlegesen integraltan fejlesztett gyermekek szdmaéra biztositani mindazokat a

specialis pedagogiai megsegitéseket, amelyre a szakért6i bizottsag javaslatot tesz

A 2024/2025 nevelési évre vonatkozo részletes gyermekvédelmi munkatervet jelen

munkaterv I.szamu melléklete tartalmazza.

2.6. Intézményvezetd felelossége és elvarasok

- A nevelGtestiilet tdmogatdsa, a pedagégiai folyamatok nyomon kdvetése; befogadd
tanulasi kornyezet teremtése a célok megvaldsulasa érdekében a pedagodgiai programnak
megfelelden; az egészséges életmod valamint az érzelmi, erkdlcsi nevelés és tarsas
kapcsolatok szokas és szabalyrendszerének alakitasa

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermek integralt nevelésével kapcsolatos feladatok
megvalositasa, a szakvéleményben megjeldlt fejlesztési feladatokhoz sziikséges
szakemberek biztositdsa, a pedagodgiai szakszolgalat vezetGjével ¢és az utazd
gyogypedagogusokkal vald kapesolattartas, rendszeres konzultacio

- A pedagdgus tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa

- A személyi és infrastrukturdlis feltételek zavartalan biztositasa, eszkozbOvités,

allagmegévas, fejlesztés

Kapcsolattartas és fejlesztd céli visszajelzés a sziilokkel és egyéb kiilsé partnerekkel

19



2.7. A neveldtestiilet felelossége

Gyakorlati és dokumentaciés munkajuk sziikség szerinti megujitasa az elvarasoknak
megfelelden, naprakész tervezé munka

Az egyéni banasmod alkalmazésa a csoport napi tevékenységeiben. A napirend szerinti
tevékenységek biztositasa, kiemelt id6t biztositva a szabad jatékra, mindennapi
mozgastevekenységekre

A csaladokkal val6 hatékony egylittmitkodés eddigi jo6 gyakorlatanak folytatésa,
kiemelten a sajatos nevelési igényli és a magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek
csaladjaval valo napi kapcsolattartasra

A sziilék szé€leskorti bevonasaval a gyermekek egyéni fejlettségi dllapotara épiilé nevelés
és fejlesztés

A partnerekkel valo egyiittmiikodés fenntartasa, megijitasa, 1j partnerek felkutatasa

2.8. A célok elérését tamogato feladataink

A pedagodgiai munka tudatos tervezése és a megvaldsulas folyamatos nyomon kdvetése,
sziikség esetén beavatkozas, korrigalas

A helyi pedagogiai program feliilvizsgalata, modositasa

A pedagodgiai és vezetOi eszkdztar gyarapitasa, szakmai megujulas

Az intézményi 6nértékelési feladatok tervszerii megvalositasa
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2.9. Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink

Feladat Idépont Felelds
Ovodai ismertetd kiildése aprilis eleje igazgato
Meghivds a 3 évesnél kisebb gyermeket neveld | aprilis igazgaté
sziiloknek sziil6i értekezletre. kozepe
Nyilt Nap leend6 6vodasoknak. aprilis vége | 6vodapedagdgusok
Tajékoztatas a jelentkezés és beiratkozds rendjérdl: | aprilis vége | 6vodapedagdgusok
szordlapok kihelyezése az Ovoda korzetének
lakdépiileteinél és az dvoda bejaratan.
Uj gyermekek jelentkeztetése az 6vodai jelentkezés | = igazgatd
eljarasrendjének megfeleléen. dprilis vége
Tuljelentkezés  esetén  bizottsdg  1étrehozésa, | majus igazgato
javaslattétel a gyermekek felvételére.
Sziilok tajékoztatasa a felvételrdl, atiranyitasrdl, | majus igazgatd
elutasitasrol.
A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, | augusztus igazgato
oktatdsi azonositészam igénylése vége
2.10. A 2024/2025-as nevelési év értekezletei

Neveldtestiileti értekezletek témai
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Szeptember 10.

alkalmazotti kozosség

Evkezdé nevelétestiileti
értekezlet, munkaterv
ismertetése , véleményezése,
elfogadasa,

Szeptember 12.

neveldtestiilet

oviKRETA hasznélata,
pedagdgus teljesitménycélok
megbeszéElése

Oktober 03.

alkalmazotti k6z0sség

,» 10k jo buli® 6vodai
program szervezési feladatai

December 13.

alkalmazotti kéz8sség

6szi idGszak-zaré munkatarsi
értekezlet

Januar 15.

alkalmazotti koz6sség

nevelési félév zard értekezlet

21




Aprilis 03.

alkalmazotti kdzosség

Kozelgd tinnepek,
események szervezési
feladatai

Junius 12.

alkalmazotti kdzosség

nevelési év -zaro értekezlet,
beszamolo elfogadasa

Sziiloi értekezletek témai

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Szeptember 21. nevelotestiilet, sziilok, tanévnyitd sziiléi értekezlet,
polgérmester az 0j csoportfelosztas
ismertetése

az elsd féléves programok
Januar 16. félév-értékelése, beiskolazasi

neveldtestiilet, sziilok lehetoségek és feladatok, a

mésodik féléves programok

Sziiloi szervezeti megbeszélések

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Szeptember 21. o6vodavezetd, Tagok megvalasztasa,
ovodapedagogusok, sziildi Munkaterv megbeszélése
szervezet tagjai
| Januar 16. Ovodavezetd, SZMK- tagok elso felév értekelése, a
masodik félév programjainak
ismertetése
Junius 12. 6vodavezetd, SZMK- tagok | Beszamol6 véleményezése,
elfogadasa
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Fogadoéorak terve

Elbzetes egyeztetés alapjan tart fogadodrat az ovodavezet§ és a pedagogusok. A fogadoorat

kezdeményezheti a sziil0, a pedagogus €s a szakmai segitok, illetve az ovodavezeto.

3. Az ovoda feladatellatasanak terve

3.1. Napirend a 2024/2025 nevelési évre

6.00

6.00-8.00

8.00-9.00

9.00-10.15

10.15-11.30

11.15-12.10

12.10-12.30

12.30-14.15

14.20-15.10

15.10-16.30

16.30

Ovoda nyitasa

Gyiilekezés, jaték dsszevont csoportokban

Késziilédés a reggelihez, rovid torna, reggeli

Ovodai foglalkozasok, fakultativ tevékenységek

Jatek az udvaron, csoportszobaban. kdzben 10.45-kor folyadékkal kinalas
Késziilodés az ebédhez, ebéd

Késziilodes a pihenéshez, mese

Csendes pihend

Folyamatos felkelés, uzsonna

Jaték, mese, fakultativ tevékenységek, folyamatos hazabocsatas

Ovoda zarasa

3.2. Tevékenységek a 2024/2025 nevelési évben

Rendszeres évodai tevékenységek

Verselés-mesélés, rajzolas -festés- mintazads — kézimunka, mozgas, ének- zene, énekesjaték

gyermektanc , kiilsé vilag tevékeny megismerése kdrnyezeti tartalommal, kiils$ vilag tevékeny

megismerése matematikai tartalommal,
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A tevékenységek formdja a célnak megfeleléen, de rugalmas id6keretben torténik. A
tevékenységek tervezése, szervezése kotelezd és kotetlen forméaban is megjelenik.
Meghatédrozoéi: az 6vodapedagogus szakmai szabadsaga, a gyermek érdeklédése, a téma, a
megvalositas modszerei.

A testnevelés és énekes jaték kotott, toreksziink az egész csoportos foglalkoztatasi formaban

torténd megvalosulasukra.

Fejlesztépedagégiai foglalkozas

Ovodénkban megbizasi szerzGdéssel heti 3 6rdban évek 6ta ugyanaz a fejlesztopedagogus
vegezte a gyerekek fejlesztését. Az idei nevelési évtol 6 sajnos mar nem tudta vallalni ezt a
munkat, ezért keresni kellett egy 1 fejlesztépedagogust, aki elvégzi az 6vodai fejlesztést.
Bizunk benne, hogy legalabb olyan hossztavu és eredményes lesz az egylittmikddés az )

fejlesztépedagdgussal is, mint a régivel volt.

Logopédiai foglalkozas
A beszédhibas, illetve beszédfejlddésiikben elmaradast mutaté gyerekek részére az oroszlanyi

pedagdgiai szakszolgélat logopédusa tart beszédfejleszté foglalkozasokat heti 2 6raban.

Gydégytestnevelés foglalkozas

Az oroszlanyi pedagogiai szakszolgalattal jelenleg egyeztetés alatt 4ll az o6vodai
gyogytestnevelés foglalkozasok leszervezése. Varhatdan heti egy alkalommal biztositja majd
orvosi sziirést kovetben, Ovoddnk 5 évet betdltott, raszoruld gyermekei szdmara a

gyogytestnevelés foglalkozasok tartasat.

Rittan
Hitoktatasra az egyéni sziil6i igényeknek és engedélyeknek megfeleléen a délutani idészakban
keril sor jatékos, a gyermekek életkordhoz illeszkedd formaban és modszerekkel évek 6ta

ugyanazzal a hitoktatdval.
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3.3. A 2024/2025 nevelési év esemény naptara:

IDOPONT

FELADAT

FELELOS

szeptember 10.

Munkatarsi értekezlet

Mohos-Kopcsandi Rozsa

Sziiléi Ertekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
szeptember. 24. SZMK értekezlet
Iskolaba lép6 ovodasok szakszolgalat fejlesztopedagogusa,
szeptember. felmérése (MSSST-szlirés, logopédusa
05-06-09. logopédiai sziirés)
ovoda kollektivaja
szeptember 15. Sziireti felvonulés
szeptember haziorvos
18. Mozgésszervi szilirGvizsgalat
szeptember 26. Tisztasagi vizsgélat védond
szeptember Ovodapedagbdgusok (Makkné Boka
30. Népmese napja Tiinde)
szeptember- 6vodapedagogusok
november 0szi dekoraciod elkészitése
ovodapedagdgusok (Demcsak Felicia)
oktober 04. Allatok Vilagnapja
Mohos-Kopcsandi Rézsa
oktober 22. Megemlékezés okt.23.
,, Lok jo buli“ ovodapedagdgusok
oktdber 24,
Mirton nap az 6vodaban o6vodapedagdgusok
november 1. Fényképeszkedés
november 11. Fényképeszkedés ovodapedagdgusok
ovodapedagogusok
november 20. Fogadddra
Mikulas iinnepség ovodapedagdgusok
december. 06.
ovoda kollektivaja
december 08. Adventi gyertyagyljtas
Luca nap az évodaban ovodapedagogusok
december 13.
Karacsony az 6vodaban
decemberl8. ovodapedagdgusok
ovoda kollektivaja
december. Téli+Unnepi dekoracid
SZMK értekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
janudr.16.
szilloi értekezlet Mohos-Kopcsandi Rézsa
januar 16 . ovodapedagogusok
februdr, farsangi hét lebonyolitdsa, évoda kollektivija

25




dekoracio, elokésziiletek a
balra

februar Ovodasok Farsangi Balja ovoda kollektivaja, sziiloi szervezet
15.
februar vége »Egesz nap egeszségesen ovodapedagdgusok

mércius. 14.

Megemlékezés marc 15.

Mohos-Kopcsandi Rézsa

Tojasguritas, nyuszi simogatd

aprilis 6vodapedagogusok
Fényképész az dvoddban 6vodapedagdgusok,

aprilis fényképész

aprilis altalanos iskolai beiratkozas szlilok

aprilis Nyilt Nap leendd ovisoknak alkalmazotti kézosség

aprilis Védonoi ellendrzés védond

aprilis 22. Féld napja ovodapedagogusok

Ovodai beiratkozas Mohos-Kopcsandi Rozsa
majus
majus Anyak napja csoportok, o6vodapedagogusok
majus 10. Madarak , fak napja alkalmazotti k6zdsség
majus 30 — Gézenglz hét
junius 3. ovodapedagdguok
Evzar6 Ballagas Mohos-Kopcsindi Rozsa
Junius. 6voda kollektivaja
06.

Junius 05. Komyezetvédelmi vilignap alkalmazotti kozdsség
janius SZMK értekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
JUnius ’ Pedagogus Nap Mohos-Kopcsandi Rézsa
jinius Evzéré munkatdrsi értekezlet Mohos-Kopcsdndi Rézsa

Nevel6testiileti értekezlet nevelGtestiilet
augusztus
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3.4. Egyéb feladatok, és megbizatisok, annak feleldsei a 2024/2025-es

nevelési évben

Egyéb feladatok, megbizatasok Felelds

Makkné Boka Tiinde,

Ovodavezeté-helyettes Demcsék Felicia
Makkné Béka Tiinde

Etkezési nyilvantartisok vezetése,létszam
jelentés
Felvételi mulasztasi naplok vezetése Csoportvezetd ovonok
igazolasok begyiijtése
oviKRETA vezetése Minden pedagdgus

Gyermekvédelmi feladatok

Mohos-Kopcsandi Rozsa,
Makkné Boka Tiinde,
Demcsék Felicia

Intézményi alapdokumentumok attekintése

Mohos-Kopcsandi Rozsa

Beiskolazasi terv

Mohos-Kopcsandi Rozsa

Eves tervek, tematikus tervek készitése Minden pedagogus
Fejlodési lapok vezetése Minden pedagogus
Média felels Demcsak Felicia

JegyzOkonyvek irasa, vezetése

Demcsak Felicia

faligjsag felel6s
egészségiigyi felelds

Demcsék Felicia

szertar felelGs Csoétiné A. Moénika, Toth Sandorné

Udvari jatékok ellendrzésének vezetése Csotiné Monika, Toth Sandorné

dekoracio minden dolgozo
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3.5. Belso ellenorzési terv

Ellendrzendé | Ellendrzott személy | Ellenorzés Ellenérzést | Ellendrzés
teriilet moédja végzi idépontja
betekintd Mohos- szept.30.
oviKRETA Ovodapedagogusok | ellenérzés | Kopcsandi december

Rézsa
Felvételi és dokumentum | Mohos- folyamatos
mulasztasi naplé | Ovodapedagdgusok ellendrzés | Kopcsandi

Rézsa

Ovodapedagégusok | dokumentum | Mohos- szeptember 30.

Eves tervek ellenérzés Kopcsandi

Rézsa
Etkezési Makkné Boka Tiinde | dokumentum | Mohos- minden honap
nyilvantartas egyeztetés Kopcsandi utolsd

Rozsa munkanapja
Csoportszobak dajkak megfigyelés | Mohos- folyamatos
tisztasaga Kopcsandi

Rézsa
Egyéni dokumentum | Mohos- szeptember
fejlettségmérd Ovodapedagégusok | elemzés Kopcsandi majus
lapok Rézsa
foglalkozas , megfigyelés | Mohos- egyeztetett
tevékenység Ovodapedagégusok | megbeszélés | Kopesandi idépontban
latogatas vélemények | Rozsa

egyeztetése

Az ellendrzes és értekeles célja: A nevelomunka segitése és fejlesztése, valamint az
dvodapedagogusok segitése.
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3.6. Intézményellenorzési program

Valtozo bér jelentések elsédleges ellenérzése rendszeres vizsgalat (havonta)

Nyitva tartasi id6, munkaidé, ellendrzése folyamatosan

Intézményi dokumentumok ellendrzése. szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellenérzése. szeptember

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. oktober, marcius

Jogszabalyok éltal eldirt, kételez6en haszndlandé nyomtatvanyok ellendrzése. LI félév
Oktoberi  statisztika adatszolgaltatisa, a normativa igénylések pontossiga
hattérdokumentumainak ellendrzése. 1.-11. félév

Kiillonds kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap)

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltdltésének ellendrzése. L-11. félév
Beiskolazasi adatkezelés szabalyossiga a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesiilése
(Beiskolazasi id6szak)

Kémléd Kozség Onkormanyzatinak a kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatasi
kdtelezettségére vonatkozo rendeletének megtartasa (folyamatos)

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolo tartalmi, formai kovetelményei
(folyamatos)

Jegyzokonyvek tartalmi és formai ellenérzése, hatarid6 betartasa (folyamatos)
Statisztika (folyamatos)

KIR adatok feltéltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkdzlési egyeztetés

elektronikus levelezés és az elektronikus adatk6zlés hasznélata
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A Kiscsibe Mini Bolesode munkaterve

a 2024/2025 gondozasi-nevelési évre

Bolesodére vonatkozod jogszabalyok:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast
nyujtoszervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast veégzd személyek
tovabbképzeserdl €s a szocialis szakvizsgarol

28/2011. (XIL.29) korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoéz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi

elbirasokrol

A Kiscsibe Mini Bolcséde bemutatasa:

A Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Béleséde bolcsédei telephelye

2024. aprilis 2-4n nyitotta meg a kapuit a telepiilés legkisebb lakoi el6tt. A megnyitas hosszi

folyamat eredményeként tortént meg, melyet tervszerti, feleldsségteljes, komoly munka elézott

meg a sziil6i igényfelméréstol kezdve az épitkezésen at, a birtokbavételig.

Mint minden 1j épiilet, korszeri, modern, minden igényt kielégitd berendezéssel és

felszereltséggel bir. Egy csoportszoba, hozzatartozé mosdoval, egy gyermek O6lt6z6-atadod

helyiség, talalokonyha kiilon mosogatd helyiséggel, neveldi szoba (iroda), dolgozodi 61t6z6 és

mosdo, mozgaskorlatozott we, valamint kiilonb6z6 tarold helyiségek keriiltek kialakitasra a

szigord szakmai és miiszaki eléirasoknak megfelelden. A csoportszoba berendezése megfeleld,

izléses.
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A gyerekek gondozasa - nevelése soran szem el6tt tartjuk minden gyermek egyéni igényét,
sziikségleteit, melyeket a bolcsode eszkoz készlete, jatek készlete egyértelmiien tiikroz.

A bolcsidebe jaré gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok eléréséhez,
mindennapok jo komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag. A miikodés helye egy
erre a célra épitett, modern épiilet, mely vilagos, szaraz, j61 szelléztethet6, jol fiithetd.

A szakmai munkahoz valé targyi feltételek tehat kifejezetten idedlisak.

A bblcséde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 20 hetestdl- 3 éves korli
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozasat és nevelését végz6 intézmény. Az
1997.évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 36§
alapjan, a csalddban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni ellatas keretében

biztositjuk.

Gondozisi — nevelési év rendje:

o Mini Bélcsdde nyitva tartasa: hétf6tél-péntekig, 6.45 - 16:00 oraig

e Gondozasi — nevelési év kezdete és vége: 2024, 09. 01-t61 — 2025. 08. 31.

e A nyari zarva tartds idejérdl, illetve a Bolcs6dék Napja idGpontjardl februar 15-ig
kapnak tajékoztatast a sziilok

e Bolcsddei beiratas: a bolcsédei beiratas folyamatos, de az 6vodai beiratas idépontjaban

javasolt a sziiléknek jelentkezniiik

A gondozas-nevelés személyi feltételei:

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg, engedélyezett létszamunkat ennek megfelelden alakitottuk ki.
Bolcsodei csoport (mini) szama: 1

Kisgyermekneveldk szama: 1 f6

Bolcsodei dajka szama: 1 £6 8 oras, és 1 6 4 dras

Engedélyezett gyermek étszam 8 f6 (2 éven aluli gyermek(ek) esetén: 7 {6
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A dolgozok munkaidé beosztasanak rendje (bolcsode)

| Kempf Renita hétf6 — péntek: 8.00-16.00

-kisgyermekneveld

(kotelezo oraszam: 40 6ra/hét)

Huppauerné Nagy Beata hétfo-péntek: 6.45-14.45
-bolcsddei dajka

(kotelezo oraszam: 40 ora/hét)
........................ hétfo-péntek: 9.30-13.30

-bolcsddet dajka

(kotelezo oraszam: 20 ora/hét)

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa:

A Boles6dei nevelés-gondozas orszdgos Alapprogramjinak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miikodé bolcsodei ellatast biztositd intézményben, szolgaltatasban folyo
szakmai munkéanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasira vonatkozd
jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsédei cllatds keretében végzett bolesédei nevelés

hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.

A bolesbédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetlen modon a kisgyermeket nevel
csaladok &llnak. A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik &ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyenstilyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturalis  kornyezetiikbe és  sikeresen

alkalmazkodjanak annak véaltozasaihoz.

Kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik megismerési folyamatok fejlédésének segitését. A
bolcsddében, a megismerd folyamat segitése jatékban, spontan helyzetekben,
beszélgetésekben, a nap barmely pillanatiban megvalosul. E folyamatok fejlédésében az
érdekiddés kialakulasanak és fenntartasanak van szerepe. Ennek elérése érdekében a gyermek

életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységeket biztositunk. Ezért fontosnak tartjuk az
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onall6é aktivitas, a kreativitds tdmogatasat, a sokszor ismétlddo cselekvések lehetdségének

o

megteremtését, valamint a gyermek batoritasat, megerdsitését.

Cél: A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelGen,
€letkori sajatossdgaik figyelembevételével, kivancsisagukra, természetes érdeklddésiikre

épitve.
Feladatunk:

o a gyermek életkordnak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa

e az Onallo aktivitas és kreativitas tamogatasa

e ismeretny(jtas

e agyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

e a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység sordn élmények, viselkedési és

helyzetmegoldasi mintak nyujtasa.

A boles6dében a gyermekek értelmi fejlesztését spontan, jatékos tapasztalatszerzéssel, illetve
iranyitott tapasztalatszerzéssel valositjuk meg. A gyermekek életiik soran rengeteg tapasztalatot
szereznek. A gyermekek spontan, jatékos tapasztalatszerzését ingergazdag kornyezet, sokféle
jatékeszkdoz és konyv Dbiztositasaval, valtozatos tevékenységek szervezésével, szines,

eseménydus bolcsbédei élet biztositasaval segitjiik el6.

A bolcs6dében a tevékenységek a napirendbe beépitve kétetlen formaban valdsulnak meg.
Témakorei az évszakokhoz, az adott iddszak iinnepkdreihez kapcsolddik, a gyermek
termeszetes érdeklddésére és személyes tapasztalataira épitve. A tevékenységek szervezése

minden esetben jatékosan, valtozatosan, kdzvetlen érzékszervi tapasztalatokra épitve térténik.

A mini bdlcs6éde gondozasi elonyei:
o kis csoport 1étszam, mely lehetdvé teszi az egyénre szabott foglalkozast
e a fertozéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb Ilétszami gyermek
kozosségekben
e akiilonleges banasmodot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetok
e a csaladias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szamara a sziilotol valo

elszakadést
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A Dbolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacioja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — bolesode kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi
nevelés segitése. A csaladi és bolcsddei nevelés kozotti Gsszhang, a sziilok és a munkatarsak
kozott kialakult bizalom, egylittmiik6dés segiti a gyermek egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését. Hangstlyozni kell a csaladi nevelés elsddlegességét, a bdlcsddei ellatas csaladi

nevelésre valo épiilését.

A bolcsdde és az 6voda kapcsolata

Az ovoda a bolcsddei gondozas-nevelés utan fontos fejlodeési lépesdfok a gyermek életében. A
bolcs6débdl az Ovodaba torténé zavartalan atmenet érdekében az 6vodapedagdgusokkal
lehetové tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények atjan megismerkedjenek az 6vodaval.
Az o6voddba mend gyerekekrél rovid szdbeli és irasbeli tijékoztatét adunk az
ovodapedagogusoknak, a gyerekek fejlettségérdl és a varhato nehézségekrol, ezzel is segitve a
gyermek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kelld fejlettséggel, érdeklodéssel,

6rommel induljanak az 6vodaba.

Az intézmény atalakitdsa komoly valtozas volt dvodank é€letében. A bolcséde megnyitasa ota
eltelt viszonylag rovid id6, valamint a bolcsddei személyi valtozasok miatt még nem volt kellé
lehetéség a szakmai egyeztetésckre, az dvodai és a bdlcsddei nevelok dsszekovacsolasara. A
jovore nézve kiemelt feladatnak tartom az dvoda és a bolcsOde egymashoz kozelitését, a
megfelelé szakmai, pedagdgiai és emberi egylittmiikddés kialakitasat. Torekedni fogunk a
jovoében arra, hogy egységesitsilk a pedagdgiai szemléletiinket, gyakorlatunkat. Tervezzilk,
hogy kozos programokon vegyiink majd részt, elGsegitve egymas megismerését, az
Osszecsiszolodast. Az egyiittmiikddésnek tudatos, szakmai koherenciat, Osszehangolt

pedagoégiai munkat, egységes miitkodést kell jelentenie.
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l.sz. Melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv: 2024/2025-os nevelési év

,

CEL

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel6zze, elhdritsa, illetve enyhitse
azoknak a karos folyamatoknak a hatdsit, melyek az Ovodaskori gyermek
személyiségfejlodését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a
testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmddot, egészség védelmét, és
fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmiértelmi nevelést, tovabba
biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényil gyermekek részére, esélyegyenloséget
a szocialisan hatranyos helyzeti gyermekeknek. A legfébb cél tehét a prevencio, a hatranyos
helyzeti gyermekek feltérképezése, esélyegyenléség biztositdsa, segitségnyljtas, a
veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokkentése; egylittmiikodés a kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel.

Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az 6vodai nevelés minden mozzanatat.
Az 6vodai élet minden pillanatdban kételez6 érvényli az élet, a testi épség és az egészség

megvédése az ovodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitd és az 6voda dolgozoi szamara.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
ugyeinek intézésével foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz 6vodapedagdgus, a pedagdgiai
munkat segité minden 6vodai dolgozo6 a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiilonds tekintettel
a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajitos nevelést igénylé és a

beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizd6 gyerekekre.
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FELADATOK

- foglalkozni a sajatos nevelést igényld gyermekekkel

- minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetéségeit (hatranyos helyzet, etnikai
kisebbség, tehetséggondozas)

- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni

- dokumentacio vezetése

- Oroszlanyi Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas

- A diétas gyermekek kiemelt figyelése és 6vasa

- felméres keszitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetii gyermekek szambavétele

- beszélgetések kezdeményezése az 6vondkkel gyermekvédelmi problémakrol

- kozosen kidolgozott 6vo-védé intézkedések megbeszélése

- egyeztetés a védoénovel a tisztasagi szlirésekrol

- aktudlis jogszabalyi valtozasok megbeszélése

- megbeszElés a logopédussal, fejleszté pedagdgussal

- kapcsolatfelvétel a Nevelési Tandcsadé munkatarsaival

- konzultaciok a Csaladsegité Szolgalattal

Felelds
Mohos-Kopcsandi Rozsa
Makkné Boka Tiinde

Demcsék Felicia
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Il.sz. Melléklet
Sziiloi Szervezet Munkaterve 2024/2025.

" A sziilok jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziil6i munkakozosség és az iskolaszék keretein

beliil kollektivan is gyakorolhatjak. ,,

1. A Sziil6i Szervezet

A Sziil6i Szervezet 4 tagl. A 2024. nevelési €v eleji sziiloi értekezleten valasztottak meg a
tagokat a sziilok, a valasztott tagok maguk koziil elnokot vélasztottak. Az SZSZ tagok
lemondasig illetve a gyermek 6vodabal valo kimaradasig allandoak.

Minden félév elején tartunk SZSZ gyiilést, illetve, - ha barmilyen okbdl kifolyolag erre
sziikség van - ezenkiviil is. Ev kozben folyamatos a kapcsolattartés a tagok kozott, a
feladatokat év elején kiosztjuk egymas kozott. Szervezetiink éves munkarend szerint tervezi
feladatait.

SZSZ véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és Milikodési Szabalyzat)
leirtak alapjan pl.:

- a hazirend megallapitasaban,

- a sziil6ket anyagilag is érinté ligyekben,

- az 0voda €s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

A SZSZ eInjkének feladatai
- aktiv részvétellel tamogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziilok jelenléte megkivant
- egylittmiikodni az 6vodavezetdvel, segiteni munkajat, kozvetiteni az SZSZ-s sziilok felé

- szervezni az SZSZ munk4jat, szétosztani a feladatokat és nyomon kdvetni a késébbiekben
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Feladataink

- Az SZSZ tagok a sziil6k korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat az
ovoda vezetése felé tovabbitjak.

Kozosen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziilok, nevelok véleményét, javaslatait.

- A sziil6k korében népszeriisitik a nyilt napokat, sziiloi értekezleteket, kozos programokat.

Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolata a sziilékkel minél szorosabb és bizalmasabb
legyen, hiszen gyermekeinknek ez a méasodik otthona, itt értiik dolgoznak a pedagdgusok és
segitdik, ez pedig csak ugy miikddhet, ha az 6voda és a sziil6k k6zo6tt szoros az egyiittmiikodés,

kodlesOnos a bizalom.

Evelején definialjuk a tennivaldinkat és eszerint szétosztjuk a feladatokat, az eredményekrél
folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiléket és az 6vodavezet6t.
Szitkebb-tagabb korli programokat szerveziink egymas csalddjainak megismerése és a

csaladok Osszetartasa érdekében.
CEL

A Sziil6i Munkakdozdsség alapvetd céljai a 2024/2025-6s nevelési évben:
- a nevelGtestiileti munka segitése,
- az Ovodaba jaré gyermekek sziileinek képviselete a sziiléi kotelességek
és jogok gyakorlasa érdekében,
- az 6voda és az otthon kozotti aktiv egyiittmi{ikodés eldsegitése,
- a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése
- az 6vodai foglalkozasok, programok megvalositasahoz sziikséges anyagi
feltételek megteremtésében valo segitség,
- a nevelok kéréseinek kozvetitése a sziilok felé,
- a sziilék bevonasa az dvoda kdrnyezettudatos, kdmyezetbarat nevelési
elveinek segitésébe,
- az 6vodai hagyomdanyok éapolasdban, az 6voda aktudlis {innepeinek,

programjainak megszervezésében valo segitségnyujtas.
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II. SZSZ Tagjai

Dravecz Mariann

Tag - Elndk
Emédiné Karafa Brigitta Tag - Pénztaros
Bardocz-Ferenczi Nikolett Tag
Rézné Berendi Anett Tag

III.  Megbeszélések idépontjai

2024. szeptember Az éves munkarend. az 6voda Munkatervének ismertetése.

Tajékoztatas a nevelés nélkiili munkanapokrol.

Tajékoztatas az 6voda helyzetérol.

2025. januar Els6 félév elemzése, értékelése

Masodik félévi feladatok megbeszélése

Természetesen minden alkalommal, az aktualis feladatokkal, kérdésekkel kib&viil a napirend

Ha év kozben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZSZ gytilést hivunk 6ssze.

IV.  Kapcsolattartias a Fenntartéval

Panasz esetén az SZSZ - n keresztiil az Ovoda vezetésén 4t levélben.

V. SZSZ feladatai:

A 2024/2025-6s nevelési év feladatai az 6voda igazgatojaval vald folyamatos

kapcsolattartas révén az ovoda €s a csalddok aktudlis igényei szerint év kdzben
alakulnak ki.

VI A Sziil6i Szervezet létrejotte és miikddése a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi

CXC. toérvény és a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet eldirasain alapul.

Kelt: Kémlod, 2024. szeptember 12.

SZSZ elndk
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