Ovodai és bolcsodei beszamolo

2024/2025

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Elkészitettem a Komlddi Gézengiz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde

2024/2025 nevelési évre vonatkozo atfogd szakmai tajekoztatojat, melyet ezennel benytjtok.

A kozponti rendelkezések szerint minden 6voda (és minden mas nevelési-oktatasi intézmény)
éves munkaterv alapjan végzi munkdjat, az éves munkaterv megvalositasanak értékelését, az
6vodak szamara a nevelési évrél szolo éves beszamolot kotelezévé tevd jogszabalyt azonban
hatdlyon kiviil helyezték. Mindezek ellenére az Ovodak beszdmolési kotelezettsége és
gyakorlata altalanosnak tekinthetd, hiszen jogos fenntartoi elvaras, hogy az egyes nevelési évek

végén az 6vodak is szamoljanak be miikodésiikrol.

A Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bélesddében szakmai
munkankat az Oktatasi Hivatal, az EMMI Gtmutatoéi, ajanlasai, valamint az aktualis rendeletek

alapjan végeztiik.

Az éves beszamold a 2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31-ig tartd nevelési év
értekelésérdl, azaz szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl szol. (szorgalmi

id6észak: 2024. szeptember 1 — 2025. majus 31.)

Az éves beszamolo tartalmat a nevelési évzaré értekezleten a neveldtestiilet tagjai megismerték,

a benne foglaltakkal egyetértenek.

Fenntartonknak megkoszonve a nevelési év folyaman nyujtott mindennemil segitségét és
tamogatasat, hogy szakmai-pedagogiai munkank magas szinvonalon val6ésulhasson meg,

tisztelettel kérem a 2024/2025 nevelési év beszamoldjanak véleményezését és elfogadasat.

Mohos-Kopcsandi Rézsa (féigazgato)
Ko6mlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda

¢és Kiscsibe Mini Bolcséde



Beszamolo a 2024/2025 ovodai és mini bolcsodei nevelési évrol

Bevezeto

A beszamolo 2024/2025 nevelési évre szO0l6 — a nevelbtestiilet altal elfogadott - munkaterv
megvaldsulasardl szol, igazodik az abban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz. Mivel
intézményiink a tavalyi nevelési év folyaman atalakult tobbcélil koznevelési intézménnyé, igy
jelen beszamolo tartalmazza a mini bdlcséde szakmai tajékoztatdjat is. A beszamolot
meghataroz6, az intézmény mikodését, tevékenységét meghatirozé fontosabb belsd
dokumentumok: az intézmény szabalyozé dokumentumai (Pedagodgiai Program, Mini
Bolcsédei Szakmai Program, Hazirend, SZMSZ) az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja,

valamint a pedagdgusok 10j életpalyajarol szolo torvény (2023.évi LII. tdrvény — Paétv.).

A beszamolo jogszabalyi hdttere

* Anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

* A sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve — Oktatasi Hivatal

» apedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30) kormanyrendelet

« az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv dvodak szamaéra 6todik, javitott
kiadéasa

¢ Intézményi alapdokumentumok (Pedagodgiai Program, Mini Bolcsddei Szakmai
Program, SZMSZ, Hazirend, 2023/2024 nevelési év munkaterve, tovabbképzési

program ¢és beiskolazasi terv)



Altaldnos intézményi adatok

Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe
1. |Azintézmény neve, cime, Mini Bolcsdde (székhely)
elérhetdségei 2853 Komldd, Paloczi u. 4.
Kiscsibe Mini Bolcsdde (telephely):
2853 Komlod, Paloczi u. 10/B
e-mail: komlodovi2853@gmail.com
Tel: 30/2576-918 (ovi), 30/2565-139 (bolcsi)
2. |OM azonosito 201760
3. |Fenntart6 neve, székhelye Komléd Kozség Onkormanyzata
2853 Komldd, Szabadsag u.9.
Intézményvezetd
4.  1(2024.01.01-t61: foigazgatd / Mohos-Kopcsandi Rozsa
Puétv.)
5. Csoportok szdma ovoda: 2;
bolesdde: 1
6. | Felvehet6 gyermeklétszam 6voda: 50 {6;
bolesdde: 8 6
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi|ovoda: 6.00 — 16.30
ideje (hétfé-péntek) bolcsdde: 6.45 —16.00
8. | Nevelési év rendje 2024. szeptember 1 -2025. augusztus 31.
9. | Ovodapedagogusok szama 3 6 féiskolai végzettségli Ovodapedagogus, ebbdl 1 6
féigazgato
10. | Ovodai neveldmunkat 2 16 szakképzett dajka
kozvetleniil segiték szama 1 f6 pedagogiai asszisztens
11. | Bolcsddei dolgozok 1 £6 kisgyermekneveld
1 f6 bolcsddei dajka, + 1 {6 4 6ras bolesddei dajka
12.  |Ovodai talalokonyhai feladatok |1 f6 konyhai kisegité (6nkormanyzati dolgozé) 2025.
ellatasa (11.00 — 15.30) marciusig




A pedagdgiai munka feltételei

Az 6vodaban ¢és a bolcsddében is elsédleges célunk, hogy az altalunk nevelt gyermekek lelki
és szellemi fejlodését lehet6vé tegyiik. Kiemelten fontos a gyermekek mindenek felett alld
érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa, valamint
intézményiink térvényes miikodése. Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott 6vodai
nevelés, valamint bolcs6édei gondozas, melyek a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes

ovodai illetve bolcsddei €letet magaban foglalo tevékenységek keretében zajlik.

Az intézményben foly6d szakmai-pedagdgiai munka feltételei idedlisak. Az intézmény a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.
Mint minden kdznevelési intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre allo targyi és human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott

annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Idén tavasszal tovabb modernizalédott oOvodank ¢és mini bolcs6dénk, ugyanis a
csoportszobdkban klima berendezések keriiltek beszerelésre. Az elmult években tapasztalt
nyari forrosag a klimak hasznalataval varhatéan enyhébbé, kellemesebbé teszi a csoportszobak
hémérsékletét, 6vva a gyermekek és a dolgozok egészségét. Mitkddtetésiik sajat, intézményi
klima berendezés hasznalati szabdlyzat mentén torténik majd, mely a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont altal kiadott ,,Légtechnikai eszkdzok gyermekintézményekben”
modszertani ajanlasait veszi figyelembe, hogy egészségvédelmi szempontbol megfeleld legyen

a mukodtetésik.

Targyi feltételek (6voda)

Intézménylink targyi feltételei a Pedagogiai Program és a kotelezd eszkozjegyzek eldirdsai

alapjan ebben a nevelési évben is biztositott volt.

Az 6voda korszerli, modern intézmény, teljeskorti felajitasa, atépitése 4 és fél évvel ezelott
valosult meg. A foldszinten két csoportszoba, két gyermekmosdo, kozds gyermekoltozo,
talalokonyha, dolgoz6i mosdd, pelenkazé helyiség (mozgéskorlatozott mosdo), dolgozdéi 61t6z6
és egyéb tarolohelyiségek taldlhatoak. Az 6voda emeletén vezetdi iroda, neveldi szoba,

tornaterem, fejlesztdszoba, mosdok és tarolohelyiségek épiiltek.



Az intézmény felszereltsége, butorzata, targyi eszkozei megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak,
csak néhany kisebb meghibdsodas tortént, melyre azonnali segitséget kaptunk intézményiink
fenntart6jatol. A targyi eszkozallomany fejlesztésére, bovitésére a lehetdségekhez mérten nagy
hangsulyt fektetlink, mert jelentdsen befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink
megvaldsulasat. Esetleges hianyossagok a jatékok, fejlesztdé eszkozok elhasznalodasabol
adodnak, melyek cseréje, illetve 0 jatékeszkozok vésarlasa célszerliségi szempontokat

mérlegelve folyamatos.

Az intézmény helyiségei az itt dolgozok munkdjanak, kreativitdsanak koszonhetden
esztétikusak, praktikusak. Minden alkalmazott sajat egyéniségének, izlésének megfeleléen

részt vesz az 6voda dekoraldsaban, szépitésében.

Megnyugtatd érzés egy olyan intézményben dolgozni, ahol a gyermekek ilyen jol felszerelt,
biztonsagos, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat, valamint ahol az eredményes

szakmai munkankhoz ilyen idealis feltételek adottak.

Személyi feltételek (6voda)

Ovodank huméneréforrasa ebben a nevelési évben 3 £6 dvodapedagogusbol, egy 6 pedagogiai

asszisztensbol, és 2 f6 6vodai dajkabol allt.

A konyhai kisegitd feladatok ellatdsara 2025. marciusaig a fenntartd személyzetet biztositott,
az 0 tdvozasa utan ezt a feladatot az 6vodai dajkak segitségével, illetve a 4 6ras bolcsddei dajka

munkaidejének alkalmilag torténé megosztasaval oldjuk meg.

NevelGtestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai megujuldsokra torekvo
szakemberekbdl all. Jellemz0 az 6nképzes, a szaktudas elmélyitésére, meghjitasara valo igény.

Mindenki a munkaja ellatdsahoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik.

Az 6vodapedagdgusok mindegyike fOiskolai végzettséggel rendelkezik, koziiliik
» 1106 fejlesztopedagogusi vizsgaval és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik
* 1 6 6vodapedagogus
1 f6 gydgytestneveldi szakvizsgédval, tehetséggondozo pedagogus végzettséggel €s

kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik

Az 6vodai neveldmunkat segitd dajkaink szakképzettek, nagy tapasztalattal, gyakorlattal

rendelkeznek, elhivatott, empatikus kollégandk. A pedagodgiai asszisztensi munkakdrben
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alkalmazott kollégané is lelkiismeretesen latja el a feladatait. Ovodapedagogusi diplomajanak

megszerzése néhany héten beliil varhato, igy 6 szeptembertdl mar 6vodapedagdgusi munkakort

fog betdlteni.

Fejlesztopedagogus, gyogypedagogus szakember megbizéassal heti 3-3 ordban foglalkozik a

raszoruld gyermekekkel.

Az Oroszlanyi Pedagogiai Szakszolgalat logopédus szakembere is heti rendszerességgel végzi

a beszédfejlesztést a raszoruld gyermekeknek.

Csoportbeosztas (6voda)

Maci csoport — részben osztott
kozéps6-nagy cs.

Napsugar csoport — részben
osztott Kis-kozépso cs.

Csoportvezeto Demcsak Felicia Makkné Boka Tiinde
ovodapedagogus
Ovodapedagégus Mohos-Kopcsandi Rozsa (0,5) | Mohos-Kopcesandi Rozsa (0,5)

Pedagogiai asszisztens

Molnarné Richter Bettina (0,5)

Molnarné Richter Bettina (0,5)

Dajka

To6th Sandorné

Csotiné Androvity Moénika

A dolgozdok munkaidd beosztasanak rendje (6voda)

»A” - hét

,»B” - hét

Demcsak Felicia

hétfo-csiitortok: 8.00-14.30

hétfo-csiitortok: 9.30 — 16.00

(kotelez6 oraszam: 32 éra/hét)

— 6vodapedagogus. péntek: 8.00-14.00 6raig pénteken: 9.30 — 15.30 6raig
(kotelezo oraszam: 326ra/hét)

Makkné Boka Tiinde hétfo-csiitortok: 6.00 —12.30 | hétfo-csiitortok: 6.00-12.30
— 6vodapedagdgus péntek: 6.00 — 12.00 6raig péntek: 6.00-12.00 oraig

Mohos-Kopcsandi Rozsa
— 6vodapedagogus
(kotelez6 oraszam: 32 dra/hét)

hétfo-cstitortok: 9.30-15.30
pénteken: 9.30-15.00 oraig

hétfo-csiitortok: 8.00 — 14.30
péntek: 8.00 — 14.00 oraig

Molnarné Richter Bettina
-pedagogiai asszisztens
(kotelezo oraszam: 40 6ra/hét)

hétfo-péntek: 8.30-16.30

hétfo-péntek: 8.30-16.30

Csétiné Androvity Monika
- dajka
(kotelezo oraszam: 40 ora/hét)

hétfé-péntek: 8.30-16.30

hétfé-péntek: 7.00-15.00

Toth Sandorné
- dajka
(kotelezo oraszam: 40 6ra/hét)

hétfé-péntek: 7.00-15.00

hétfé-péntek: 8.30-16.30




Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normdak, szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara,
egyiittmiikodésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzd. Ko6zos értékek
mentén, egységes nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat. Azonban a szervezeti
kultara megfeleld szinten tartasan, illetve még jobba tételén tovabbra is sokat kell dolgozni, és
ennek feleldssége valamennyi dolgozodra nézve kdzos.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld/oktatd munka
részét képezik. Az dvodai intézményi struktirat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza.
Intézményiink jelenleg az eldirt 1étszamu dolgozoval rendelkezik (egy ovodapedagogussal
kevesebben vagyunk, de van egy pedagogiai asszisztens kollégand). A fenntartd biztositja
koltségvetésében a létszamhoz tartozd bértomeget.

Intézménylink életében jelentds szervezeti valtozas tortént a tavalyi nevelési év folyaman a mini
boleséde megnyitasaval. Komlddi Gézenguz Napkoziotthonos Ovodabol, Komlédi Gézengiiz
Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde lettiink. Ez a véltozas is, mint a novekedés
eléfeltétele értékelendd, mely sok ujdonsagot, feladatot, tapasztalatot és tanulni valét hozott
magaval intézménylink szadmara az az6ta eltelt tobb mint egy évben.

A koznevelési torvény és kormanyrendeletek modositasa kovetkeztében sziikséges valtozasok
folyamatos kovetése fontos. A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak
bevonasa a dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az ujabb jogszabdlyi valtozdsok miatt ismét sziikséges aktualizdlni az intézményi
dokumentumokat, ez az elkdvetkez6 1idOszak feladatai k6z¢ tartozik.

A 2024/2025-6s nevelési év folyaman 3 fobb neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletet
tartottunk: évnyito, félévértékeld, és évzard értekezletet. Ezen kiviil minden program, illetve

esemény kapcsan megbesz¢lést tartottunk, egyeztettiik az aktualis feladatokat.



Pedagogiai folyamatok

Tervezés / stratégiai és operatiy tervezés /

Az 1) torvényi szabalyozéas az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagoégusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve at strukturalta a meglévo rendszert.
Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés (Tanfeliigyelet)
¢és végiil a mindsitési eljaras.

Az 0j szabalyozas mar nem koveteli meg a pedagogusok, igazgatok onértékelési eljarasanak
lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szintii 6nellenérzés maradt
meg a régi eljarasrendbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés eldtt sziikséges elvégezni. Az
intézmény az Onértékelés soran azt vizsgalja, hogy mennyire képes megfelelni a Pedagogiai

Programban megfogalmazott céloknak, illetve, hogy hol tart a célok megvalositasban.

TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024. jonius 1. napjaval Iépett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl. A fenti szabalyozas elég nagy terhet r6 az igazgatokra. A munkaltatd
(igazgatd) minden évben koteles a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat €s a pedagogus
szakképzettséggel rendelkez6 NOKS dolgozdkat.

Az értékelési rendszer két részbdl all:

* személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriilé éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) €s azok évenkénti értékelése

* a munkavégzés meghatirozott (mennyiségi €és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Az egységes ¢és egyedi szempontok (6db egységes, egyet az intézmény hataroz meg) tovabbi
részteriiletekre osztddnak, amelyek elére meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott
értékelési skalaval kell dolgozni az OviKRETA feliiletén.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért

is van nagy feleldssége a munkaltatoknak.



Megvalositas

A Komlddi Gézenguz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde 6vodai székhelyén a
2024/2025 nevelési évben az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Komlédi Gézenguz
Napkoziotthonos Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja, valamint az intézmény mikodését
szabalyoz6 szakmai dokumentumok alapjan folyt a szakmai munka. Ovodank 2024/2025
nevelési évre vonatkozd6 munkaterve a nevelOtestiilet kozremiikodésével és tdmogatasaval
késziilt el, mely 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Ovodai nevelémunkéankban az elsédleges cél a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek
szem elOtt tartasaval, az 6vodank Pedagogiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljaink
¢s feladataink magas szinten torténd megvaldsitasa volt. Alapvetonek tartottuk az
egylttmiikddésen alapuld kiegyensulyozott, nyugodt légkort, a torvényeknek megfeleld,
szinvonalas nevel6-oktatomunkat, intézményi milkddést. A nevelési év folyaman minden
tettliinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta: torekedtiink a csaladokkal vald szoros
egyiittmiikodésre, a bensdséges kapcsolat kialakitdsara, megtartasara, a kulturdlis értékek,
illetve normak 4ataddsdra. A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6zd nevelési év
értékelései alapjan, valamint a nevelési év aktudlis helyzetképe alapjan jeldlte ki az intézmény
neveldtestiilete. Fontosnak tartjuk az éves tervek €s beszdmold egymasra épiilését. A kovetkezd
¢v tervezése az év végi beszdmold megallapitasaira épiil. A tudatosan, tervszerlien tervezett,

felépitett neveldomunka biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.

A 2024/2025 6vodai nevelési év egyik kiemelt teriilete az egészséges €letmddra nevelésen
beliil, az egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kdrnyezet megteremtése, a személyi higiéné
alapvetd szabalyainak hangstlyozésa, gyakorlasa, az egészség megovasa volt.

» Elsddleges és legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az dvodaba kizarolag teljesen
egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek €s dolgozoé johet.

* Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek és a dolgozok személyi higiénéjének
betartdsara, melynek kozponti eleme a gyakori, alapos, szappanos kézmosas,
kézfertdtlenités.

« A gyermekeknek a kohogési etikett megtanitasa: papir zsebkendé hasznalata
kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkenddt ki kell dobni, majd szappannal
alaposan kezet mosni.

* Az egészséges ¢letmodra nevelésen beliil folyamatos feladatunk a megfeleld napirend
kialakitdsa, a gyerekek gondozasa, onallosag fejlesztése, megfeleld tisztalkodasi és

étkezési szokéasok kialakitdsa, a rendszeres szabad levegdn valo tartozkodas, testmozgés
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biztositasa, sétak, kirandulasok megszervezése.

A masik kiemelt teriiletiink a kornyezet - és természetvédelem, a kornyezettudatos

szemléletformalas, melyet a nevelési folyamat egészében, a teljes gyermeki személyiség

fejlodését athatva szandékoztunk megvaldsitani.

Tervezett programjaink, feladataink voltak:

Jeles zold napok (fold napja, viz vildgnapja, madarak, fak napja, kdrnyezetvédelmi
vilagnap, stb.) tevékeny feldolgozasa.

A faluban talalhat6 természetvédelmi teriilet: a gyurgyalag telep életének figyelemmel
kisérése.

Az 6voda kozelében €16 madarak megfigyelése, etetése télen.

A Pro Vértes természetvédelmi szervezet madardalos 6voda programjahoz torténd
csatlakozas keretében madaroduk kertiltek kihelyezésre az 6voda udvaran. Madarédsz
kozremiikodésével ismerkednek kozelebbrdl a gyerekek a kiilonféle madarakkal.

a falusi zaportarozo kornyékének élévilagat rendszeresen megfigyeltiik, kirdndulasokat
tettiink, kihasznalva e remek helyi adottsagot.

Kiilsd kornyezet alakitasara viragiiltetést szerveztiink.

A természetben végbemend aktualis valtozasokat figyelemmel kisértiik napi szinten.
Az udvaron levo falevelek, szaraz gallyak dsszegytijtése

A falu nevezetességeivel vald ismerkedés.

Népszokasok felelevenitése. Falusi €s nemzeti hagyomanyok kovetése.

Keresztény €s nemzeti innepek tartdsaval a nemzeti nevelés erdsitése. (Hittan)

Hetente vitaminnapok tartdsa a sziilok segitségével.

Harmadik kiemelt nevelési — oktatasi teriilet a differencidlt, egyéni fejlesztéssel torténd

képességek fejlesztése, fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus, illetve logopédus segitségével.

FejlesztOpedagdgus foglalkoztatasa. A gyerekek képességeinek felmérése, fejlesztésre
szorulok kisziirése.

SNI-s gyerekek fejlesztése megfeleld szakemberek altal (gydgypedagdgus, logopédus)
A lemaradast csokkentd, kiilonleges figyelmet igényld egyéni képességek, igények
figyelembe vétele, ezek fejlesztése.

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

Feladatunk a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek jellemz6é megnyilvanulasainak
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felismerése, segitése.
* Aszilo segitése a gyermeke megértésében, nevelésében.
* A Pedagodgiai Szakszolgélat szakembereinek segitségével azon gyermekek felmérése,

akiknél elmaradas mutatkozik.

Ovodai gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak szakszerti ellatdsaért minden 6vodapedagodgus
felel0sséggel tartozik. Feladatunk az 6vodéba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos helyzetre
utald jelek idébeni felismerése. A gyermekvédelmi munkank 6 céljanak a prevenciot tekintjiik,
amely soran szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.
Gyermekvédelmi munkdnkat a huménum, a segitOkészség és a megértés jellemzi. Minden
pedagdégus ¢€s oOvodai dolgozdé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagodgiai eszkozokkel valo segitése. Eloitéletektél mentes, ,.el- és befogadd” magatartas

sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.

A 2024/2025 nevelési év tervezett eseménynaptira a megvalosulas tiikrében

IDOPONT PROGRAM / FELADAT MEGVALOSULAS
augusztus Munkatarsi értekezlet Megvalosult
szeptember Sziil6i értekezlet Megvalosult
szeptember SZMK értekezlet Megvalosult
szeptember Iskoldba 1ép6 6vodasok felmérése Megvalosult
szeptember Védondi ellendrzés Megvalosult
szeptember Népmese napja Megvalosult
szept.-november Oszi dekoraciok elkészitése Megvalosult
oktober Allatok Vilagnapja Megvalosult
oktober ,» 10k jO hét” Megvalosul
oktober Megemlékezés: okt. 23. Megvalosult
oktober Fényképeszkedés Megvalosult
november Marton nap az 6vodaban Zartkorien valosult meg
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december Mikulas tinnepség Megvalosult

december Luca nap az 6vodaban Megvalosult

december Karacsony az 6vodéaban, adventi Megvalosult
vasar

december Az 6szi idészak értékelése, Zartkorlien valosult meg

Felndttek karacsonya

december-januar

Unnepi + téli dekoracio elkészitése

Megvalosult

januar SZMK értekezlet Nem valésult meg
janudr Sziil6i értekezlet Megvalosult
februar Farsangi hét lebonyolitasa, Megvalosult
dekoraciok, elokésziiletek a balra
februar Ovodasok farsangi balja Megvalosult
februar Egész nap egészségesen Megvalosult
marcius Megemlékezés Marcius 15-re Megvalosult
marcius Tojéasguritas, nyuszi simogatd Megvalosult
marcius A viz vilagnapja Megvalosult
aprilis Nyilt nap leend6 ovisoknak Megvalosult
aprilis Ovodai beiratis Megvalosult
aprilis Védonoi ellendrzés Megvalosult
aprilis Fold napja Megvalosult
majus Anyék napja Megvalosult
majus Madarak, fak napja Megvalosult
Jjunius Gézenguz hét Megvalosult
Jjunius Evzaro, ballagas Megvalosult
junius Kornyezetvédelmi vilagnap
junius SZMK értekezlet
junius Pedagogus nap
junius Evzard nevelbtestiileti értekezlet,
Munkatarsi értekezlet
augusztus (3 hét) Ovoda nyéri zarasa
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Személyiség — és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényldé gyermekek). Tamogatod
szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi 6vodankat, ami eldsegiti a Pedagogiai Programunkban
rogzitett személyiségfejlesztd feladatok megvalositasat. Napi fejlesztémunkank soran,
pedagodgiai modszereinknek kdszonhetden a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all
a figyelem kozpontjaban. Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitisa. Az 6vodaban a
tanulas, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman adddd helyzetekben, természetes ¢és szimuldlt kornyezetben
kiranduldsokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idokeretben valdsul
meg. Igy érjiik el azt, hogy minden 6vodasunkban — akér tehetséges, 4tlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késobbi tanulas és
onfejlesztés. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodésérdl folyamatosan tijékoztatjak a

szliloket és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden a gyermekeket is.

A kozosségfejlesztd tevékenység ovodankban az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban tortént meg. A stratégiai és operativ
terveinkben szerepld kozosségfejlesztd feladatainkat lehetOségeinkhez mérten valositottuk
meg. Ovodank életében kiemelkedd jelentSséglick az idérél-idére visszatéré kozos események
az innepek. Unnepeinknek, szokdsainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a
kozosségformald szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomdényok, szép szokasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az linnepek emelkedjenek
ki az 6voda mindennapjaibdl ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden {innepet
egy hosszabb eldkészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi 4télésre és gazdagon
motivalt tevékenységekre.

Ovodéankban két részben osztott csoportban neveljiik a gyermekeket, egyikben a kis-k6zépso,

masikban a kdzéps6-nagy csoportos kortiakat.
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Gyermeklétszam adatok (2025. majus 31.)

Komlédi Gézengiz Napkoziotthonos
Ovoda
Napsugar (kis) csoport 21 16
Maci (nagy) csoport 18 6
Osszlétszam 39 16
Ebbol SNI 1 16, aki 3-nak szamit
1 16, aki 2-nek szamit
BTMN 116
Tankdteles kort 11 6, ebbdl 2025. szeptemberben iskolat
kezd: 9 16

A gyerekek kor és csoportok szerinti megoszlasa (2025. december 31-ig betolti.)

Csoport 2 és fél éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Napsugar (21) - 5 12 4 - -
Maci (18) - - - 4 9 5
Osszesen (39) - 5 12 8 9 5

2025. szeptemberében varhaté még 5-6 kisgyermek , akik beiratkoztak, illetve a bolcs6débol
érkeznek, majd tavaszig még fokozatosan 3 - 4 kisgyermek , akik betdltik a két és fel éves kort,
amennyiben a sziilok igénylik szamukra mar ebben a korban az 6vodai ellatast.

Mivel intézményiinkbe folyamatos az dvodat igényld gyermekek jelentkezése, igy a véarhatd

gyermeklétszam tovabb emelkedhet a kdvetkezd nevelési év folyaman.

Az intézményben foly6 szakmai ellenorzo, értékelo tevékenység

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait elssorban a térvényi szabalyozasok hatarozzak meg.
Az elmult nevelési évben is a pedagodgiai program és az intézmény éves munkatervében
megfogalmazottak szerint végeztiik neveld-fejleszté munkankat, mely dokumentumok

biztositottak a szabalyozottsdgot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget. Intézményiinkben
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fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett neveldmunka
érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgélja. A belsd ellendrzés és
értékelés a pedagdgiai programunkban kitlizott célok, feladatok megvaldsitasara valamint a
munkaveégzés egyéb terlileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az
alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi
elvardsokra alapozott teljesitményértékelés €s a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint
az altalanos pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez
kapcsolodo — nyilvanos szempontok alapjan tortént. Az 6vodapedagdgusok neveldmunkajanak
értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és onreflexio formajaban valdsult meg.
Az 6vodapedagogusok pedagodgiai munkdjuk megtervezése €s értékelése a csoportnaploban
tortént az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek, foglalkozas/tevékenységtervek.
A csoportok dokumentumai: csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplod, az egyéni fejlodést
nyomon kovetd dokumentacio. A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld tartalmi
¢s formai elemekkel rendelkezett. A nevelési €év soran az intézmény dolgoz6i megfeleld
munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartdsa mellett dolgoztak. Intézményvezetoként
spontan és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum ellenérzéssel végeztem belsd
ellendrzést az intézményben.

A még hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében belsd szakmai konzultaciokat szerveztiink és
szervezni fogunk a tovébbiakban is a tuddsmegosztds céljabol. Az 6vodankban dolgozok
képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt
otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiik azok beilleszthetdségét a

fejlesztési folyamatainkba.

2024. szeptember 2-an jelent meg a Beliigyminiszter 40/2024. (IX. 2.) szamu rendelete a
neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabdlyozdk ismeretérdl, valamint a miniszter
altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl. A miniszteri rendelet alapjan kidolgozott
képzést és az ahhoz kapcsolodd szamonkérést az Oktatasi Hivatal (OH) szervezte meg a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonasaval. A tizoras képzést a pedagdgusoknak — eldre
meghatarozott online képzési kurzusokban — kellett teljesiteni 2025. januar 31-ig. A képzés
célja az volt, hogy a pedagdgusok id6rdl idére megujitsak a hivatdsuk gyakorldsa soran
alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkozé ismereteiket annak biztositasa érdekében, hogy
neveld-oktatd munkijukat a koznevelésben meghatarozott tartalomszabalyozok mentén
végezzek. Ezéltal pedig az 6vodai foglalkozasok, a tanitasi ordk tervezése, megvalositasa a

leheté legszakszerlibb legyen, novelve az oktatds-nevelés eredményességét. Intézményiink
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ovodapedagdgusai sikeresen teljesitették a jogszabaly altal elrendelt képzési kotelezettségeiket.

A 2024-es nevelési év kezdetétél az dvodak szamara kotelezévé valt az oviKRETA rendszer
hasznalata, ami komoly véltozast hozott az adminisztracios munkaban. Az oviKRETA rendszer
célja, hogy az 6vodak gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyujtson. Az oviKRETA bevezetésével az 6vodak adminisztracios
feladatai jelentdsen atalakultak. Bar az 0j rendszer sok lehetdséget rejt magdban, a gyakorlati
megvalodsitas rengeteg kérddjelet hagy maga utan, szdmos kérdést és aggodalmat vetett fel az
ovodai dolgozok korében. A pedagogusok és az intézményvezetok jelenleg is kiizdenek az

alkalmazas megismerésével és varjak a tovabbi fejlesztéseket.

rrrrr

A Nemzeti koznevelésrél szolo torvény altal meghatarozott pedagdgus életpalya egyik
legfontosabb részeként a pedagdgusoknak kotelezéen részt kellett venniiik a pedagogusok
mindsitési rendszerében. A Pedagdgus II. fokozat elérése minden pedagdgus szamara kotelezo
volt. 2023. julius 4-én az Orszaggylilés elfogadta a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvényt (puétv), amelyben a Pedagogus II. fokozat kotelezd elérésének eltorlését
rendelték el 2024. januar 1-t6l. Mindez nem befolyasolja azonban azt, hogy a megfeleld
feltételekkel és az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégdk — sajat dontésiik alapjan —
tovabbra is részt vehetnek a Pedagogus I1. és a magasabb fokozatok elérését célz6 nem kotelezd

mindsitési eljarasokban.

Intézményilinkben minden pedagogus részt vett a mindsitési eljarasokon még évekkel ezeldtt,

amikor kotelezd volt. Egy pedagogus mesterpedagdgusi mindsitésen is sikeresen vett részt.

Az intézmény taniigy-igazgatasi feladatai

Neveldmunkank tervezése €és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Milkodési Szabalyzataval, az
elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg. Az o6voda belsd szabalyzo

dokumentumaival ¢€s taniigyi nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatainkat elvégeztiik. A
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dokumentumok frissitése, atdolgozasa a nevelési év elsd felében megtortént. Az azota €letbe
1ép6 ujabb jogszabalyi valtozasok miatt ismét sziikséges aktualizdlni az intézményi
dokumentumokat, mely a kdvetkezd idoszak feladatai kozé tartozik.

Tobb kisgyermek esetében kértiink vizsgéalatot a Pedagogiai Szakszolgélattol.

Az 6vodai beiratkozast a torvényi eldirasoknak megfeleléen bonyolitottuk le.

Intézményi kapcsolatrendszer

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az ¢év folyaman minden alkalmazott igyekezett teljesiteni a vallalt feladatokat: vezetni a
dokumentéciokat, az uj kisgyermekeket beszoktatni az dvodaba ¢és a tankoteles gyermekeket
felkésziteni a sikeres iskolakezdésre. Ezen kiviil fontos feladat egy-egy Ovodai program
szervezésének, lebonyolitasdnak koordindldsa. Egymas munkajat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen uj
modszerekkel bovitsiik.

Az informdacié aramléds lehetdségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikacids kapcsolat a
hatékony egylittmiikodés alapfeltétele. A szobeli informacidatadds naponta beszélgetés,
megbesz¢lés forméjaban, az altaldnos 6vodai kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek
form4jaban valosulnak meg. Az értekezletek Osszehivadsa rendszeresen, illetve célszeriiségi
alapon miikodik. A dajkék szintén szobeli tdjékoztatast kapnak (munkatarsi értekezlet) az Oket

érintd kérdésekroél. Informacidatadas okostelefonon keresztiil is rendszeresen torténik.

Az 6voda és a bolcsode

Az intézmény atalakitdsa komoly valtozas volt 6vodank életében. A bdlcsdde megnyitasa Ota
eltelt bo egy év alatt ugyan tobb személyi valtozas is tortént a bolecsédében, ennek ellenére a
szakmai egyeztetések, az 6vodai €s a bolcsddei nevelok 0sszekovacsolodéasa is megfelelden
alakul. Tobb alkalommal meghivtuk a bolcsddéseket olyan évodai programokra, amelyekrdl -
kozosen egyeztetve - Ggy véltiik, hogy kdlcsondsen pozitiv élményt adhat mindenki szdmara.
Kozosségfejlesztési szandékkal kozos programokat szerveztiink a dolgozoknak is, hogy az
Osszetartozasunkat, O0sszekovacsolodasunkat segitse. A jovore nézve tovabbra is kiemelt
feladatnak tekintem az 6voda és a bolcs6de egymashoz kozelitését, a megfeleld szakmai,

pedagodgiai és emberi egyiittmiikddés kialakitasat. Torekedni fogunk arra, hogy még inkébb

17



egyseégesitsiik a pedagogiai szemléletiinket, gyakorlatunkat. Az egylittmiikodésnek tudatos,

szakmai koherenciat, 0sszehangolt pedagogiai munkat, egységes miikodést kell jelentenie.

Az 6voda és a csalad

A sziil61 kozosséggel egy pozitiv egylittmiikodd nevelOpartneri viszony kialakitasara és
fenntartasara toreksziink folyamatosan. A sziil6i kapcsolattartds a gyerekek eredményes
fejlédése szempontjabol kiemelkedden fontos. A sikeres sziil6-pedagogus kozotti kapcesolat
kulcsa a bizalom, amelyben mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek
meghallgatni a masik érveit, tapasztalatat €és a gyermekek javara hasznaljak fel a megszerzett
informaciot. A hatékony egyltittmiikodéshez kiemelten fontos a rendszeres kommunikacio, az
informaciocsere. Mindig ismernilik kell nevelésiink céljat, feladatait, s elvardsainkat veliik

szemben, hiszen csak k6zosen tudunk a gyermekek érdekében hatékonyan tevékenykedni.

Az 6voda és a fenntarto

Ovodank fenntartéjaval az egész nevelési év folyaman torekedtiink a korrekt, hatékony, partneri
viszony fenntartdsdra. Egylittmiikddésiinket tartalmasnak, folyamatosnak és mindséginek
ittlem meg, ennek koszonhetéen a nevelési év folyamdn a Ilehetdségekhez mérten
gordiilékenyen tudtuk megvaldsitani szakmai feladatainkat, célkitlizéseinket.
Egyiittmiikddésiink hatékonysagat, sikerességét egyértelmiien ndveli, hogy a Polgarmester Ur
¢s a Képviseld testiilet tobb mas tagjai is rendszeresen részt vesz az 6vodai rendezvényeken,
programokon.

A fenntarté mindenben segitette 6vodank mitkddését, melyet ezaton is tisztelettel kdszoniink,

ahogy az intézményilinkh6z valé megértd, pozitiv viszonyulast is!

Ovoda és a Pedagégiai Szakszolgalat

A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres, szoros, egyiittmiikodé a kapcsolatunk. Szeptember
elején 9 kisgyermeknél végezetk diagnosztikus vizsgéalatot az iskoldba késziild
nagycsoportosoknal, koziilik néhany kisgyermeknek javasoltak dvodai fejlesztést, melyet
megbizasi szerzddéssel alkalmazott fejlesztopedagogus heti 3 oraban teljesit. Rajtuk kiviil a

BTMN diagnozist kisgyermekek fejlesztését is ellatja fejleszté munkaja soran.

A Szakszolgalattol intézményiinkbe heti rendszerességgel kijard logopédus lelkiismeretes,
hatékony fejlesztomunkat végzett, a gyerekek nagyon szerettek hozza jarni és sokat fejlodtek a

nevelési év sordn. Bizunk benne, hogy 6szt6l ismét tud majd szamunkra logopédust biztositani
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a Szakszolgalat €s a raszoruld gyermekek nyelvi fejlesztése tovabbra is folyamatos lesz.
Tobb izben kerestiik meg a Szakszolgélatot egyéb problémaés esetek miatt is, mindig

segitokészek, egylittmitkoddek voltak.

Az 6voda és a helyi intézmények, szervezetek

Az idei nevelési évben tobb lehetdsége volt 6vodanknak, hogy a helyi intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot apoljon. Részt vettiink a telepiilés sziireti felvonuldsan, sajat
rendezvényeinkre meghivtuk a hely1 intézmények, szervezetek képviseldit.

Ordmiinkre szolgalt, hogy az 6vodai hitoktatas szeptembertél folytatodhatott és a nevelési év
folyaman néhany alkalmat leszamitva folyamatosnak volt mondhato.

Az 6voda védondje és gyermekorvosa rendszeresen végeztek tisztasagi €s egészségligyi
szlirdvizsgalatot, a velilk valo kapcsolattartds a gyerekek optimalis fejlodésének eldsegitése

érdekében tortént.

Az 6voda és a kornyezo telepiilések intézményei

Jelentds egyiittmikddési megallapodas jott 1étre az el6zd nevelési év folyaman Komlod Kozség
Onkormanyzata és Kecskéd Kozség Onkormanyzata kozott a fenntartasaikban miikodd
Komlédi Gézenguz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Boleséde, illetve Kecskédi
Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde intézményeik vonatkozasaban. Mivel a jogszabalyok
kotelezik a fenntartokat az intézmények zarva tartasanak ideje alatti gyermekfeliigyelet
biztositasat (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 41. § (1) bekezdésére és a 43. § (4) — (5) bekezdés), igy a mindeddig megoldatlan
ovodai-bolcsddei iigyeleti ellatas ettdl kezdve biztositotta valt. Az egyiittmiikodési
megallapodas 2024. marcius 12-én kertilt aldirasra, melynek értelmében a Komlddi Gézenguz
Napkéziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcsode, illetve Kecskédi Német Nemzetiségi
Ovoda és Bolcséde kolesondsen fogadja a méasik dvodaba jaré, az iigyeleti ellatast igényld
gyermekeket az intézményi zéarva tartasi napokon (nyari takaritdsi sziinet, nevelés nélkiili

munkanapok, egyéb rendkiviili sziinet).
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Bolcsodei beszamolo

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és a kisgyermeket neveld csaladok allnak.
A Bolcsbédei Nevelés — Gondozas Orszagos Alapprogramja a csaladra fokuszal, mely nemcsak
a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csaladd tdmogatasat célozza meg. A valtozo
¢lethelyzetekre megoldas a 3 év alatti gyermeket neveld csaladok szamara egy olyan
differencidlt bolcsddei ellatd rendszer miikddtetése, mely figyelembe veszi a csalddok

kiilonboz6 sziikségleteit, igényeit, és probal adekvat valaszokat adni azokra.

A mini bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkozbeni gyermekellatas, ezen beliil a
bolcsddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a
gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betoltését kovetd
augusztus 31-¢ig maradhatnak a mini bolcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év
folyaman augusztus 31-¢ig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-étdl tesznek eleget 6vodai
nevelési kotelezettségiiknek.

Komlédon 2024. aprilisig nem volt bolesddei ellatas, viszont a telepiilésen €16 kisgyermekes
csaladok az eldzetes igényfelmérés soran kérték a szolgaltatast a fenntartotol. Mini bolcsdde
l1étrehozasa ajanlott akkor, ha a telepiilésen nem megoldott a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
¢s tobb mint 5, de varhatéan 8-ndl kevesebb csaladnak van sziiksége a 3 éven aluli gyermekek
ellatasra. A feladat ellatasarol alapveten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik. A Gyvt megfogalmazéasaban a bolocsddei
ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat biztositani kell. Bolesédei
ellatas biztositando azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, munkaerd-piaci
programban, képzésben, betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekeik napkdzbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni.

A mini bolcséde szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok, iranyelvek:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 1991. évi LXIV. térvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

- 1993. évi III. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (a

tovabbiakban: Gyvt.)
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1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tdmogatasarol

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halozatok
hat6sagi nyilvantartasarol €s ellenérzésérol szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.)

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jtéd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

38/2011 (X. 5.) NGM rendeletet gyermekjatékok biztonsagarol

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek €s jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

»A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretlil szolgdl a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara
vonatkoz6 szakmai standardok és a bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez

kapcsolodd modszertani javaslatok kidolgozéasahoz.

Targyi feltételek (bolcsode)

2024. marcius 22-én tortént meg a bolcsddei telephely hivatalos megnyitd iinnepsége, majd

aprilis 2-t6l birtokba vehették a gyerekek és a bolcsddei dolgozok is az intézményt. Mint

minden Uj épiilet, korszerli, modern, minden igényt kielégitd berendezéssel és felszereltséggel

Egy csoportszoba, hozzatartoz6 mosddval, egy gyermek o0l1td6z0-atado helyiség,

talalokonyha kiilon mosogatd helyiséggel, neveldi szoba (iroda), dolgozoéi 61t6z6 és mosdo,

mozgaskorlatozott we, valamint kiilonboz6 tarold helyiségek keriiltek kialakitasra a szigora
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szakmai ¢és miiszaki eléirasoknak megfeleléen. A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses.
A gyerekek gondozasa - nevelése sordan szem eldtt tartjuk minden gyermek egyéni igényét,

sziikségleteit, melyeket a bolcsdde eszkdz készlete, jaték készlete egyértelmiien tiikroz.

A bolcsédébe jard gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok eléréséhez,
mindennapok j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag. A miikodés helye egy
erre a célra épitett, modern épiilet, mely vilagos, szaraz, jol szelldztethetd, jol flithetd.

A szakmai munkdhoz val6 targyi feltételek tehat kifejezetten ideélisak.

Személyi feltételek (bolcsode)

A Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde bolesédei
telephelyén 1 f6 kisgyermeknevel6i, 1 f6 bolcsddei dajkai és 0,5 f6 kisgyermekneveldi vagy
bolcsddei dajkai finanszirozott allashely biztositott, mely allasok a 2024. aprilis 2-1 megnyitas
idején betoltésre is kertiltek.

Azota lényeges valtozasok torténtek a személyi feltételekben, tavozott a kisgyermeknevel6 €s
a 8 oras bolcsddei dajka is. Az addig 4 6rdban foglalkoztatott bolcsddei dajka vallalta a 8 6ras
munkavégzést, augusztus 21-t6l pedig 0j kisgyermekneveld allt munkaba. Az 0j négy Oras
bolcsddei dajkai munkakdr betdltése 2024 6sztdl egy nyugdijas bolesddei dajkaval tortént, de

0 csak majusig tudta vallalni a munkat, ezért a feladat ellatasara 0j dolgozot kerestiink.

A dolgozok munkaidd beosztdsanak rendje (bolcsdde)

Kempf Renata hétfo — péntek: 8.00-16.00

-kisgyermekneveld

(kotelez6 oraszam: 40 dra/hét)

Huppauerné Nagy Beata hétfé-péntek: 6.45-14.45
-bolcsddei dajka

(kotelez6 oraszam: 40 6ra/hét)

GaberZsuzsanna-/ Kovacsné Uveges Orsolya hétfé-péntek: 09.30-13.30
-bolcsddei dajka

(kotelez6 oraszam: 20 6ra/hét)
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A bolcsédei nevelés-gondozas célja

A Dbolcsédei nevelésiink soran az a célunk, hogy a kisgyermekek sajatitsak el azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és
kiegyenstlyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturalis  kornyezetiinkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak a valtozdsokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és moddszerekkel tessziik,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Tovabbi célunk, hogy a kora gyermekkori intervencié szemléletével Gsszhangban minden

kisgyermekre, és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytassunk.

crer

elosegitése, melyhez hozzatartozik a személyi és targyi kornyezettel valé harmonia is.
Lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamara ahhoz, hogy érdeklddésének,
szlikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen személyi - €s targyi kornyezetével ugy, hogy
viselkedésmintat és segitséget kapjon optimalis és sokoldalu fejléddéséhez €s szocializaciojahoz.
Valamennyi tevékenységforma oromforras kell, hogy legyen a gyermek szamara, részvételre
motivalo, tanulasi élményeket biztositd, tarsas kézegben zajlo, 6sztonzo.

A gyermekek szamadra biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek

részt az egyes ¢élethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitdsaban.

A mini bolcséde gondozasi elényei:
e kis csoport 1étszam, mely lehetéve teszi az egyénre szabott foglalkozast
e a fertdzéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb Iétszamu gyermek
kozosségekben
e akiilonleges banasmodot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetok
e a csaladias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szamdara a sziil6tél valod

elszakadast

A Dbolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — bolcsdde kozotti kapcsolat erdsitése, a csaladi

nevelés segitése. A csaladi és bolcsddei nevelés kozotti 6sszhang, a sziilok és a munkatarsak
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kozott kialakult bizalom, egyiittmiikodés segiti a gyermek egészséges testi, lelki €és szocialis
fejlodését. Hangsulyozni kell a csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi

nevelésre vald épiilését.

A bolcsode és az 6voda kapcsolata

Az 6voda a bolesddei gondozéds-nevelés utan fontos fejlddési Iépcsdfok a gyermek életében. A
bolcsddébdl az ovodaba torténd zavartalan atmenet érdekében az oOvodapedagdgusokkal
lehetdvé tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan megismerkedjenek az 6vodaval.
Az O6voddba mend gyerekekrél rovid szobeli ¢és irasbeli tdjékoztatot adunk az
ovodapedagdgusoknak, a gyerekek fejlettségérodl és a varhatd nehézségekrol, ezzel is segitve a
gyermek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kelld fejlettséggel, érdeklddéssel,

orommel induljanak az 6vodaba.
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Osszegzés

Intézménytlinkben a 2024/2025-as nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, kihivasokkal
¢és valtozasokkal teli, ugyanakkor szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak,
hogy mind a nevelGtestiilet, a nevelésbe bevont kiils§ partnereink (fejlesztdpedagogus,
logopédus, gyogypedagogus) mind a nevelOmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
egymdssal vallvetve, feleldsségteljesen végzik munkdjukat. Vezetéi oldalrol hatékony
kommunikécioval és informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval
biztositottam a kitlizott célok megvalositdsat. Mindennapi munkdm sordn tovabbra is sok
segitséget kaptam az Ovoda alkalmazotti kozosségétol, a fenntartotdl és az Onkormanyzat
dolgozo6itdl egyarant, melyet eziton is koszondk. Fontos szdmomra, hogy intézményiink
értékeit, hagyomanyait megdrizve, 0j tartalmakkal kiegészitve hozzdjaruljak az optimalis
feltételek biztositasdhoz, melyek a tovabbi eredményes mitkodést lehetdvé teszik.
Intézményvezetoként ugy érzem, célomat teljesitettem, mert az intézménybe jaré gyermekek,
a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozoi magukénak érezték az intézményt, teljesitettiik a
Fenntartd és a kozvetlen kornyezet elvarasait — mindséget nyujtottunk. A nevelési évet
sikeresnek itélem.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is innovativ moédon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejlodési eredmények elérését kell megcéloznunk.
Tovabbi eredményes tevékenységiinkhoz kérem a fenntartdé Képviseld Testiilet megtiszteld

tamogatasat!

Mohos-Kopcsandi Rozsa
foigazgato
Komlédi Gézengtiz Napkoziotthonos Ovoda

¢és Kiscsibe Mini Bolcs6de

Komldd, 2025. junius 12.
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