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1. Mukodési terv

1.1. A munkaterv jogszabalyi hattere:

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

* 2015. évi LXV. térvény a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol
* 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol
sz0l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet mddositasarol

« 122/2018. (VIL. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyt korményrendeletek
modositasarol

* 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérél 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol

« 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szoldé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szol6 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet

« 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség
6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

* 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az
integracidos rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagdgusok 2012. évi tAmogatasarol

* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol 2013.
évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd

modositasarol.



1.2. A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Koémléd Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozo 6nkormanyzati
rendeletei

Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Ped.I és Ped I1. fokozatba 1épéshez

1.3. Az intézmény éves munkaterve és hatalyai:

A Komlédi Gézenglz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bélesdde 2025/2026
nevelési évre sz0l6 munkaterve a Nemzeti Koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény
ovodara vonatkoz6 el6irasai szerint késziilt.

Az éves munkaterv a Komlddi Gézengiuz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini
Bolcsdde hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabéalyok figyelembevételével
tartalmazza az Ovodaban ellatandoé iddszerli, adott évre vonatkozé feladatokat és
meghatarozza az intézmeény 2025/2026-6s 6vodai nevelési évének helyi rendjét.

Ez alapjan minden feladat a megfeleld idoben kertil ellatasra, és ez 0sszességében azt a célt
szolgélja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges feladati ellatasra
Osszpontositva, hatékonyan és eredményesen miikodjon.

A 2025/2026 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az intézményben pedagogus és
neveld oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben alkalmazottakra, valamint az
oraado6 pedagodgusokra egyarant.

Az intézmény el6z6 munkatervére, a beszamolora, értékelésre tdmaszkodva terveztem meg
a 2025/2026-es nevelési év céljat és feladatait.

Teriileti hatdlya: Komlddi Gézengtiz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde
teriilete (székhely intézmény és bolcsddei telephely)

Idébeli hatalya: 2025.09.01 - 2026.08.31.



Ahhoz, hogy egy 6vodai-bolcsddei intézményi rendszer jol tudjon mitkkddni, - amely, napjaink
elvarasainak megfelel - a koznevelés Uj iranyait a kdznevelési torvény hatalyos jogszabalyait
figyelembe kell venni. A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak
a nevel0 munkat befolyasolo térvényi elvarasok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat
részeként lehet elkésziteni. Elengedhetetlen az intézmény szakszeri mukodéséhez a
megvaltozott torvényi tartalmak ismerete és azok beépitése a megvalositas kiilonbozd
folyamataiba. Az eldrehaladas feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év
eredményeire alapozva, az elmult évek tanulsagaira épitve, az intézmény mérési eredményeit
értekelve, s ennek tiikkrében, az intézmény, valamint csoportszintli feladatainak és
eseményeinek megtervezése. A munka soran toreksziink jol hasznalhato feladat ellatasi terv
Osszeallitasara, figyelve a terhek egyenletes elosztasara, épitve a munkatarsak adottsagaira,
erdsségeire, az egyenld esélyek biztositasara.

Eves munkaterviink kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek, illetve a szakmai munkank
fejlesztése all. A 2025/2026- 6s nevelési évben tovabbra is hangstlyt kivanunk helyezni a
szakmai munka tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatérs tudéasa legjavat adja,
az intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében. A gyermekek egylittnevelése

érdekében a sziilok tdmogato jelenlétére és egylittmiikodésére tovabbra is szamitunk.



1.4. Altalanos intézményi adatok:
Az intézmény neve, cime, Ko6mlbdi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe
1 Mini Bélesode (székhely)
' elérhetdségei 2853 Komldd, Paloczi u.4.

Kiscsibe Mini Bolcsdde (telephely):
2853 Komldd, Paloczi u. 10/B
e-mail: komlodovi2853@gmail.com
Tel: 30/2576-918

2. OM azonosito 201760
Komléd Kézség Onkormanyzata

3 Fenntart6 neve, székhelye | )e53 g smisd, Szabadség u.9.

4. Intézményvezetd Mohos-Kopcsandi Rozsa

(2024.01.01-t8l: féigazgato /
Puétv.)

5. Csoportok szama ovoda: 2

bolcsdde: 1
Felveheté maximalis
6. ermeklétszam ovoda: 50 {6
gy bdlcsdde: 8 {6
7 Az intézmény napi nyitvatartasi svoda: 6.00 — 16.30
ideje (hétfo-péntek) bolesdde: 7.00 — 16.00

8. Nevelési év rendje 2025. szeptember 1 -2026. augusztus 31.

9. Ovodapedagogusok szama | 4 f6 féiskolai végzettségii 6vodapedagogus, ebbdl 1 5
foigazgato

Ovodai nevelémunkat

10. kozvetleniil segitOk szama 2 16 szakképzett dajka

11. | Bolcsddei dolgozdok 1 16 kisgyermekneveld
1 16 bolesddei dajka
0,5 f6 bolcsddei dajka

12. | Ovodai talalokonyhai feladatok 0,5 6 bolesddei dajka (munkaidé megosztasaval)

ellatasa (11.00 — 15.30)

délutanos 6vodai dajka




1.5. Az intézménnyel kapcsolatos egyéb informaciok:

Gyermeklétszam adatok (6voda) :

féréhely: 50 6

felvett: 37 f6 (az év folyaman varhato még 3-4 6 0j kisgyermek)

Ovodank nyitva tartisa:

Heti 5 munkanapban reggel 6:00 oratol, délutan 16:30 oraig

Gyerekek elhelyezése reggel 6.00 — 8.00 kozott, valamint délutan 15.00 — 16.30 kozott
Osszevont csoportban torténik.

Az o6voda dolgozdinak munkarendje a munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerinti
beosztasban folyik.

Az 6voda munkarendje:

A Kozoktatasi Torvényben szerepld eldirasoknak és az SZMSZ —nek megfelelden. A
munkakori leirdsok és az SZMSZ mellékletét képezik, amelynek feliilvizsgalata,
kiegészitése a nevelési év elején megtorténik (oktdber 30-ig).

A nemzeti koznevelésrol sz616 CXC. torvény (a tovabbiakban: kdznevelési torvény) 8. §
(1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évben az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Az intézmény a nevelOtestiilet altal elfogadott pedagogiai
program alapjan végzi tevékenységét.

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek felligyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 eldtt vagy a délutani idészakban, 12.00 utan,
nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast
szervez, a gyermekek felligyeletét neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy (pedagodgiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet 33/B. § (5)/

Helyettesitési rend:

Az intézményvezetd tavollétében egy - a neveldtestiilet egyetértésével, az intézményvezetd
altal megbizott - 6vodapedagdgus latja el az intézmény irdnyitasat. A helyettes hataskore
az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok
mellett a munkaszervezésre és az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara és

az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki.



e SNI gyermekek ellatasa
Intézményiinkben a specialis nevelési igényl gyermekek ellatasa, egyéni fejlesztése heti 3
oraban, illetve heti 2 éraban, megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gydgypedagdgusokkal
torténik. Jelenleg két SNI-s kisgyermeket fejlesztenek.

e Logopédiai ellatas
Ovodasaink logopédiai ellatasit a Komdarom-Esztergom Véarmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Oroszlanyi Tagintézménye biztositja.

e BTMN gyerekek ellatasa
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek egyéni, illetve
csoportos fejlesztése heti 3 oOrdban megbizédsi szerzddéssel foglalkoztatott fejlesztd
pedagoégus altal torténik. A fejlesztéseken részt vesznek azok a gyerekek is, akik
visszamaradtak az 6vodaba, illetve akiknél valamilyen részképesség-zavar, vagy lemaradas

tapasztalhato.

2. Pedagogiai terv

2.1. A pedagégiai munka feltételei

Minden koznevelési intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre allo targyi és human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott
annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Az intézmény a tanulasi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Ovodank biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat, alapvetd
sziikségleteinek kielégitését, gyermeki és emberi jogainak érvényesitését, a differencialt
nevelést-oktatast, érzelmi biztonsagot nytjt. Ugy szervezziik az 6vodai életet, hogy az egyenld
es¢lyeket biztositva elOsegitse a gyermekek optimalis fejlodési folyamatat. Feladatunk a
gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének eldsegitése, csaladban torténd

nevelésének, jolétének biztositasa, veszélyeztetettségének megeldzése és/vagy megsziintetése.



Targyi feltételek

A nevelési intézmények kotelezo eszkdz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott sziikséges targyi és
eszkozfelszereltség nagy része biztositott intézményiinkben. Fenntartoi és sziildi tAmogatassal
folyamatosan boviil az 6voda eszkozellatottsaga.

Ovodank épiilete nagyon szép, teljesen feltjitott, esztétikus berendezéssel, megfeleld
eszkozokkel el van latva. A régi 6voda épiiletének teljes felujitasa altal egy XXI. szazadi
korszertii, tagas intézménnyel biliszkélkedhet telepiilésiink, melyre biiszkék vagyunk ra mi
pedagdgusok, ovodai dolgozok egyarant. A felgjitott intézmény 4atadasa 2021. februarban
tortént meg, ekkor vehettiik birtokba a régi-ij intézményi épiiletet. Az 6voda foldszintjén két
csoportszoba, két gyermekmosdo, kozos gyermekoltozo, talalokonyha, dolgozéi mosdok,
pelenkaz6, dolgozoi 61t6z6 €s egyéb tarolohelyiségek kertiltek kialakitdsra. Az 6voda emeletén
vezetdi iroda, neveldi szoba, tornaterem, fejlesztdszoba, mosdok ¢és tarolohelyiségek épiiltek.
Az intézmény felszereltsége, butorzata, targyi eszkdzei részben ujak, részben pedig az 6voda
régebbi targyi eszkozallomanyabol valok. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek, csak néhany
kisebb meghibdsodas tortént, melyre azonnali segitséget kaptunk intézményiink fenntartdjatol.
Nyéron tovabb modernizalodott az 6voda épiilete a két csoportszobaba beszerelt klimaval.
Nagy segitséget jelentett a nyari rendkiviili melegben, melyekkel megfeleld homérsekletre le

tudtuk hiiteni a csoportokat. Fenntartonknak ezton is kdszonjiik.

Személyi feltételek

Intézménylinkben a személyi feltételek a torvényeknek és az ellatando feladatoknak
megfelelden biztositottak, humanerdforrasunk jelenleg 1étszam szerint és képesitést tekintve
egyarant mefgfelel6. A tavaly még pedagogiai asszisztensi munkakdrben dolgozo,
ovodapedagogiai fels6foku tanulmanyokat folytaté kollégand idSkozben diplomét szerzett. Igy
2025. szeptemberétél mar 6t is 6vodapedagdgusi munkakorben foglalkoztatjuk.

A neveld - oktatdomunkat 2 szakképzett dajka segitségével latjuk el. A konyhai kisegitd
feladatok ellatasat a fél allast bolcsddei dolgozdval oldjuk meg ngy, hogy munkaideje
megosztasra keriilt a bolcsdde és az ovoda kozott, illetve az egyik 6vodai dajka segit be
délutanonként. Ez a rendszer addig miikodik megfeleléen, amikor minden dolgoz6 ott van.
Hianyzas esetén mar nehézkes a feladatok elvégzése, hiszen a hianyzo dolgoz6 feladatait is el
kell végezni, igy az minden esetben atszervezéssel és egy-egy dolgozora haruld tobblet

munkavégzéssel oldhato csak meg. Erre szeretnénk eldbb-utobb megoldast talalni valamilyen
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modon.
Mindenki a munkdja ellatdsahoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik. Dajkaink
szakképzettek, az 6vodapedagodgusok mindegyike fdiskolai végzettséggel rendelkezik, koziilik
+ 1 {6 fejlesztopedagogusi vizsgaval és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezd
ovodapedagdgus
« 1 f6 kozoktatdsi vezetd szakvizsgéaval, gyogytestneveldi szakvizsgaval valamint
tehetséggondozo pedagogus végzettséggel rendelkezd dvodapedagogus

* 2 f6 6vodapedagogus

2.2. Létszam, beosztas, munkarend

Csoportlétszamok:

Komlddi Gézenguz Napkozi
Otthonos Ovoda

Maci: 17 16
Napsugar 20 16
Osszlétszam: 37 fo
ebbél SNI 1 £6 (3 fének szamit)

1 £6 (2 fének szamit)

tankoteles koru 12 fo

Viarhato még: 3-4 kisgyermek (2025. december - 2026. februar)

Csoportbeosztas:
Napsugar csoport — részben | Maci csoport — részben
osztott Kis-kozépso cs. osztott kozépso-nagy cs.
Csoportvezeto Makkné Boka Tiinde Demcsék Felicia
ovodapedagogus
Ovodapedagogus Molnarné Richter Bettina Mohos_Kopcsandi Rozsa
Dajka Csotiné Androvity Monika To6th Sandorné
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A dolgozok munkaidd beosztasanak rendje:

»A” - hét

,»B” - hét

Demcsak Felicia

hétfo-csiitortok: 10.00-16.30

hétfé-csiitortok: 8.00 — 14.30

(kotelezo oraszam: 32 dra/hét)

— 6vodapedagogus. péntek: 10.00-16.00 oraig pénteken: 8.00 — 14.00 6raig
(kotelezd oraszam: 326ra/hét)

Makkné Béka Tiinde hétfo-csiitortok:6.00-12.30 hétfo-csiitortok: 9.00-15.30
— ovodapedagdgus péntek: 6.00 — 12.00 6raig péntek: 9.00-15.00 oraig

Mohos-Kopcsandi Rozsa
— 6vodapedagogus
(kotelezo oraszam: 32 dra/hét)

hétfoé-csiitortok: 8.00-14.30
pénteken: 8.00-14.00 oraig

hétfo-csiitortok: 10.00 — 16.30
péntek: 10.30 — 16.30 6rdig

Molnarné Richter Bettina
- 6vodapedagogus
(kotelezo oraszam: 32 dra/hét)

Hétfo-csiitortok: 9.00-15.30
péntek: 9.00 — 15.00 oraig

Hétfo-csiitortok: 6.00-12.30
péntek: 6.00 — 12.00 oraig

Csotiné Androvity Monika
- dajka
(kotelezo oraszam: 40 ora/hét)

Hétfo-péntek: 8.30-16.30

Hétfo-péntek: 7.00-15.00

Toth Sandorné
- dajka
(kotelez6 oraszam: 40 6ra/hét)

Hétfo-péntek: 7.00-15.00

Hétfo-péntek: 8.30-16.30

2.3. A nevelési év rendje:

Intézménylink 2025-2026 nevelési évre vonatkoz6 feladatait az el6z6 nevelési év tapasztalatai

alapjan hataroztuk meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a fejlesztendd

teriileteinket.

Nevelési év idStartama: A nevelési év elsd napja 2025. szeptember 1., utolsé napja 2026.

augusztus 31.

Nyari napirend 6sszevont csoportokkal (gyermeklétszamtdl fiiggden): 2026. junius 10-t6l —

augusztus 31-ig tart.

Szabad, illetve munkasziineti napok a 2025-2026. nevelési évben: (15/2023. (VIL. 13.) GFM

rendelete a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl)

e 2025. oktober 23. csiitdrtok — 56-os Forradalom {innepe — munkasziineti nap

e 2025. oktdber 24. péntek, athelyezett pihendnap
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e 2025. december 13. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
e 2025. december 24. szerda — Szenteste — pthendnap

e 2025. december 25. csiitortok — Karacsony — munkasziineti nap

e 2025. december 26. péntek — Karadcsony — munkasziineti nap

e 2026. januar 1. csiitortok — Uj Ev — munkasziineti nap

e 2026. janudr 2. péntek — pihenénap

e 2026. januar 10. szombat athelyezett munkanap (jan. 02. helyett)

e 2026. marcius 15. vasarnap - Nemzeti tinnep — hétvége

o 2026. aprilis 03-06. péntek-hétfé — Nagypéntek; Husvét -- 4 napos hétvége

e 2026. majus 1. péntek - Munka Unnepe - munkasziineti nap (3 napos hétvége)
e 2026. majus 25. hétfo - Piinkosd hétfé - munkasziineti nap (3 napos hétvége)
e 2026. augusztus 08. szombat - athelyezett munkanap (augusztus 21. helyett)

e 2026. augusztus 20. csiitortok - Allamalapitas iinnepe - munkasziineti nap

A tevékenységek rendje:

Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan és

fokozatosan torténik a szorgalmi idoszakban. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat

is minden csoportban 2025. szeptember 01-t61 2026. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok ideje

alatt szabadidds benti és kinti tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2026. 08. 31-ig.

Az iskolai Oszi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt — gyermeklétszamtdl fliggéen — esetlegesen

0sszevont csoportokkal miikodik az 6voda.

e Oszi sziinet: a sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap: 2025. november 3. (hétfd)

e T¢li sziinet: a sziinet eldtti utolsé tanitasi nap: 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap: 2026. januar 5. (hétfo)

e Tavaszi sziinet: a sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utani

elsd tanitasi nap: 2026. aprilis 13. (hétfd)

Az intézmény nyari zarva tartasa:
Az 6voda mitkddése folyamatos. A fenntartd jovahagydsa esetén az Ovodaban 3 hét nyari
karbantartasi, takaritasi leallast terveziink. Tervezett id6pont: 2026. augusztus 03. (hétfo) —

augusztus 21. (péntek)-ig.
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Sziilok tajékoztatasa a zarva tartas - fenntarto altal jovahagyott — idépontjardl: 2026. februar
15-ig.

A jogszabalyok szerint a neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot
nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, melyek iddpontjat egyezteti a Sziildi
Szervezet tagjaival, illetve a sziiloket legalabb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap
el6tt tajékoztatja.

Eldzetes jelzés alapjan iigyelet minden esetben biztositott a Komléd Kozség Onkorményzata és
Kecskéd Kozség Onkorményzata altal 1étrejott kolesonds egyiittmiikddési megéallapodas

értelmében a Kecskédi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsddében.

2.4. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, illetve a

csoportokban

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamolgja

e SZMSZ aktualizalasa

e Hézirend aktualizalasa

e Mindségi mitkddéssel kapcsolatos adminisztracid
e Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési Program, beiskolazasi terv (pedagogus) elkészitése
o KIRA rendszer kezelése

e Onértékelési terv elkészitése

e Felvételi elgjegyzési naplo vezetése

o Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e oviKRETA rendszer, TER miikddtetése
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Az elmult évek sordn — bejarva a kozoktatas atalakitasaval jar6 valtozasok olykor rogos utjait
— szamos ismerettel és tapasztalattal gazdagodtunk. A kdznevelés-kozoktatas atalakitasa az
el6zé nevelési évben egy ujabb fordulathoz érkezett, mely tijabb kihivasok elé allitotta a
nevelokozosségilinket. A kozoktatds atalakitds fokuszaban egy éve a pedagdgusok
teljesitményének értékelése all. A teljesitményértékelés évenkénti megvalodsitasa a térvényi
szabalyozas mellett a 2024. 09.01. napjatél életbe 1épé intézményi TER szabalyzat és
fiiggelékei alapjan torténik. Utemezés szerint, ezen belill a személyes teljesitménycélok
kijelolésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2025.09.30-ig
kertil sor.

A pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LIL. torvényben foglaltak alapjan a 2024/2025
nevelési évtél a munkéltatO minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért
is van nagy feleldssége a munkaltatoknak.

A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetésre keriilt intézményiinkben is az OviKréta rendszer.
Az OviKréta rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos

adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson.

2.5. A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai

Az éves munkaterv fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott kisgyermekek allnak.
Minden kittizétt célunkkal az O mindenek felett allo6 érdekeinek érvényesiilését kivanjuk
szolgalni ebben a nevelési évben is.

A fentieck megvaldsulasa érdekében legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott
ovodai légkor, a biztonsagos, tartalmas, élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa,
valamint intézményiink torvényes és biztonsagos mukodtetése.

Célunk olyan kornyezet 1étrehozasa, megtartasa 6vodankban és bolcsédénkben - a mar meglévo
értékekre épitve - hogy tovabbra is szeretd, befogado, elfogado, gyermekkozpontll intézmény
maradhasson. Ahol legfobb érték a gyermek. Partnerkapcsolatok apolasa és épitése. Az egész

intézmény értékeinek, szakmai szinvonaldnak megtartasa, tovabbemelése. Az intézmény
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hatékony mikodésének biztositasa mind szakmai mind pedig gazdasagi szempontbol. Legfébb
célunk, hogy a gyermekeket olyan kdzeg vegye koriil, ahol a biztonsag, allandosag, szeretet s
elfogadés jellemzd, amely tamogatja a tanulast, a tanitast, és a gyermekek fejlodéséhez, az
iskolara valo legoptimalisabb felkésziiltségéhez vezethet. Fontos, hogy az egyéni banasmodot,
kiemelt figyelmet igényl0 és hatranyos helyzetli valamint a tehetséges gyerekek valoban

kiemelt figyelmet kapjanak az esélyegyenldség megteremtése érdekében.

A munkaterv a 2025/2026 nevelési év prioritast €lvezo, kiemelt feladatait tartalmazza, a tovabbi
feladatok tekintetében az dvoda helyi nevelési programja, valamint az 6voda belsé szabalyzo
dokumentumai az iranyadok.

A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z6 nevelési év értékelései alapjan, valamint a

jelenlegi nevelési év aktudlis helyzetképe alapjan jeloltiik ki.

Az egészséges életmodra nevelésen beliil kiemelt teriilet az egészségiligyi szempontbol
biztonsagos kornyezet megteremtése. Fontos a személyi higiéne alapvetd szabalyainak
hangstlyozasa, gyakorlasa, az egészség megovasa.

Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek ¢és a dolgozdk személyi higiénéjének

betartatasara, melynek kozponti eleme a gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités.

A gyermekeknek tanitsdk meg az ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata

kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni, majd kezet kell mosni.

Alapvetd kovetelmény, hogy az dvodat kizardlag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek
latogathatja, €s a neveldmunkaban, a miikodtetésben is csak egészséges ¢€s tiinetmentes dolgozo
vehet részt! Kiemelt feleldsség van a sziil0kon, hogy ha gyermekiiknél barmilyen tiinetet
észlelnek, az 6voda Hazirendje alapjan ne vigye, ne engedje kozdsségbe a gyermekét, hanem
gondoskodjon orvosi vizsgélatarl. Az 6vodanknak erre fel kell hivnia a sziil figyelmét,
amelyben ki kell térni arra is, hogy a sziild kdteles az dvodat értesiteni, ha a gyermeknél
barmilyen betegség vagy igazolt fertdzés van. Az a gyermek vagy 6vodai dolgozo, aki betegség
miatt otthon maradt, csak a haziorvos, a kezeldorvos igazolasaval vagy korhazi zarojelentéssel

johet Gjra az intézménybe.

Az egészséges ¢életmodra nevelésbe tartozik az Oroszlanyi Pedagodgiai Szakszolgélat altal
biztositott jatékos gyogytestnevelés foglalkozas. Ezen az 5. életévet betoltott gyermekek

vehetnek részt sziildi beleegyezéssel, heti egy alkalommal. A gydgytestnevelés foglalkozasokat
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haziorvosi szlirdvizsgalat el6zi meg, melyen megallapitasra keriilnek az esetleges mozgasszervi

problémak.

Az egészséges ¢€letmoddra nevelést a nevelési programunk szerint is hangsulyosan teriilete
ovodai nevelésiinknek. Az egészség megorzése kiemelt nevelési feladatunk, ezért minden
toliink telhetdt megtesziink a gyerekek egészségének megdrzése érdekében. Az a célunk, hogy
minden tevékenységilinkkel szolgaljuk a gyerekek egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését,
egylittmikodve szervezziik az egészségneveld és prevencios munkat.

Gondoskodunk:

egeészseéges, biztonsagos dvodai kornyezetrdl

- az 6vodas gyermekek egészséges fejlodesét eldsegitd napirendrol
- tisztalkodas, megfeleld wc-hasznalat elsajatitasarol

- kulturalt étkezési szokasok kialakitasarol

- mozgasigényiik kielégitésérdl

- optimalis ideig tartd szabad levegdn valo tartézkodasrol

- elegendd ideig tartod pthenésrol

- abalesetek megeldzésérol, védd — 6vo eldirasok ismertetésérdl

- hetente vitaminnapok tartasarol (sziili egyiittmiikddéssel)

- keresztény és nemzeti linnepek tartdsaval a nemzeti nevelés erdsitésérol

Tovabbra is kiemelt feladatként tekintiink arra, hogy a Pedagdgiai Programban
megfogalmazottakon til, a kornyezetvédelem, a kdornyezettudatos szemléletformalas is a
pedagogiai munkank kiemelt részét képezze.

A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa a teljes személyiség fejlodését athatdé nevelési
folyamat, ezért kell e terlileten a szervezett ismeretatadast mar az elsé életkortdl kezdve
biztositani. A feleldsségteljes allampolgérra nevelés, a kornyezettel valé harmonikus kapcsolat
kialakitasa, az ért€kovo ¢€s értékteremtd tevékenységek eldsegitése, a moralis elvek, a normak
és szabalyok betartdsa, a pozitiv kornyezeti attitlidok kialakitdsa 4thatja az d6vodai élet
mindennapjait, élménye kihat a gyermeki jatékra, mint a tanulas elsédleges formajara is.

A kornyezeti neveléssel dsszefiiggden tervezett programjaink és, feladataink:
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- jeles zold napok (fold napja, viz vildgnapja, madarak fak napja, kornyezetvédelmi
vilagnap stb.) tevékeny feldolgozésa.

- atermészetben végbemend aktudlis valtozasok figyelemmel kisérése napi szinten.

- a zaportarozé t6 kornyékének rendszeres latogatdsa, az ¢€lovilag megfigyelése,
tanulmanyozasa

- a falu nevezetességeivel vald ismerkedés

- népszokasok felelevenitése, falusi és a nemzeti hagyomanyok kovetése

- a faluban taldlhato természetvédelmi teriilet: a gyurgyalag telep életének figyelemmel
kisérése.

- az 6voda kozelében é16 madarak megfigyelése, etetése télen.

- a Pro Vértes Természetvédelmi Kozalapitvany madardalos 6vodai programjahoz torténd
tavalyielOtti csatlakozés folytatasa

- kiils6 kornyezet alakitasara viragiiltetést szerveziink

- az udvaron levd falevelek, szaraz gallyak 6sszegyljtése

- az 6voda udvarara komposztalé edény elhelyezése

- szelektiv 6vodai hulladékgytijtés kialakitasa

- napi tevékenyégekbe dgyazva megismertetjik a gyerekeket az ujrahasznositas
fogalméaval

- energiatakarékossag vizzel, arammal, gazzal, papirral a mindennapi tevékenységekbe

agyazva

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a gyermekek képességeinek fejlesztése

Fejlesztopedagogus foglalkoztatasa. A gyerekek képességeinek felmérése, fejlesztésre szorulok

kiszlirése.

- Anevelési év elején, szeptemberben végzik el az Oroszlanyi Pedagdgiai Szakszolgalat
szakemberei a tankoteles gyerekek MSSST sziirését, valamint a gyerekek logopédiai
szlirését is. A szilirés eredményeinek fiiggvényében foglalkozik 6vodank megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatott fejlesztdpedagdgusa, illetve a Pedagdgiai Szakszolgalat

logopédusa a fejlesztésre szoruld gyermekekkel.

Jelenleg két SNI-s kisgyermeket neveliink intézménylinkben, akikkel a szakértdi bizottsag altal
eldirt oraszamban megbizéasi szerzddéssel foglalkoztatott gyogypedagogus foglalkozik. A

gyogypedagogusokkal folyamatosan egyiittmiikodve csoporton beliil is egyéni banasmddban
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részesiilnek a gyermekek.

Nagyon fontos a lemaradast, kiilonleges figyelmet igényld, egyéni képességek, igények

figyelembe vétele, ezek fejlesztése.

Feladatunk a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek jellemzé megnyilvanulasanak

felismerése, melyek megjelennek:

- intellektudlis képességekben (szokincse, emlékezete, gondolkodasa, kreativitasa)
- specialis képességekben (zenei, abrazold, matematikai, pszichomotoros, szocialis)

- viselkedési jegyekben (intenziv érdeklddés, erds akarat, energikussag, érzékenység).

A fent jelzett gyermekek segitése a tovabbfejlédésben, intellektusuk ¢és kreativitdsuk
tamogatasa, Osztonzése, specidlis sziikségleteik kielégitése. Sziikség esetén szakszolgalati
ellataisuk kezdeményezése. Szintén fontos a sziilé segitése gyermeke megértésében,

nevelésében.

A Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusanak, fejleszté pedagdgusanak, ill. pszichologusanak

segitségével azon gyermekek felmérése akiknél elmaradas mutatkozik.

Vezetoi teljesitménycélok

A fenntarto altal meghatarozott 2025/2026 nevelési évre vonatkoz6 intézményvezetdi célok
elérése csak ugy valosithato meg, ha azokat beépitjiik az intézmény éves munkatervébe. A

kovetkezd célokat hatarozta meg a fenntarto:

természetkozeli nevelés

a palyakezd6 évodapedagdgus kollégand szakmai fejlédésének segitése

az 6vodaskort elért gyermekek sziileivel torténd személyes kapcsolatteremtés

- Ovodai néptancoktatas bevezetésének megteremtése
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Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa

Célunk: A gyermekek jogainak ¢és sziikségleteinek biztositasa, jogszabalyoknak megfeleld

mukodés.

Az 6vodai gyermekvédelem tovabbi céljai

a prevencio

a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése

az esetlegesen kialakult veszélyeztetettség, hatranyos helyzet segitése, lehetdségeinkhez
mérten torténd korrigalasa

egylttmiikodés a gyermekvédelmi munkdt segité kiilonbozo intézményekkel ¢és

szakemberekkel

Feladataink

az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis csalddi hatterének megismerése
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos helyzetre utal6 jelek idébeni
felismerése

jelzérendszer gyakorlati mitkodtetése

az 6vodai gyermekvédelem feladata a gyermeki jogok védelme és érvényesitése az
6vodai nevelésben

az esetlegesen integraltan fejlesztett gyermekek szamara biztositani mindazokat a

specialis pedagdgiai megsegitéseket, amelyre a szakértdi bizottsag javaslatot tesz

A 2025/2026 nevelési évre vonatkozd részletes gyermekvédelmi munkatervet jelen

munkaterv [.szamt melléklete tartalmazza.

2.6. Intézményvezeto felelossége és elvarasok

A neveldtestiilet tamogatasa, a pedagogiai folyamatok nyomon kovetése; befogadd
tanulési kornyezet teremtése a célok megvaldsuldsa érdekében a pedagodgiai programnak
megfelelden; az egészséges életmod valamint az érzelmi, erkdlcsi nevelés és tarsas

kapcsolatok szokas és szabalyrendszerének alakitasa
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermek integralt nevelésével kapcsolatos feladatok
megvalositdsa, a szakvéleményben megjelolt fejlesztési feladatokhoz sziikséges
szakemberek biztositdsa, a pedagdgiai szakszolgilat vezetdjével és az utazd
gyogypedagogusokkal vald kapcsolattartas, rendszeres konzultacid

A pedagdgus tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa

A személyi ¢és infrastrukturdlis feltételek zavartalan biztositdsa, eszkozbdvités,
allagmegovas, fejlesztés

Kapcsolattartas €s fejlesztd célu visszajelzés a sziilokkel és egyéb kiils6 partnerekkel

2.7. A neveloétestiilet felelossége

Gyakorlati és dokumentacids munkdjuk sziikség szerinti megujitdsa az elvarasoknak
megfelel6en, naprakész tervezd és adminisztracios munka az oviKRETA rendszerben
Az egyéni banasmdd alkalmazasa a csoport napi tevékenységeiben. A napirend szerinti
tevékenységek biztositdsa, kiemelt idét biztositva a szabad jatékra, mindennapi
mozgastevékenységekre

A csaladokkal vald hatékony egylittmiikodés eddigi jo gyakorlatanak folytatasa,
kiemelten a sajatos nevelési igényli és a magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek
csaladjaval valo napi kapcsolattartasra

A sziil6k széleskorii bevondsaval a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés
¢s fejlesztés

A partnerekkel valo egyiittmiikodés fenntartasa, megljitasa, 0j partnerek felkutatasa

2.8. A célok elérését tamogato feladataink

A pedagdgiai munka tudatos tervezése ¢s a megvaldsulds folyamatos nyomon kovetése,
szlikség esetén beavatkozas, korrigalas

A helyi pedagdgiai program feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa

A pedagdgiai €s vezetOi eszkOztar gyarapitasa, szakmai megtjulas

Az intézményi onértékelési feladatok tervszerli megvalositasa
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2.9.

Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendéink

Feladat Idépont Felelos

Ovodai ismertet6 kiildése aprilis eleje igazgatd
Meghivas a 3 évesnél kisebb gyermeket neveld | aprilis igazgato
sziiloknek sziil6i értekezletre. kozepe

3. | Nyilt Nap leend6 6vodasoknak. aprilis vége | 6vodapedagdgusok

4. | T4jékoztatas a jelentkezés és beiratkozas rendjérdl: | aprilis vége | dvodapedagdgusok
szorolapok kihelyezése az 6voda korzetének
lakoépiileteinél és az dvoda bejaratan.

5. | Uj gyermekek jelentkeztetése az Ovodai jelentkezes | = igazgato
eljarasrendjének megfelelSen. aprilis vége

6. | Tuljelentkezés  esetén  bizottsdg  1étrehozésa, | majus igazgato
javaslattétel a gyermekek felvételére.

7. | Sziilék tajékoztatdsa a felvételrdl, atiranyitasrol, | majus igazgato
elutasitasrol.

8. | A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, | augusztus igazgato
oktatasi azonositdszam igénylése vége
2.10. A 2025/2026-as nevelési év értekezletei

Nevelotestiileti értekezletek témai

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Evkezdo neveldtestiileti
értekezlet, munkaterv
ismertetése , véleményezése,

Szeptember 10.

alkalmazotti kzosség

elfogaddsa,
Szeptember 11. nevelOtestiilet oviKRETA hasznalata,
pedagogus teljesitménycélok
megbeszélése
Oktober 28. alkalmazotti k6zosség ,»Marton napi

felvonulas* 6vodai program
szervezesi feladatai

Oszi 1d6szak-zard munkatarsi
értekezlet

December 11. alkalmazotti k6zosség
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Januar 14. alkalmazotti k6zdsség nevelési félév zaro értekezlet

Marcius 30. alkalmazotti kzosség Kozelgd6 tinnepek,
események szervezési
feladatai
Junius 11. alkalmazotti k6zosség nevelési év -zaro értekezlet,

beszamolo elfogadasa

Sziiloi értekezletek témai

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Szeptember 15. nevel6testiilet, sziilok, tanévnyito sziiloi értekezlet,
polgarmester az 0j csoportfelosztas
ismertetése

az elsd féléves programok
Januar 15. félév-értékelése, beiskolazasi

nevelOtestiilet, sziilok lehetdségek és feladatok, a

masodik féléves programok

Sziil6i szervezeti megbeszélések

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Szeptember 15. ovodavezetd, Tagok megvalasztasa,
ovodapedagdgusok, sziildi Munkaterv megbeszélése
szervezet tagjai
Januar 15. ovodavezetd, SZMK- tagok elso félév értékelése, a
masodik félév programjainak

ismertetése

Junius 12. ovodavezetd, SZMK- tagok | Beszamold véleményezése,
elfogadasa

Fogadoorak terve

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az ovodavezetd és a pedagogusok. A fogadoorat

kezdeményezheti a sziilo, a pedagogus ¢és a szakmai segitdk, illetve az dvodavezetd.
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3. Az ovoda feladatellatasanak terve

3.1. Napirend a 2025/2026 nevelési évre

6.00 Ovoda nyitasa

6.00-8.00 Gyiilekezés, jaték 0sszevont csoportokban

8.00-9.00 Késziilodés a reggelihez, rovid torna, reggeli

9.00-10.15  Ovodai foglalkozasok, fakultativ tevékenységek

10.15-11.30  Jaték az udvaron, csoportszobaban. kdzben 10.45-kor folyadékkal kinalas
11.15-12.10 Késziilodés az ebédhez, ebéd

12.10-12.30 Késziilodés a pihenéshez, mese

12.30-14.15 Csendes pihend

14.20-15.10 Folyamatos felkelés, uzsonna

15.10-16.30 Jaték, mese, fakultativ tevékenységek, folyamatos hazabocsatés

16.30 Ovoda zérasa

3.2. Tevékenységek a 2025/2026 nevelési évben

Rendszeres o0vodai tevékenységek
Verselés-mesélés, rajzolas -festés- mintazas — kézimunka, mozgas, ének- zene, énekesjaték
gyermektanc , kiils6 vilag tevékeny megismerése kornyezeti tartalommal, kiils6 vilag tevékeny

megismerése matematikai tartalommal,

A tevékenységek formdja a célnak megfeleléen, de rugalmas idokeretben torténik. A
tevékenységek tervezése, szervezése kotelezd ¢és kotetlen formaban is megjelenik.
Meghatarozoi: az 6vodapedagogus szakmai szabadsadga, a gyermek érdeklddése, a téma, a
megvalositas modszerei.

A testnevelés és énekes jaték kotott, toreksziink az egész csoportos foglalkoztatasi formaban

torténé megvalodsulasukra.
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Fejlesztopedagogiai foglalkozas
Ovodankban megbizasi szerzédéssel heti 3 oéraban uj fejlesztdpedagdgus végzi a gyerekek
fejlesztését. Bizunk benne, hogy legalabb olyan hosszutdvi és eredményes lesz az

egylittmikodés az 0j fejlesztOpedagdgussal is, mint a régivel volt.

Logopédiai foglalkozas
A beszédhibas, illetve beszédfejlodésiikben elmaradast mutatd gyerekek részére az oroszlanyi

pedagbgiai szakszolgalat logopédusa tart beszédfejlesztd foglalkozasokat heti 2 draban.

Gydgytestnevelés foglalkozas

Az oroszlanyi pedagdgiai szakszolgalattal jelenleg egyeztetés alatt 4all az dvodai
gyogytestnevelés foglalkozasok leszervezése. Bizunk benne, hogy heti egy alkalommal
biztositja majd orvosi szlirést kovetden, 6vodank 5 évet betdltott, raszoruld gyermekei szamara
a gyogytestnevelés foglalkozdsok tartdsat. A tavalyi évben sajnos nagyon kevés alkalommal
tudott jonni a gyodgytestneveld pedagogus, reméljiik, hogy idén sikeriil majd rendszeresen

foglalkozasokat tartania.

Hittan
Hitoktatasra az egyéni sziil6i igényeknek és engedélyeknek megfelelden a délutani idészakban
keriil sor jatékos, a gyermekek életkorahoz illeszkedd forméaban és modszerekkel évek ota

ugyanazzal a hitoktatdval.

3.3. A 2025/2026 nevelési év esemény naptara:

IDOPONT FELADAT FELELOS
Munkatarsi értekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
szeptember 10.
Sziildi Ertekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
szeptember. 15. SZMK értekezlet
Iskolaba 1ép6 6vodéasok szakszolgalat fejlesztépedagogusa,
szeptember. felmérése (MSSST-szlirés, logopédusa
01-02-12. logopédiai sziirés)

ovoda kollektivaja

szeptember 13. Sziireti felvonulas
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szeptember héaziorvos
18. Mozgasszervi sziirdvizsgalat
szeptember 26. Tisztasagi vizsgalat védénd
szeptember ovodapedagdgusok (Makkné Boka
30. Népmese napja Tiinde)
szeptember- ovodapedagdgusok
november 0szi dekoracid elkészitése
o6vodapedagdgusok (Demcsak Felicia)
oktober 04. Allatok Vilagnapja
Mohos-Kopcsandi Rozsa
oktober 22. Megemlékezés okt.23.
Marton nap az 6vodaban ovodapedagdgusok
november 11. Lampas felvonulas
november 18. Fényképeszkedés ovodapedagdgusok
Mikulés iinnepség ovodapedagdgusok

december. 05.

ovoda kollektivaja

december 08. Adventi gyertyagyljtas
Luca nap az 6vodaban ovodapedagdgusok
december 13.
Karacsony az 6vodaban
decemberl 8. ovodapedagdgusok
ovoda kollektivaja
december. Téli+Unnepi dekoricio
SZMK értekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
januar.16.
sziiloi értekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
januar 16 . ovodapedagdgusok
farsangi hét lebonyolitasa,
dekoracio, elékésziiletek a 6voda kollektivéja
februdr. balra
februar Ovodasok Farsangi Balja ovoda kollektivdja, sziil6i szervezet
15.

februar vége

,»Egesz nap egeszségesen*

ovodapedagdgusok

Mohos-Kopcsandi Rozsa

marcius. 14. Megemlékezés marc 15.
aprilis Tojasguritas, nyuszi simogato ovodapedagogusok
Fényképész az 6voddban o6vodapedagogusok,

aprilis fényképész
aprilis altalanos iskolai beiratkozas sziilok
aprilis Nyilt Nap leend6 ovisoknak alkalmazotti kz0sség
aprilis Védondi ellendrzés védond

aprilis 22. Fold napja ovodapedagdgusok
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Ovodai beiratkozas Mohos-Kopcsandi Rozsa
majus
majus Anyak napja csoportok, ovodapedagdgusok
majus 10. Madarak , fak napja alkalmazotti k6z0sség
majus 30 — Gézenguz hét
junius 3. ovodapedagdguok
Evzar6 Ballagés Mohos-Kopcsandi Rozsa
Janius. ovoda kollektivaja
06.
junius 05. Komyezetvédelmi vilagnap alkalmazotti kz0sség
junius SZMK értekezlet Mohos-Kopcsandi Rozsa
junius Pedagogus Nap Mohos-Kopcsandi Rozsa
jinius Evzaré munkatarsi értekezlet Mohos-Kopesandi Rozsa
Neveldtestiileti értekezlet neveldtestiilet
augusztus

34. [Egyéb feladatok, és megbizatasok, annak feleldsei a 2025/2026-es

nevelési évben

Egyéb feladatok, megbizatasok Felelos
Ovodavezeté-helyettes Makkné Boka Tiinde
Etkezési nyilvantartasok vezetése,létszam Makkné Boka Tiinde

jelentés

Felvételi mulasztasi naplok vezetése
igazoldsok begylijtése

Csoportvezetd 6vonok

oviKRETA vezetése

Minden pedagogus

Gyermekvédelmi feladatok

Mohos-Kopcsandi Rozsa,
Makkné Boka Tiinde,
Demcsak Felicia
Molnarné Richter Bettina

Intézményi alapdokumentumok attekintése

Mohos-Kopcsandi Rozsa

Beiskolazasi terv

Mohos-Kopcsandi Rozsa

Eves tervek, tematikus tervek készitése

Minden pedagogus

Fejlodési lapok vezetése

Minden pedagogus
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Média felelos

Molnarné Richter Bettina

Jegyz6konyvek irdsa, vezetése

Demcsak Felicia

falinjsag felelds
egészségiigyi felelds

Demcsak Felicia

szertar felelds

Csotiné A. Monika, Toth Sandorné

Udvari jatékok ellenérzésének vezetése

Csotiné Monika, Toth Sandorné

dekoracio

minden dolgozé

3.5. Belso ellenorzési terv

Ellenérzendo Ellenérzott személy | Ellenorzés Ellenorzést Ellenorzés
teriilet modja végzi idépontja
betekintd Mohos- szept.30.
oviKRETA Ovodapedagégusok | ellendrzés Kopcsandi december

Roézsa
Felvételi és dokumentum | Mohos- folyamatos
mulasztasi naplé | Ovodapedagogusok ellendrzés | Kopcsandi

Roézsa

Ovodapedagogusok | dokumentum | Mohos- szeptember 30.

Eves tervek ellendrzés Kopcsandi

Roézsa
Etkezési Makkné Boka Tiinde | dokumentum | Mohos- minden honap
nyilvantartas egyeztetés Kopcsandi utolso

Roézsa munkanapja
Csoportszobak dajkak megfigyelés | Mohos- folyamatos
tisztasadga Kopcsandi

Roézsa
Egyéni dokumentum | Mohos- szeptember
fejlettségmérd Ovodapedagogusok | elemzés Kopcsandi majus
lapok Roézsa
foglalkozas , megfigyelés | Mohos- egyeztetett
tevékenység Ovodapedagogusok | megbeszélés | Kopesandi idépontban
latogatas vélemények | Rozsa

egyeztetése

Az ellendrzés és értékelés célja: A neveldmunka segitése és fejlesztése, valamint az
ovodapedagdgusok segitése.
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3.6. Intézményellendrzési program

Vialtozo bér jelentések elsodleges ellendrzése rendszeres vizsgalat (havonta)

Nyitva tartdsi id6, munkaidd, ellenérzése folyamatosan

Intézményi dokumentumok ellendrzése. szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellenérzése. szeptember

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. oktober, marcius

Jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen hasznaland6é nyomtatvanyok ellendrzése. LI1. félév
Oktoberi  statisztika adatszolgaltatdsa, a normativa igénylések pontossaga
hattérdokumentumainak ellendrzése. 1.-11. félév

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap)

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése. L.-11. félév
Beiskoldzasi adatkezelés szabalyossiga a kotelezd adatszolgaltatdsok teljesiilése
(Beiskolazasi idészak)

Koémléd Kozség Onkorményzatinak a kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozo rendeletének megtartasa (folyamatos)

Munkaterv, annak végrehajtdsa ¢és beszamol6 tartalmi, formai kovetelményei
(folyamatos)

Jegyz6konyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatarido betartasa (folyamatos)
Statisztika (folyamatos)

KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalasa, haszndlat, adatk6zlési egyeztetés

elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalata
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A Kiscsibe Mini Bolcsode munkaterve

a 2025/2026 gondozasi-nevelési évre

Bolcs6dére vonatkozo jogszabalyok:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢és a személyes gondoskodast

nyujtoszervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

® A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 0/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

e 28/2011. (XIL.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

e 7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas egészségiligyi

eloirasokrol

A Kiscsibe Mini Bolcsode bemutatasa:

A Koml3di Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde bolesddei telephelye
2024. 4prilis 2-an nyitotta meg a kapuit a telepiilés legkisebb lakoi eldtt. A megnyitas hossza
folyamat eredményeként tortént meg, melyet tervszert, felelésségteljes, komoly munka elézott

meg a sziiléi igényfelméréstdl kezdve az épitkezésen at, a birtokbavételig.

Mint minden 1j épiilet, korszerli, modern, minden igényt kielégitd berendezéssel és
felszereltséggel bir. Egy csoportszoba, hozzéatartozd mosddval, egy gyermek 061t6z0-atadod
helyiség, talalokonyha kiilon mosogat6 helyiséggel, neveldi szoba (iroda), dolgozoéi 61t6z06 és
mosdo, mozgaskorlatozott wc, valamint kiilonb6z6 tarold helyiségek keriiltek kialakitasra a
szigoru szakmai €és miiszaki eldirasoknak megfelelden. A csoportszoba berendezése megfeleld,

izléses.
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A gyerekek gondozasa - nevelése soran szem el6tt tartjuk minden gyermek egyéni igényét,
sziikségleteit, melyeket a bolcsdde eszkdz készlete, jaték készlete egyértelmiien tiikroz.

A bolcsddébe jard gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok eléréséhez,
mindennapok jo komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag. A miikodés helye egy
erre a célra épitett, modern éplilet, mely vilagos, szaraz, jol szelloztethetd, jol fiithetd.

A szakmai munkéhoz val6 targyi feltételek tehat kifejezetten ideélisak.

A bolesode a Gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl- 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését végzd intézmény. Az
1997.évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 36§
alapjan, a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni ellatds keretében

biztositjuk.

Gondozasi — nevelési év rendje:

e Mini Bolcsdde nyitva tartasa: hétfotol-péntekig, 6.45 - 16:00 o6raig

e Gondozasi — nevelési év kezdete és vége: 2025. 09. 01-t61 —2026. 08. 31.

e A nyari zarva tartas idejérdl, illetve a Bolcsédék Napja idOpontjardl februar 15-ig
kapnak tajékoztatast a sziilok

e Bolcsddei beiratas: a bolcsddei beiratas folyamatos, de az dvodai beiratas iddpontjaban

javasolt a sziil6knek jelentkezniiik

A gondozas-nevelés személyi feltételei:

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg, engedélyezett Iétszamunkat ennek megfelelden alakitottuk ki.
Bolcsddei csoport (mini) szama: 1

Kisgyermeknevel6k szama: 1 {6

Bolcsodei dajka szama: 1 f6 8 orés, és 1 f6 4 oras

Engedélyezett gyermek 1étszam 8 {6 (2 éven aluli gyermek(ek) esetén: 7 16
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A dolgozok munkaidé beosztasanak rendje (bolcsode)

Kempf Renata hétfé — péntek: 8.00-16.00

-kisgyermekneveld

(kotelez6 oraszam: 40 6ra/hét)

Huppauerné Nagy Beata hétfo-péntek: 6.45-14.45
-bolcsddei dajka
(kotelezo oraszam: 40 ora/hét)

........................ hétfo-péntek: 9.30-13.30

-bolcsddei dajka

(kotelezo oraszam: 20 6ra/hét)

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa:

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miikodé bolcsdder ellatast biztositd intézményben, szolgéltatisban folyo
szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma ¢és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozédsara vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatds keretében végzett bdlcsédei nevelés

hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetlen modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és
kiegyensulyozottan  viselkedjenek sajat  kulturalis  kornyezetiikben ¢és  sikeresen

alkalmazkodjanak annak valtozésaihoz.

Kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik a megismerési folyamatok fejlodésének segitését. A
bolcsddében, a megismerd folyamat segitése jatékban, spontan helyzetekben,
beszélgetésekben, a nap barmely pillanatdban megvalosul. E folyamatok fejlédésében az
érdeklédés kialakulasanak €s fenntartasanak van szerepe. A tevékenységek szervezése minden

esetben jatékosan torténik, nem jelenthet kényszert. Azokban valo részvételiikk, a sajat
akaratuktol, érdeklddésiiktdl, hangulatuktol fiigg. Ennek elérése érdekében a gyermekek
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¢letkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységeket biztositunk. Fontosnak tartjuk az
onallo aktivitds, a kreativitds tdmogatasat, a sokszor ismétlodd cselekvések lehetdségének

megteremtését, valamint a gyermekek batoritadsat, megerdsitését.

Cél: A bolcsddei nevelés célja a kisgyermekek egészséges, testi, érzelmi és szellemi
fejlodésének tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése a napkdzbeni gondozéas révén. A
gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, életkori

sajatossagaik figyelembevételével, kivancsisagukra, természetes érdeklodésiikre épitve.
Feladatunk:

e a gyermek ¢letkordnak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa

e az 6ndllo aktivitas €s kreativitds timogatasa

e ismeretnyljtas

e agyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

e a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran élmények, viselkedési és

helyzetmegoldési mintdk nyujtasa.

A bolesédében a gyermekek értelmi fejlesztését spontan, jatékos tapasztalatszerzéssel, illetve
iranyitott tapasztalatszerzéssel valositjuk meg. A gyermekek életiik soran rengeteg tapasztalatot
szereznek. A gyermekek spontan, jatékos tapasztalatszerzését ingergazdag kornyezet, sokféle
jatékeszkdoz ¢és konyv biztositdsaval, valtozatos tevékenységek szervezésével, szines,

eseménydus bolcsddei élet biztositasaval segitjiik eld.

A bolcsddeében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen formaban valosulnak meg.
Témakorei az évszakokhoz, az adott iddszak iinnepkoreihez kapcsolddik, a gyermek
természetes érdeklddésére és személyes tapasztalataira épitve. A tevékenységek szervezése

minden esetben jatékosan, valtozatosan, kozvetlen érzékszervi tapasztalatokra épitve torténik.

A mini bdlcséde gondozasi elényei:
e kis csoport 1étszam, mely lehetdve teszi az egyénre szabott foglalkozast
e a fertdzéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb Iétszamu gyermek
kozosségekben

e akiilonleges banasmodot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetok
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e a csaladias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szdmara a sziilétol valo

elszakadast

A Dbolcsddei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — bdlesdde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi
nevelés segitése. A csaladi és bolcsddei nevelés kozotti 6sszhang, a sziilok és a munkatarsak
kozott kialakult bizalom, egylittmiikodés segiti a gyermek egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését. Hangsulyozni kell a csaladi nevelés els6dlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi

nevelésre valo épiilését.

A bolcsode és az 6voda kapcsolata

Az 6voda a bolcsddei gondozas-nevelés utan fontos fejlédési 1épcséfok a gyermek életében. A
boles6débdl az dvodaba torténd zavartalan atmenet érdekében az 6vodapedagdgusokkal
lehetdve tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan megismerkedjenek az 6vodaval.
Ahol lehet, csatlakozunk az 6vodai eseményekhez, ezzel is hangstlyozzuk a k6zos értékeket,
illetve ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet is zokkendmentesebbé valhat.

Az 6voddba mend gyerekekrdl rovid szobeli és irasbeli tdjékoztatot adunk az
ovodapedagdgusoknak, a gyerekek fejlettségérdl és a varhato nehézségekrdl, ezzel is segitve a
gyermekek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kell6 fejlettséggel, érdeklddéssel,

orommel induljanak az 6vodaba.

A bolcs6de megnyitasa ota eltelt tudatosan odafigyeliink a szakmai egyeztetésekre, az 6vodai
¢s a bolcsddei neveldk 0sszekovacsoldsara. A jovOre nézve tovabbra is kiemelt feladat az 6voda
¢s a bolcsdde egymashoz kozelitése, a megfeleld szakmai, pedagogiai és emberi egylittmitkddés
alakitasanak folytatdsa. Torekedni fogunk a jovdben is arra, hogy még inkdbb egységesitsiik a
pedagogiai szemléletiinket, gyakorlatunkat. Tervezziik, hogy mi, intézményi dolgozok kozos
programokon vegylink majd részt, eldsegitve egymas megismerését, az dsszecsiszolodast. Az
egyiittmiitkddésnek tudatos, szakmai koherenciat, 6sszehangolt pedagdgiai munkat, egységes

miikodést kell jelentenie.
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l.sz. Melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv: 2025/2026-0s nevelési év

7

CEL

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, illetve enyhitse
azoknak a karos folyamatoknak a hatdsit, melyek az oOvodaskora gyermek
személyiségfejlodését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a
testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges ¢életmodot, egészség védelmét, ¢&s
fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmiértelmi nevelést, tovabba
biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényl gyermekek részére, esélyegyenldséget
a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekeknek. A legfébb cél tehat a prevencid, a hatranyos
helyzeti gyermekek feltérképezése, esélyegyenldség biztositdsa, segitségnyujtds, a
vesz€lyeztetettség ¢€s hatrdnyos helyzet csokkentése; egyiittmiikodés a kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel.

Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, dtfogja az 6vodai nevelés minden mozzanatat.
Az 6vodai ¢élet minden pillanatdban kotelezd érvényli az élet, a testi épség és az egészség

megvédése az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitd és az 6voda dolgozdi szamara.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
igyeinek intézésével foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz 6vodapedagdgus, a pedagogiai
munkat segitd minden 6vodai dolgozo6 a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiilonds tekintettel
a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelést igényld és a

beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizdé gyerekekre.

34



FELADATOK

- foglalkozni a sajatos nevelést igénylé gyermekekkel

- minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet, etnikai
kisebbség, tehetséggondozas)

- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni

- dokumentécio6 vezetése

- Oroszlanyi Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas

- A diétas gyermekek kiemelt figyelése és 6vasa

- felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli gyermekek szambavétele

- étkezési téritési dij-kedvezmények megallapitasa

- beszélgetések kezdeményezése az 6vondkkel gyermekvédelmi problémakrol

- kozosen kidolgozott 6vo-védo intézkedések megbeszélése

- egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésekrol

- aktualis jogszabalyi valtozasok megbeszélése

- megbesz€lés a logopédussal, fejlesztd pedagodgussal

- kapcsolatfelvétel a Nevelési Tandcsadd munkatarsaival

- konzultacidk a Csaladsegité Szolgalattal

Felelos
Mohos-Kopcsandi Rozsa
Makkné Boka Tiinde
Demcsak Felicia

Molnarné Richter Bettina
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Il.sz. Melléklet

Sziiloi Szervezet Munkaterve 2025/2026.

"A sziilok jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziil6i munkak6zosség és az iskolaszék keretein

beliil kollektivan is gyakorolhatjék. ,,

l. A Sziiloi Szervezet

A Sziiloi Szervezet 4 tagi. A 2024. nevelési év eleji sziiloi értekezleten valasztottak meg a
tagokat a szlilok, a valasztott tagok maguk koziil elnokot valasztottak. Az SZSZ tagok
lemondasig illetve a gyermek 6vodabdl vald kimaradésig allandoak.

Minden félév elején tartunk SZSZ gytilést, illetve, - ha barmilyen okbol kifolydlag erre
sziikség van - ezenkiviil is. Ev kozben folyamatos a kapcsolattartas a tagok kozott, a
feladatokat év elején kiosztjuk egymas kozott. Szervezetiink éves munkarend szerint tervezi
feladatait.

SZSZ véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és Milkddési Szabalyzat)
leirtak alapjan pl.:

- a hazirend megallapitasaban,

- a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

- az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

A SZSZ elnokének feladatai
- aktiv részvétellel tdmogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziil6k jelenléte megkivant
- egylittmikodni az 6vodavezetdvel, segiteni munkajat, kozvetiteni az SZSZ-s sziilok felé

- szervezni az SZSZ munkajat, szétosztani a feladatokat €és nyomon kovetni a késdbbiekben

Feladataink

- Az SZSZ tagok a sziil6k korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat az

ovoda vezetése felé tovabbitjak.
Kozosen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziilok, nevelk véleményét, javaslatait.

- A sziil6k korében népszertsitik a nyilt napokat, sziiléi értekezleteket, kozos programokat.
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Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolata a sziildkkel minél szorosabb és bizalmasabb
legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értiikk dolgoznak a pedagdgusok és
segitdik, ez pedig csak ugy miikddhet, ha az dvoda és a sziilok kozott szoros az egylittmiikodés,

kolcsonos a bizalom.

Evelején definialjuk a tennivaloinkat és eszerint szétosztjuk a feladatokat, az eredményekrdl
folyamatosan téjékoztatjuk a sziiloket és az 6vodavezetot.

Sziikebb-tagabb korii programokat szerveziink egymas csalddjainak megismerése és a
csaladok Osszetartasa érdekében.

7

CEL

A Sziil61 Munkako6zdsség alapvetd céljai a 2025/2026-6s nevelési évben:
- a neveldtestiileti munka segitése,
- az 6vodaba jard gyermekek sziileinek képviselete a sziiloi kotelességek
¢s jogok gyakorlasa érdekében,
- az 6voda és az otthon kozotti aktiv egylittmiikodés eldsegitése,
- a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése
- az ovodai foglalkozéasok, programok megvaldsitasdhoz sziikséges anyagi
feltételek megteremtésében valo segitség,
- a nevelok kéréseinek kozvetitése a sziilok felé,
- a sziilok bevonasa az 6voda kornyezettudatos, kdrnyezetbarat nevelési
elveinek segitésébe,
- az ovodai hagyomanyok dapolasaban, az Ovoda aktudlis {linnepeinek,

programjainak megszervezésében vald segitségnyu;tas.

37



1. SZSZ Tagjai

Dravecz Mariann Tag - Elnok
Emddiné Karafa Brigitta Tag - Pénztaros
Bardocz-Ferenczi Nikolett Tag

Rézné Berendi Anett Tag
I1l.  Megbeszélések idopontjai

2025. szeptember Az éves munkarend. az 6voda Munkatervének ismertetése.

Tajékoztatas a nevelés nélkiili munkanapokrol.

Tajékoztatas az 6voda helyzetérdl.

2026. januar Elsé félév elemzése, értekelése

Masodik félévi feladatok megbeszélése

Természetesen minden alkalommal, az aktudlis feladatokkal, kérdésekkel kiboviil a napirend

Ha év kozben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZSZ gytilést hivunk dssze.

IV.  Kapcsolattartas a Fenntartoval

Panasz esetén az SZSZ - n keresztiil az Ovoda vezetésén 4t levélben.

V. SZSZ feladatai:

A 2025/2026 nevelési év feladatai az Ovoda igazgatdjaval vald folyamatos

kapcsolattartas révén az 6voda €s a csaladok aktudlis igényei szerint év kozben
alakulnak ki.

VI. A Sziil6i Szervezet 1étrejotte és mitkddése a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi

CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet eldirasain alapul.

Kelt: Komldd, 2025. szeptember 30.

SZSZ elndk
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