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Kedves Sziilok!

Orommel és szeretettel koszontjiik Onoket a Komlédi Gézengiz Napkozi Otthonos Ovoda

és Kiscsibe Mini Bolesodében!

Az elkiovetkezo evekben kozos lesz 6romunk és felelosségiink a gyerekek nevelése soran.
Ezeért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kdélcsonds bizalomra és tiszteletre épuilne, melyben
valddi partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredmenyes és jo legyen,
engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az oOvoda eéletét meghatarozo fontosabb
szokéasokat, szabalyokat. Bizunk benne, hogy segit az eligazodasban, a megértésben, és a

sziil6i jogok és kotelességek megismerésében.

E belsé szabalyoz6 dokumentum készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allé érdekeit vettik figyelembe. Kérjik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hézirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerl belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd 1dore, illetve — évente, a sziil6kkel torténd megallapodas szerint a nevelési idon tul, vagy
az intézmény épuletén kivil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Az 6voda hazirendje - a nemzeti kznevelésrél szold 2011. évi CXC, térvény, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésér6l és a kodznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet alapjan - meghatarozza a héazirend témakorébe tartozo

szabalyokat.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére es fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiseég tisztelete,
elfogadasa, szeretete €s megbecsulése, mely a gyermekek egyéni kepességeinek

kibontakoztatasat jelenti.



Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamdra elérhetok.

A miikodésiinket szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda €s a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild egylittmikodése sziikséges.

Kérjuk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesulésében.

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikddésiiket.

Kelt: Komldd, 2026. aprilis 02.

Mohos-Kopcsandi Rozsa

foigazgato
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A hazirend jogszabalyi hattere

A Hézirend a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.), a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet, a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és miikddésiik

feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan késziilt.
Ki kell kérni a Sziiléi Szervezet véleményét a Hazirend elfogadésa elott [20/2012. (VIIL 31.)
EMMI-rendelet 122. § (9) bek.].
1.2. A hazirend célja:
A héazirend célja, hogy - tobbek kozo6tt- megallapitsa:
= agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak maédjat,
= agyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

= az dvodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény és helyiségei, berendezési

targyai, eszkozei és az intézményhez tartozo tertiletek hasznalatanak rendjét.
1.3. A héazirend feladata:

= Hazirendink feladata, hogy — 6sszhangban az évoda Pedagdgiai Programjaval, valamint a
Szervezeti és miikodési szabalyzat szabalyaival — segitse a sziiloket az 6vodai €letben vald
eligazodasban, tajékozddasban, a helyi szokasok megértésében, megtanulasaban.

= Minden lényeges informéacidt, mely szlkséges az Ovodai élethez itt adunk meg.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok, az itt dolgozok érdekeit egyarant
szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot az 6vodaba Iépés pillanatatol a mindenkit érint6 jogok és
kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans,

partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.



1.4. A hazirend hatélya:

1.4.1. A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

= az intézmeénnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyre

= az ovodai ellatasban részesiild gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziilére

* az intézményben jogviszonyban nem 4lld, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban

= a sziilokre (azon a teriileteken, ahol érintettek)

1.4.2. A hazirend idébeli hatalya

= a gyermekek és szlleik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart,

= Kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

1.4.3. A hézirend teruleti hatalya:

A hazirend eldirdsai az intézmény egész teriiletére vonatkoznak; azon magatartasi szabdlyait,
melyek értelmezhetéek intézményen kivil is - az intézmény Aaltal szervezett programok,

foglalkozasok esetében - az intézmeény tertletén kivil is alkalmazni kell.

1.4.4. A héazirend hatalyba Iépésére vonatkozé szabalyok:

A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el, és a nevelOtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor az intézményi sziil6i szervezet elndke véleményezési

jogot gyakorol.

1.4.5. Felulvizsgélata:

Evenként, illetve jogszabalyvaltozasoknak megfelelden.



1.5. A hazirend modositasa:

Az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, az dvodai sziiléi szervezet.

1.6. A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezesek

A hazirend betartasa minden sziilonek, gyermeknek €és az 6vodaban tartozkod6d vendégnek,
valamint az oOvoda dolgozoéinak kotelez6! A hazirendben foglaltak megtartdsat a
munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések megszegésére vonatkozo eljardsok alkalmazasaval

lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktdl és mas alkalmazottaktol.

A Hazirend megsértése, megszegése jogsértés, amely az intézményvezetd intézkedését vonja
maga utan. A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan

jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megseértése.

1.7. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a hazirendet
el kell helyezni oly médon, hogy azt a sziil6k barmikor megtekinthessék.
A héazirend egy-egy példanyat at kell adni megismerés céljabol:
= a Sziil6i Szervezet elndkének,
= valamennyi pedag6gusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
= a gyermek sziil§jének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.
A héazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy

példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

1.8. Jogorvoslat

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az intezmény dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehetdéség van azon az alapon is, hogy a meghozott
dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmeény

hazirendjében foglaltakkal.



2. Altalanos informaciok az intézményrol

Az intézmény neve: Komlédi Gézengtiz Napkoziotthonos Ovoda

és Kiscsibe Mini Bolcsode

Székhelye: Komlad, Paloczi utca 4.
Bolcsodei telephely: Komlod, Paloczi utca 10/b

Az intézmény OM azonositoja: 201760

Alapito szerv neve, és cime: Kémldd Kozség Onkormanyzata

2853 Komldd, Szabadsag u. 9.

Az intézmény fenntartéjanak neve:  Kémldd Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testillete

Fenntartojanak székhelye: 2853 Komldd, Szabadsag u. 9.
Az intézmeény tipusa: tobbcéll, kézos igazgatast 6voda €s mini-bolcséde
Ellatasi terilete: Komléd kozség kozigazgatasi teriilete
Csoportok szama: 2 6vodai, 1 mini bolcsédei csoport
Engedélyezett férohelyszama: 50 £6 (6voda), 8 6 (bolcsdde)
Miikodési engedély hatalya: hatarozatlan id6re sz6l6
Intézmény foigazgatoja: Mohos-Kopcsandi Rzsa
Helyettes: Makkné Boka Tinde
Gyermekvédelmi felel6s: Mohos-Kopcsandi Rozsa; Demcsak Felicia
Telefonszam: +3630/257-6918
E-mail: komlodovi2853@gmail.com
Nyitva tartas: Hétfo — Péntek 6:00 — 16:30
Szombat — Vasarnap: Zarva
Az intézmény védondje: Horvath Vivien
Az intézmény orvosa: Dr. Hortobéagyi Agnes
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3. Az 6vodai élet rendje

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év: szeptember 1-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Ovodai foglalkozasok: szeptember 1-t61 a kovetkez6 év majus 31-ig tartanak.

Az O6voda nyari zérva tartdsa: melyre a targyév julius 20. - augusztus 20.
kozotti idészakban, a fenntartoval egyeztetett idépontban kertil sor.

Az 6voda nyari zarva tartasanak idejérdl a falijsagon keresztiil, legkésobb targyév februar 15-
ig értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras el6tt 30 nappal felmérjiik, hogy a zarva tartas idejére, van-e igény a gyermekek
elhelyezésére. Az igényfelmérés utan az érintett sziiloket tajékoztatjuk a gyermekeket fogado

ovodarol és az egyéb tudnivalokral.

3.2. Nevelés nélkili munkanapok

Az dvoda, nevelési évenként 6t nevelés nélkili munkanapot vehet igénybe. A nevelési év
kezdetén, a nevelési évben varhato nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél a sziiloket a sziildi
értekezleteken tajékoztatjuk. A nevelés nélkiili munkanap idejérdl, azt megelézden legalabb hét
nappal a sziil6ket irasban is tajékoztatjuk. A nevelés nélkiilli munkanapokon a gyermekek
elhelyezésérol elozetes igényfelmérés és irasos kérelem alapjan gondoskodunk.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében irasban felmérjik a varhaté létszamot. Amennyiben a gyermekek Iétszama
csoportonként a 10 f6t nem éri el, €liink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet
biztositasaval. Rendkivili esetben (pl. pedagégushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes
létszamkeret betartdsaval ¢és a nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az dvodavezetd
koteles tajékoztatni a fenntartot.

Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartéasi rend

Intézmenylink évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi. A szombati

munkanapok el6tt irdsban mérjiik fel a sziilok igényeit a nyitva tartds igénybevételére.
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3.3. Nyitva tartasi rend

3.3.1. Heti nyitva tartas

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd, 6t napos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik.
Eltéré az o6vodai munkarend, a gyermekek fogaddsanak a rendje abban az esetben, ha az

iinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziinetek rendje is eltérden alakul.

3.3.2. Napi nyitva tartas

A napi nyitva tartés ideje: 6-16.30 oOraig.

Ugyelet reggel 6.00-8.00 6raig, délutan 15.00-16.30 6raig tart, mindig a nevelési év elején
kijelolt gyermekcsoportban.

A nyitva tartas ideje alatt a gyermekek felligyeletét vodapedagogus latja el.

Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6tol valo eltérést az intézmény vezetdje engedélyezheti.

12



4. Gyermekek és a sziilok jogai és kotelességei az 6vodaban

4.1. A gyermekek joga és kotelessége

A gyermek joga hogy...

az dvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend 1d0, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetOség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani.

szemelyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganeletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részestiiljon.
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon, illetve az 6voda
vagy szulei kbzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon.
rendszeres egészsegugyi felugyeletben és ellatasban részesuljon.

A gyermekek kotelessége...

az intézmenyes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

Ovja sajat és tarsai testi épsegét, egészségeét.

a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa es alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagogusnak vagy méas alkalmazottnak,
ha sajat magéat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet eszlelt,

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét

meglrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatekokat és eszk6zoket, Ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

hogy az 6voda valamennyi dolgozéja és dvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermeket biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljik.

Feladataink végrehajtasaban a gyermek mindenek felett allo jogait vesszik
figyelembe.
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Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitjuk ki (jatékidd, étkezés, mozgas,
levegdzés, pihendidd).

A gyermekek nevelése az 6voda Helyi pedagdgiai programja alapjan torténik, mely
tiszteletben tartja a gyermek egyéni fejlettségét, képességeit, érdeklodését, sajatos
nevelési igényét.

A gyermekek vallasi, nemzeti, etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartjuk.

A gyermek cselekvési szabadsagat nem korlatozzuk, de a gyermek ezen joganak
gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, és tarsali, ill. az 6voda alkalmazottainak
egészségét, testi épségét. Viselkedésével nem akadalyozhatja a tobbiek fejlodéshez

valo jogat.
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4.2. Szulok az ovodaban

A sziil6k joga kiilonosen, hogy:

megismerje az dvoda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,
gyermeke fejlédésérél, magaviseletér6l, rendszeresen részletes ¢és érdemi

tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

A gyermekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat:

- az 6voda foigazgatoja,

- a nevelGtestiilet,

- az dvodapedagogus,

- az ovodaban dolgoz6 pedagogusok: fejleszté pedagogus, logopédus.
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét
a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
6voda féigazgatdjatol, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein,
személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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A sziilé kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egylittmiikodve az 6vodaval, figyelemmel Kiserje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekevel foglalkozé évodapedagogusokkal,
harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortdl tankotelezettségének teljesiteset,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kozosségbe valod beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kdzOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszicholdgusi, évodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon
vald részveételét, ha a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusok kezdeményezesere,

a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a kormanyhivatal

hatosagi eljaras keretében kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

E kotelességek megvalositasat segitd forumaink:

sziiloi értekezletek,

kdzos rendezvények.

az 6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd
segitségadas

csaladi beszélgetés: fogadodrdk, ha szlkséges, igény szerint csaladlatogatasok

alkalmaval
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5. Az ovodai felvétel, atvétel rendje

5.1. Az dvodai felvétel rendje

Az Gvodai felveétel, atvétel jelentkezes utjan torténik. A gyermek az 6vodaval jogviszonyban
all.

A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valo dontés és a jogorvoslat benytjtasanak
hatéridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos modon,

a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal.

A sziil6 az dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkorményzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy o6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas
idejének utolso hatarnapjat kdvetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye,

annak hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az Ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas,
a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyt,
anyakonyvi Kivonatat, az oltasi konyvét, TAJ-kartyajat, tovabba a sziil6 személyi azonositd és
lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyat.

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot, tovabba az dvodai
nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 6voda

vezetdjét is.

A kotelezo felvételt biztositdo 6voda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint megkiildott
nyilvantartas alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem iratték be.

Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz6jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek
lakdhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intezmeény felvételi

kdrzetében van.
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A kijelolt 6voda vezetdje a megkiildott szakérti vélemény vagy a kormanyhivatal hatarozata
alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes

telepiilési onkormanyzat jegyz0jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem iratték be.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartadsa az atadé 6voda értesitése alapjan az atvevo ovoda feladata. Az dvoda torli az
6vodaba felvettek nyilvantartasabdl azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya a 1.2. pont

szerint megsziint.

Amennyiben tébben kérik az dvodaba a felvételt, mint amennyit az intézmény fogadni képes,

ugy a felvételnél elsobbséget élvez az a gyermek, aki az évoda korzetében lakik.

A jelentkezés a gyermek ¢€s a sziild személyes megjelenésével torténik. A felvételrdl a torvényi
elbirasok értelmében az intézmény féigazgatoja, tuljelentkezés esetén az e feladatra alakult
bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl, a sziilék és az 6vodapedagdgusok

vélemeényének kikérése mellett, a foigazgatd dont.

A foigazgato a felvételt nyert gyermekek szileit és a felvételt nem nyert gyermekek szileit

irasban értesiti a jogszabalyi eldirasok betartasaval.

Az ovodai felvétel, atvétel év kdzben folyamatos, amennyiben az 6vodaban van iires féréhely.
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5.2. Az 6vodai jogviszony kezdete

Az 6vodaba felvett gyermekek dvodai jogviszonya a beiratds napjan jon létre. A tényleges
ovodai ellatés, ide értve az dvodai étkeztetés igénybe vételénck idSpontjat az 6voda

igazgatdjanak az ovodai felvételrdl szolo irasbeli értesitése hatarozza meg.

A fentiek értelmében a beiratas napjatol 6vodai jogviszonnyal rendelkezé ujonnan felvett
gyermekek esetében az 6vodai jogviszonybdl adddo egyes jogok gyakorlasa - példaul az évodai
ellatés, az dvodai étkeztetés igenybe vétele — a tényleges 6vodaba jaras megkezdéséhez kothetd.
E joggyakorlas tehat a sziil6t/gyermeket a nem a beiratkozastol, hanem az dvodai életbe valo

tényleges bekapcsolodastdl illeti meg. ( NKkt. 49. § (3a) )

5.3. Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az dvoda igazgatja az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A fellebbezést a
jegyzonek cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtani. Az dvodai nevelésre kotelezett

gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

5.4. Mikor részestilhet a gyermek ovodai ellatasban?

Harom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és annél 1désebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai férdhely.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles Gvodaba jarni, ha

lakdhelye, ennek hianyaban tartzkodasi helye a kdrzetében talalhato.
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5.5. Az dvodakdteles gyermek felvételenek eljarasrendje

Az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles dvodaba jarni, ha lakdhelye,
ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében taldlhatd. A sziilé az dvodai nevelésben
torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni az dnkormanyzat
altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban.

2015. januar 1-jét6l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban dévodai foglalkozason
koteles részt venni.

A kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) a sziild
- targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
kortlmeényei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. Az Orszaggytiléstol
kapott felhatalmazéas alapjan a kormany a 3. életévét betdltott gyermekek dvodai kotelezettség
aloli felmentésének engedélyezésére a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol

sz0l6 229/2012.(V111.28.) Korm. rendeletben a Kormanyhivatalokat jeldlte ki.

5.6. Megsziinik az dvodai elhelyezés,

= ha a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének irasban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
6vodaba tavozik),

» haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

= afelmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara

= az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort

= a szakértdi bizottsag a gyermek athelyezésérdl dont

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda, irasban értesiti a gyermek allando
lakéhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes teleplilési 6nkormanyzatot és a

KIR rendszeren keresztil megszinteti a gyermek évodai jogviszonyat.

20



5.7. A beiskolazas rendje

Tankoteles koru az a gyermek, aki adott ev augusztus 31-ig bet6lti a hatodik életévét.

A sziilovel adott év oktoberében fogaddora keretében egyeztetink a gyermek
iskolaérettségérol. Amennyiben a gyermek fejlettsége nem éri el a sziikséges szintet, vagy
véleménykllonbseég van a sziil6 és a pedagogus kozott, megbeszéljiik, hogy szakértdi bizottsag

elé utaljuk a gyermeket, ahol eldontik a gyermek iskolaérettséget.

A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar

15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez (Oktatasi Hivatal).

Amennyiben a gyermek az iskolaba l1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziild6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje

tankotelezettségének teljesitését.

Az adott évben tankdteles korba 1ép6 gyermeket a sziil koteles beiratni a lakohelye szerint

illetékes, vagy a sziild dontése alapjan a valasztott iskola els6 évfolyamara.

A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik életévét
betolti.

6. Az 6voda napi rendje

Az 6voda rugalmas napirendet kovet, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket, id6jarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtol
valo jelentds idObeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

Ovodakoételes gyermek esetében 8.00-ig kérjiik, hogy érkezzenek meg a gyermekek az 6vodaba.
A gyermekek a nyitas kezdetét6l folyamatosan erkezhetnek, de a csoportok heti és
napirendjének zavartalansaga, valamint neveldémunkank eredményessége érdekében kérjik,
hogy legkésobb 8.00- ig hozzak be gyermekeiket.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan tortenik, mely az jelenti, hogy az
6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekek foglalkozasat. A kés6bb érkez6 gyermekek - azon tul, hogy

megzavarjak a csoport tevékenysegét, tovabba hatraltatjak a dajka nénik munkajat — nem
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tudnak a jatékba bekapcsolddni, ezért a szervezett tanulési tevékenységekbe nem szivesen

vesznek részt.

A napirend zavarasa nélkiil az alabbi idépontokban van lehet6ség a gyermekek behozatalara és
hazavitelére:

Reggel: 6.00-8.00-ig a reggeli gyulekezés és folyamatos reggeli ideje alatt.

Délben: 12.00-12.30 akit délben ebéd utan haza szeretnének vinni. Kérjuk, hogy a gyermek
hazavitelének szandékat reggel jelezzék.

Délutan: 14.30-t61 folyamatosan lehetéség van a gyermekek hazavitelére.

A napirend rendszeres ismétlddése allandésdgot jelent, tampontot ad, ezéltal érzelmi
biztonsagot nyujt a gyermekeknek.

Ovodai életiiket egész nap athatja a rugalmassag, természetes életritmus, amelyben kiemelt
szempont a gyermek testi, lelki szikségleteinek figyelembevétele. A részben folyamatos
napirenddel a gyermekek egyéni sziikségleteihez, egyéni tempojahoz igazodunk.

Azoknal a gyermekeknél ahol az édesanya vagy eédesapa barmely ok miatt, de
cselekvOkészségében nem gatolva otthon tartdézkodik, javasoljuk, hogy gyermekiiket kozvetlen
a csendes pihend utan vigyék haza, hogy a gyermek- sziil6- testvér kapcsolatok kialakulasa és
megvaldsuldsa optimdlisan alakuljon. Ezen sziilok gyermekeinél a jelzett okokra hivatkozva

javasoljuk, hogy az iskolai sziineteket a csalad tdltse egyitt.
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6.1. Az dvoda részletes napirendje

Idépont Teveékenységek

6.00- 8.00. Gylilekezés, jaték, ezen belll szabad jaték,mozgas

8.00- 9.00 Késziilodés a reggelihez, reggeli

9.00-10.30 Ovodai foglalkozasok, fakultativ tevékenységek

10.30-11.30 Oltozkodés, jaték az udvaron, csoportszobaban, kézben folyadékkal
kinalas

11.30-12.15 Késziilddés az ebédhez, ebéd

12.15-12.40. Késziil6dés a pihenéshez, mese

12.40-14.30 Csendes pihend

14.30-15.00 Folyamatos felkelés, késziilddés az uzsonnahoz, uzsonna

15.00.-16.30 Szabad jaték, mese, egyéb szabadon valasztott tevékenységek

hazamenetelig
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6.2. A gyermek erkezésének, tavozasanak rendje

= A sziilének lehetdsége van arra, hogy gyermekét szdmara kedvezd idépontban hozza
az ovodaba, ill. vigye el, tigy, hogy kdzben a gyermek pihend idejét ne zavarja.

= Ovodaba érkezéskor a sziil, vagy meghatalmazottja személyesen adja at a gyermeket
az 6vondnek, mert csak igy vallalhat az 6vond feleldsséget érte. Az dvodabol tavozo
gyermek elvitelét is jelezni kell az 6vodapedagdgusnak.

= Az 6vodabol csak a sziilo, ill. az altala meghatalmazott személy (testvér, nagysziilo,
rokon...) viheti haza a gyermeket. (14 év alatti személy nem bizhat6 meg) A nevelési
évre szOl6 irasos meghatalmazdsokat minden év szeptemberében, az eseti
megbizasokat az esedékesség napjan reggel kell leadni a csoportban dolgozé

Ovodapedagdgusnak.

7. A gyermekekre vonatkozo egészséegugyi kovetelmenyek

7.1. Az dvoda egészsegvedelmi szabalyai

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobédban sziild csak cipdvédd hasznalataval vagy valtocipdben

tartézkodhat.

7.2. A rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatas rendje

= Az dvodaba jard gyerekek intézményen belili egészségligyi gondozésat a fenntartd
altal kijelolt orvos és védond latja el.

= A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
vezeti ez egészséglgyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel

kiséri a véddoltasok meglétét.

Kiemelten fontos, hogy:
= Az Ovodaban csak egészseges gyermek tartozkodhat.
= Amennyiben a pedagdgus a gyermeken betegség, rosszullét tuneteit észleli
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket. Indokolt esetben elkiloniti a
gyermeket a tobbi gyermektdl Gigy, hogy a gyermek feliigyelete biztositott legyen, a
lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek sziildjét, hogy a beteg gyermeket a

megfelelo ellatas biztositasa érdekében, minél hamarabb orvoshoz vigye.
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Az 6vodabol betegen tavozo, betegségbdl gyogyult gyermek csak orvosi igazolassal
johet Gjra 6vodaba. Napkdzben megbetegedett gyermeket (l&z, hanyas, hasmenés,
hasgdrcs...) gydgyszerezésben nem részesitiink.

Fert6z6 megbetegedés (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas stb.), fert6zés
esetén a sziilonek bejelentési kitelezettsége van az dvoda felé. A bejelentést kovetden
az 6vodavezetd értesiti a Népegészségiigyi Foosztaly bv t, majd elrendeli a fertStlenitd
takaritast.

Jarvanylgyi helyzetben, veszélyhelyzeti intézkedések okan a hatalyos jogszabalyok
alapjan, a fenntart6 és az illetékes szakhatdsagok altal kiadott iranyelvek/intézkedési
tervek/miikddési rend betartdsaval mitkddnek az intézmények. Ezen dokumentumok
nyilvanosak, az 6voda hirdet6jén kertilnek kozzétételre.

A sziilo, gyermeke gyogykezelésére nem adhat at gyogyszert az 6vondnek. Abban az
esetben, ha gyermeke allandé gyogyszerszedést igényel (orvosi igazolas alapjan) —
errdl tajékoztatnia kell az dvodavezetdt és gyermeke 6vondit. Amennyiben a gyermek
allapota napkozbeni gyoOgyszerezést igényel, akkor a gyermek &vodaba
tartozkodédsanak idején orvosi javaslat és irdsos sziildi kérelemre adhatd be az allando
gyogyszer.

Az intézmény, az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek részére abban az idétartamban,
amikor az dévoda felligyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek
szlildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozéasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan

specidlis ellatast biztosit.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas térvényes képviseldjének az

ellatashoz kérelmet kell benyujtania, az Elitv. 15. § (5) bekezdésével dsszhangban.
Az esetleges rosszullét ellatasara az intézmény vezetdje az Eiitv.-vel 6sszhangban allo
specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

Gyermekbaleset kovetkezében a jelenlévd 6vodapedagdgus azonnal intézkedik. A
baleset stilyossagatol fliggden a gyermeket helyben elltja, sziikség esetén orvoshoz
viszi, orvost, vagy ment6t hiv. A balesetrdl a sziil6t, a gyermek ellatdsa utdn, azonnal

értesiti. A gyermekbalesetekrdl minden esetben baleseti jegyzékonyvet kell felvenni.
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8. Ov0-védé intézkedések intézményiinkben

A balesetveszélyt magaban hordozo eszkdzok hasznalatdra vonatkozé szokasok,

szabalyok leirasa

Belso tér:

Az épilet folyosoin kulturalt kozlekedésre neveljik a gyermekeket. Ezt kérjik a

szliloktol is. (a gyerekek ne fussanak a folyoson)!

A gyermek a csoportszobat csak az 6vodapedagdgus/kisgyermeknevel engedélyével
hagyhatja el, még abban az esetben is, ha a sziil6 vagy hozzatartoz6 megérkezett a

gyermekért.

A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek

megteremtése érdekében az asztalok k6zott nem szabad futkarozni, kergetzni.

A tevékenységekhez sziikséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
hasznalni. Kuléndsen fontos a vizualis eszkdzokkel kapcsolatos szokasok betartasa

(pl. ollo, ceruzdk, ragaszto...).

Kiilso tér:

A gyermekek nagymozgasos jatéka (labdazés, fogodcska...) nem zavarhatja mas
gyermekek kialakult, elmélyult jatékat.

A sziil6 az udvari élethez az évszaknak ¢és id6jarasnak megfeleld, a gyermek szabad

mozgéasat nem akadalyozo ruhézatot kell, hogy biztositson.

A rajzolés, mintdzés, keézimunka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az
eszkozoket a gyermekek kizardlag iilve, rendeltetésszeriien hasznalhatjak. (Nyari

idészakban)

A maszoka alatt — hasznalat kdozben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni nem
szabad.

A hintat kizarélag felnétt feliigyelete mellett szabad hasznalni.

A csUszda csuszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkez6 gyermek akkor
kezdheti meg a csuszast, ha az elbtte 1évé mar lecsuszott, €s elhagyta a csuszda

leérkezési pontjat.
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Az OvO-védo intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségenek védelmére
vonatkozo6 eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jarod veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato

magatartasformat az elsé, intézményben toltott naptol kezdve folyamatosan ismertetjlk.

Az érkezd sziiléknek, ha atadjuk a gyereket, attol kezdve a sziild felelés a gyermek

felugyeletéert.

A gyermek az intézmény épiiletébdl csak a sziilével egyiitt tavozhat. Ett6l eltérés lehet, ha a

szll6 elére bejelenti, hogy kinek adhato at a gyermek.

A gyermekek biztonsaga, és egészsége érdekeében az intézmény egész tertletére tilos kutyat, és

egyeb haziallatot behozni!

A gyermek atvétele utan, az intézménybdl vald tavozaskor, sziilok-gyermekek nem

tartozkodhatnak a csoportszobékban, valamint az intézmeény udvaran!

Az intézmény udvara nem kozterulet, nem jatszotér, ezért nyitva tartason tul, az udvaron

tartozkodni tilos! A gyerekek a sziil6 megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

8.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartdozkodas soran be kell

tartaniuk

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozd elGirasokat, a
tevékenysegeikkel egytt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve szlikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok,
) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott, stb.) életkoruknak ¢és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen ismertetjilk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplékban

dokumentaljuk. Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara!
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9. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara

vonatkozo eloirasok

A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitesét.

[Nkt. 72. 8 (1) b)]
Ha a gyermek az 6vodabol tavol marad, mulasztasat a sziildnek minden esetben jelentenie,
igazolnia kell a gyermek 6vondjének. Eldére lathato ok miatt jelenteni kell elézetesen, betegség

esetén, a tavolmaradas napjan.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha
1.) a gyermek - a sziil6 el6zetes irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
Az engedélyezés helyi rendje a kdvetkezd. Hivatalos kikérdt kell benyujtani, melyet:
- a csoportvezetd ovodapedagogus (ha a kikérés 1-3 napig terjed) hagy jova,
- az 6voda igazgatoja (ha a kikérés 3 napon tul terjed) hagy jova. Ebben az esetben

a dontésrdl gyermek sziildjét irasban tajékoztatni kell.

2.) A gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
- a betegség miatti mulasztas igazoldsara orvosi igazolas sziikséges, annak
érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges, és

latogathatja az intézményt. Az igazolas az Ovi-Kréta rendszeren keresztiil érkezik.

3.) A gyermek egyeéb, alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget tenni. A

hianyzasat a sziild igazolhatja.

A gyermek hidnyzéasat kovetden, a hidnyzas igazolasat, betegség esetén elsd napon, egyeb
esetekben legkésdbb 3 napon beliil kell benyujtani az 6vodapedagdgusnak.

A tavolmaradast igazoltnak tekintjiik, ha a sziil6 irasbeli kérelmére, a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra. Szintén igazoltnak tekintjik, ha a
gyermek beteg volt és azt a sziild a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja.

Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziil6 nem igazolja, akkor a mulasztast igazolatlannak tekintjik.
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Igazolatlan mulasztas esetén az 6voda koteles a sziildt értesiteni a gyermek elsé alkalommal
torténd igazolatlan mulasztasakor. Az értesitésben fel kell hivni a szilé figyelmét, az
igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Az Ovodai mulasztasnak, féleg az igazolatlan

mulasztdsoknak komoly kovetkezményei lehetnek a sziilére nézve is.

Ovodai nevelésben részt vevd gyermekek esetében

= 5 nevelési nap igazolatlan hianyzas esetén nem csak a sziil6 figyelmét kell felhivni a
mulasztas kovetkezményeire, hanem mar jelzéssel kell élnie az oktatéasi intézmény
vezetjének a gyamhatdsag, valamint gyermekjoléti szolgalat felé is. Az értesitést
kovetéen a gyermekjoléti szolgdlat és az oOvoda haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével,
a gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat.

= 10 nevelési nap igazolatlan mulasztas esetén, az 6voda vezetdjének a mulasztasrol
tajékoztatnia kell az altalanos szabalysértési hatdsagot.

= 20 dvodai nevelési nap esetén mar a gydmhat6sdg kezdeményezi a csaladi potlék

folyositasanak sziineteltetését. ( Nkt. 8. § (2) )

29



10. A gyermekek etkeztetese az 6vodaban

Az dvoda a gyermekek szamara napi haromszori étkezest biztosit.

- Agyermek betegsége (tej,- lisztérzékenysége, cukorbetegsége...) esetén a sziild, - a
specialis, az eltérd étkezés megrendelésével kapcsolatban - elészor az dvoda
vezetdjéhez forduljon. A konyhaval torténd egyeztetés utan, lehetdség szerint,
gondoskodunk a gyermek étkeztetésérdl, amennyiben ez még sem lehetséges, akkor
a sziil6 gondoskodik a specidlis diétat igényld étkezésrdl.

Az étkezési dij megallapitdsa a mindenkor érvényben 1év6 jogszabaly alapjan torténik. A
gyermekétkeztetéssel és az azzal kapcsolatos téritési dijakkal kapcsolatos alapvetd
rendelkezéseket a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény tartalmazza.
Az ingyenes és a kedvezményes gyermekétkeztetéssel kapcsolatosan a gyermekek védelmérol
és a gyamigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény az alabbi rendelkezéseket
tartalmazza.
21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcsédében, mini bolesédében nydjtott bolesédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tart6san beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;

Jelenleg Komléd kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének érvényben 1évé rendelete
alapjan, ingyenes étkezésre jogosult jovedelemre vald tekintet nélkiil Komldd kozségben az a
Gézenglz Napkozi Otthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolesddébe jard gyermek 2017.
szeptember 1-tdl, akinek allando lakohelye Komlod kozségben talalhato. Az eljaras kérelemre
indul.

Az étkezési kedvezmény igénybevételének lehetdségérdl az 6voda minden nevelési év
kezdetekor az 6voda hirdetotablajan keresztiil tajékoztatja a sziiloket. Az étkezési kedvezmény

iranti kérelem a nevelési év barmely id6pontjaban benyujthato.
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10.1. Etkezési téritési dijkedvezmények

Normativ kedvezmények (mértékilk a mindenkori jogszabaly szerint — a jogszabaly
vonatkoz0 paragrafusa kifliggesztésre kertil: a Sziiléknek sz610, tajékoztato faliujsagon)
Barmelyik tdmogatast igényld csalad koteles csatolni az igényjogosultsagat igazolo
hivatalos okirat masolatat. Ervényességének figyelemmel kisérése a sziil§ kotelessége.
Egy gyermek csak egy kedvezményben részesilhet.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknek is le kell mondani az

étkezést, amennyiben a gyermek az 6vodabol hianyzik.

10.2. Etkezés lemondasa

A sziilének étkezés bejelentési és lemondasi kotelezettsége van. Az étkezes be illetve
kijelentése telefonon, messenger csoporton keresztil irasban, vagy személyesen torténik
minden nap 9 oraig, amely a kdvetkezd nap 1ép €letbe. Szombat és vasarnap nincs lehetdség ki
és bejelentésre. Hétfore étkezés igénylése péntek 09:00 6raig lehetséges. A masodik naptol a le

nem mondott és el nem fogyasztott étel ara a sziil6t terheli, igy az kiszamlazasra keriil.

11. A gyermekek ruhazata az ovodaban

Az dvodaban ajanlatos a gyermekek ruhazatanak, labbelijének jellel valé ellatasa.

A gyermekek ruhait, cipdit a gyermek 61t6z6szekrényekben sziveskedjenek elhelyezni, hogy a
gyermekek szamara is hozzaférhetéek legyenek.

Minden gyereknek elegend? tartalék valtoruhat kériink esetleges ,,vizes balesetek™ esetére.

Az 61t6z6szekrényben felesleges holmit ne taroljanak.

Az dvodai tartdzkodas idejére valtocipd hasznalatat kérjiik.

A valtocip6 zart, lehetdleg a bokat is fogo cipd legyen, hiszen egész nap az 6vodaban ezt viseli
a gyermek igy kilondsen fontos az egészséges labbeli.

Azokndl a gyermekeknél, akiknél még idénként gondot okoz a szobatisztasag, kérjiik, hogy
eldobhat6 pelenkat, nedves torlékenddt is készitsenek be a sziilok a gyermek 6vodai zsakjaba.
Ovodank pelenkazd szekrénnyel rendelkezik.

Torekedjenek arra, hogy a réteges Oltozkddest biztositani tudjuk a gyermekek szaméra a
napkozbeni 1d6jarashoz, hdmérseklethez igazodva.

A mindennapi alvashoz pizsamat kértink. Kérjik, hogy a sajat parnat, takarot jellel vagy névvel
lassak el!
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12. A szilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az oOvodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék es fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasdgot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében, kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsits€k gyermekeikben. Példaul, mell6zzék gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az Ovodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben is, ha

el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

12.1. Egyiittmikodés:

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint neveljik,
szlkség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, és dszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
Ovodapedagogust, illetve sziikség szerint az dvoda igazgatojatt, és vellk kdzdsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Az 6vodaban a gyermek helyett, a sziilo gyakorolhatja a véleménynyilvanitasi jogokat:

szoban:

- a szUloi értekezleteken, illetve,

- az 6vodapedagogus, ill. 6vodavezetd vonatkozasdban, fogaddorajuk idejében,

- a sziilo1 kozosség vonatkozasaban a Sziilo1 Szervezet {ilésein, illetve a Sziilé1 kdzosség altal

meghatarozott idépontokban;

irasban:
- az erintett személyhez, illetve forumhoz valo benyujtassal.
A sziild joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson:

- az 6voda miikodésével és a gyermekkel kapcsolatos minden kérdésrol.
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A véleménynyilvanitas formai:
- személyes megbeszélés,
- forumon val¢ felszélalas, véleménynyilvanitas,
- irdsos megkeresés.
A pedagogusok ¢és az intézményvezetOk feladata, hogy biztositsak a sziilok
vélemeénynyilvanitasi szabadsagat.
A véleménynyilvanitas gyakorlasa sordn a sziil6 nem sértheti
- az ovoda alkalmazottainak,
- a gyermekeknek, és a gyermekek szilleinek személyiségi jogait, emberi
méltdsagat.
12.2. Panaszkezelés az 6vodaban:

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kuléndsen birdségi, kdzigazgatasi — eljards hatélya ald. A

panasz javaslatot is tartalmazhat.

Célunk, hogy az intézményben torténd folyamatok soran felmeriild problémakat, vitdkat a
legkorabbi idépontban, a legmegfelelébb szinten — csoportszinten, intézményi szinten —
megoldjuk.

Az intézménybe jaré gyermekek sziileit, valamint az ott dolgozdkat panasztételi jog illeti meg.
Panaszos Ugyek esetén az a torekvesunk, hogy azokat az érintettek egymassal, kozvetlentl

tisztdzzak, amennyiben ez nem tud megvalosulni, a vezetdség segitségét vegyek igénybe.

Panaszt tenni olyan igyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, illetve

jogosult intézkedésre.
A panasz kozlésének formai:
= személyesen az erintett félnek;

» amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevd az intézményvezetéhoz

fordulhat, ebben az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik;
= jrashan az intézményvezeto felé;
= elektronikusan a komlodovi2853@gmail.com e-mail cimen.

A panaszok kezelése — a panasz targyatol fiiggben — az Ovodapedagogus vagy az

intézmeényvezet6 hataskorébe tartozik.
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A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos korilményeket az intézmény vezetéje koteles

megvizsgalni az ligy tudomasara jutasatdl kezdve a lehetd legrovidebb idén beliil koteles

egyeztetni a panasztevével.

Gyvt.368(1) a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviselbje panasszal élhetnek az

intézmény vezetdjénél az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok

sérelme, tovabba az intézmény kotelezettségszegése esetén vagy 136/A 8szerinti iratbetekintés

megtagadasa estén.

Az intézményvezetdje a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas

lehetséges madjardl.

12.3.

Panaszkezelés sziilo esetében:
A panaszos problémajaval az vodapedagogushoz fordul.

Az 6vodapedagdgus megvizsgélja a panasz jogossagat, amennyiben az nem jogos,
akkor tisztadzza az ligyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén az 6vodapedagdgus egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes,

akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.

Abban az esetben, ha az 6vodapedagdgus nem tudja megoldani a problémat, kozvetiti

a panaszt azonnal az intézményvezeté felé.
Az intézményvezet6 a lehetd legrovidebb idén belll egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos €s az érintettek szoban vagy irasban rogzitik,

és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, egy honap iddtartam

utan az érintettek kdzosen értékelik a bevalast.

Ha a probléma ezek utan is fennéll, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntartd

felé.

Az intézmény vezetéje a fenntartd bevonasaval megvizsgalja a panaszt, kozOs

javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A fenntartd egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irdsban is rogzitenek.
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A megoldas lehetseéges formai:
= kodzvetlen megegyezés az érintettekkel, kompromisszumra torekvés,
» mediacios folyamat elinditéasa.

A panaszkezelési eljaras soran az adatvédelmi eldirasokat be kell tartani, ezért az internetes
férumokon (kdzOsségi csoportok, Messenger stb.) a panasztétel és a panaszkezelés sem az

intezmény dolgoz0i, sem a sziilék részére nem megengedett.

Amennyiben valakinek az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban foglalt intézményi
alapelveket sértd viselkedés jut a tudomésara, fiiggetleniil attol, hogy annak ¢ az elszenveddje

vagy sem, koteles azt jelezni az intézmény vezetdje felé.

Ha a probléma megoldasa nem vezet eredményre, akkor a panaszos vagy az intézményvezeto
jelenti a panaszt a fenntartd felé. A fenntartdé olyan lgyekkel foglalkozik, melyekben az
intézmény mar dontést hozott, am azzal az érintettek egyike nem elégedett, vagy ennek ellenére

a panasz tovabbra is fennall.

A partnerek panaszairdl és azok megoldasat szolgalo intézkedésekrdl, nyilvantartast vezetiink,

amely az alabbi adatokat tartalmazza:
= apanaszos (intézmeény/személy) adatait,
= apanasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését,
= a panasz benyujtasanak idépontjat €s modjat,
= apanasz orvoslasara szolgalo intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indoklasat,

» a panasziigy intézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelds szemely(ek)
megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak
hataridejet,

= akivizsgalas soran beszerzett informaciokat es esetleges szakvélemeényt,

= apanaszban megjeldlt igényrdl valo dontést.

Az intézményvezetd évente attekinti a beérkezd bejelentéseket, és panaszok tapasztalatait. A
szabalyozas hozzajarul, hogy az intézmény a kozfeladatait a legjobb mindségben, az érintettek

igényeinek megfelelden lassa el.
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13. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznéalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor az SZMSZ-ben leszabalyozott modon tart6zkodhatnak

(pl. nyilt nap, Unnepélyek, fogadd oOrak, értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Az 6voda helységeinek - sziil6k altal torténé - hasznalhatésaganak rendje
A higiénés ¢és egyéb szabalyokat betartva a sziildk az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:
- A gyermekek mosdo helyisége
- Az 6voda udvara
- Az 6voda eldtere, folyosoja
Idegenek csak kisérettel és/vagy az ovodavezetd engedélyével tartozkodhatnak az 6voda

helyiségeiben.

14. Jutalmazasok és fegyelmezo intézkedések elvei az 6vodaban

A gyermekek jutalmazasanak elvei:
A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek elismerésére, a helyes magatartds megerdsitésére
helyezziik a hangsulyt, az elismerést, a dicséretet tartjuk elsédleges neveldi modszernek.
Az 6vodaban a gyermekek jutalmazéasanak formai:
- a szobeli elismereés, a dicséret,
A dicséret Kiterjedhet:
- a gyermek magatartasara,
- gyermek tevékenységében végzett, kiemelkedd teljesitményére.
A dicséret torténhet:
- egyénileg, gyermekenként, illetve
- csoportosan, adott kozosség szamara.
- torténhet még gyermeki kozosség eldtt, nyilvanosan.
A szobeli dicséretek alkalmazésakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre

méltd tevékenységet, magatartdsformat vagy produktumot.

36



14.1. A gyermeket fegyelmezé intézkedések elvei és alkalmazasanak

formai

A gyermeket fegyelmez6 intézkedések elvei:
- agyermeket fegyelmezd intézkedésre csak indokolt esetben kertil sor
A fegyelmez0 intézkedés sziikségessé valhat:
- a gyermek sajat és masok testi épségének veszélyeztetése,
- a gyermek nem megfelelé magatartdsa, az alapvetd kozosségi szabalyok be

nem tartasa miatt.

Az 6vodéaban a gyermeket fegyelmezd intézkedés alkalmazasanak formai:

- a gyermek szobeli figyelmeztetése,
- a gyermek iddéleges kivonasa a tevékenységbol, mas tevékenységbe vald
atterelése,
- hatérozott tiltas,
- lellltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig
tettét, majd megbeszélés,

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,

- aszilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
- Kovetkezetesség,
- Rendszeresség,
- Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.
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15. A foglalkozasok rendje

A sziil6 koteles biztositani azt, hogy a gyermeke az évodai foglalkozasokon részt vegyen.

Az dvodaban a foglalkozasok rendjét a heti rend tartalmazza.

A csoportra vonatkozoé heti rend a csoportnapléban megtalalhat6. A heti rendrdl a nevelési év
elso sziildi értekezletén az 6vodapedagdgusok a sziiloket tajékoztatjak.

A sziilo joga, hogy a csoporton beliil, kezdeményezze a kiilonb6z6 gyermekprogramok
megvalosulasat. A gyermek joga, hogy ezeken a nem kotelezd programokon részt vegyen.

Az o6voda ilyen jellegii, kiilon programjai abban az esetben szervezddhetnek, amennyiben a
gyermekek nagyobb csoportjat érintik és olyan idépontban, amely a gyermekek napirend;jét
nem zavarja.

Az 6vodaban megvaldsithatd, nem kdtelezd programok:

- muzeum, szinhazlatogatas, kirandulas stb.

A nem rendszeres, nem kotelezd elfoglaltsagot jelentd programok (pl.: muzeum, szinhéz-
latogatas, kirandulas stb.) igénybe vételéért részvételi dijat kell fizetni. A programokra valo

jelentkezéskor a dijakra vonatkozo tajékoztatast a gyermek sziil6je szamara meg kell adni.
A belépdjegyek arat, a részvételi dijat a Sziiléi Szervezet valasztott képviseldi szedik be.

A részvételi dijas programon valo részvétel a gyermek szamara nem lehet kotelezd ugy, hogy

annak téritési dija befizetésere is kotelezve legyen.
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16. Az 6voda szolgaltatasai

Az dvoda az alabbi kdznevelési feladatokat latja el téritésmentesen:
= (vodai nevelés,
= sajatos nevelési igényii gyermekek specialis igényeinek ellatasa,
= |ogopédia,
»  fejleszté foglalkozasok (a raszoruld gyermekek részére),
= fakultativ hit-és vallasoktatas:

= gydgytestnevelés (nagycsoportosok)

Téritéses szolgéltatas:

= @v kdzben szervezett gyermekprogramok, melyek szervezése, a koltségek megtéritése

a sziilokkel tortént egyeztetés alapjan torténik.
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17. Jognyilatkozatok

A nevelétestiilet elfogado6 nyilatkozata

A Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda nevelGtestiilete az intézmény hazirendjének

modositasat a mai napon megtartott neveldtestiileti értekezletén elfogadta.

Fbigazgatd
Komléd, 2026. prilis 02.
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18. A sziiloi szervezet véleményezési joga

A Komlddi Gézengtz Napkoziotthonos Ovoda sziildi szervezete az intézmény hazirendjének
maodositasaval kapcsolatos veleményezési jogat a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdésében meghatérozottak szerint gyakorolta.

Sziil6i Szervezet elndke

Komléd, 2026. aprilis 2.
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19. A fenntarté jovahagyo nyilatkozata

A Komlddi Gézenglz Napkoziotthonos Ovoda hazirendjének modositasat, amelyet az

intézmény nevelbtestiilete 2026. aprilis 2-an elfogadott, a mai napon a fenntart6 képviseldjeként

jovahagyom.

a fenntart6 képviseldje

Komléd, 2026. ............
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KOMLODI GEZENGUZ
NAPKOZI OTTHONOS OVODA
ES KISCSIBE MINI BOLCSODE

20, BOLCSODEI EGYSEG HAZIRENDJE

2026
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20.1. Hazirend

20.1.1 Altalanos informaciok

A boleséde neve és cime: Komlddi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini
Bolcsdde (székhely: Komldd, Paldczi u. 4.; bolesddei telephely: Komldd, Paloczi u. 10/b)

A bolcsdde fenntartdja: Komlod Kozség Képviseld Testiilete

Foéigazgat6: Mohos-Kopcsandi Rozsa

Foéigazgato elérhetdsége (tel.): 30/364-6757

Szakmai vezetd: Kempf Renata

,,Kedves Sziilok!

Tisztelettel és szeretettel koszontjiik Onoket és kisgyermekiiket a Komlédi Gézenguz
Napkéziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcsdde bolesédei intézményegységében.
Kdszonjuk a bizalmat, hogy életiik egyik legnagyobb kincsét rank bizzak. Célunk, hogy a
nalunk toltott id6 alatt biztonsagos, ingergazdag és szeretetteljes kdrnyezetet biztositsunk, ahol
a kicsik sajat ritmusukban, jatékosan fedezhetik fel a vilagot.

Az elkovetkezd idOszakban kozos lesz az 6romiink €s a feleldsségiink a gyermekek nevelése
soran. Hisziink abban, hogy a gyerekek kiegyenstlyozott fejlodésének a kulcsa a sziilok és a
neveldk kozotti szoros, dszinte és tAmogatd egyiittmitkddés. Szeretnénk, ha a kapcsolatunk a
kolcsonds bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valddi partnerek lehetiink.

Ezt tamogatja a hazirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Onok
igényeit, jogait és kotelezettsegeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettik
figyelembe. A hazirend segit Onoknek eligazodni a mindennapokban és keretet ad a kozos
munkéanknak, biztositva a kicsik zavartalan €s boldog bolcsddés idszakat. Bizunk benne, hogy
segit abban, hogy mindennapjaink gordiilékenyek, egyiittmiikodésiink pedig harmonikus
legyen.

Az intézményvalasztassal egyiitt a Szakmai programunkat és a Hazirendet is elfogadtak.”
A fentiek miatt kérjik, hogy az alabbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassak el és

partneri egyiittmiikddésiink, valamint a gyermekek biztonsaga, nyugalma érdekében

torekedjenek a benne foglaltak betartasara, alkalmazasara.
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A bolesodei Hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a gyermekek és a sziilok jogait és
kotelezettsegeit, valamint gyermekeik érdekeit vettiik figyelembe. Bolcs6dénk a beiratott
gyermekek alapvetd jogait és az dket képviseld sziilok jogait, kotelezettségeit az 1997.évi
XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 térvénynek megfelelden latja

el.

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcsddei €letét, a gyermekkdézpontu nevelémunkat, és az
intézmény torvényes mitkodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznaldé gyerekekre, sziilékre és az
alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd
rendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyermekére és azok
szlleire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriletén
tartozkodd személyekre.

A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

20.1.2 A mini bolcséde szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol.

« Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

* A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény.
(Gywt.)

« A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet.

e 2003. évi CXXV. Torvény ,,Az egyenld banasméodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol”.

e 328/2011. (XII. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol.
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e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol.

* 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukodési nyilvantartasarol

* 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzO személyek
tovabbkeépzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

* Az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzata

* Az intézmény Szakmai programja

20.1.3 A hazirend jogszabalyi hattere

*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

» személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szold 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet modositasarol

« 15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételérdl

« az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informdacios tdrsadalommal Osszefiiggd
szolgéaltatdsok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL térvény

o 1992 évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

« Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

» Szakmai Program

» Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

20.1.4 Bolcsodei ellatasi év rendje

A gondozasi-, nevelési év: szeptember 01-t6l, augusztus 31-ig tart. A bolcséde 6t napos
munkarenddel, (hétf6t6] péntekig) 7.00 — 16.00-ig biztositja a mini bolcsddei ellatast.

A mini bdlcs6de a tdrvény altal biztositott tinnepnapokon, és munkasziineti napokon zarva tart.
A nyari zéarast a fenntarto allapitja meg, melyrdl az intézményvezetd a sziiloket minden év

februar 15- ig tajékoztatja.

46



A mini bolcsédében aprilis 21.-¢ vagy az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben

nevelés-gondozas nélkiili munkanap (Bolcs6dék Napja) - 15/1998.NM médositott rendelet)..

Nyitva tartas
Munkanapokon: 7.00 - 16.00 éraig.

Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6tol valo eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

20.1.5 A bolcsodei ellatas

A Bolcsédei nevelés - gondozas orszagos alapprogramja alapjan elkészitett szakmai
programban megfogalmazottak és a mini bolcsédei napirend alapjan torténik a gyermekek
nevelése — gondozasa.

A mini bolcséde a csaladban nevelked6 20 hetes kortol - 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli nevelését-gondozasat biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre,

a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a mini bolcsddében.

Az ellatast elsdsorban azon gyermekek részére biztositjuk, akiknek sziilei/gondozoi
munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti munkavégzést is —,
munkaerd- piaci részvételt eldsegitd programban, nappali rendszerli képzésben vald
részvételik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.
Ha a fenntarto eltéréen nem rendelkezik a keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivano
sziild legkésObb a gyermek mini bolcsddei ellatasdnak megkezdését megeldzd két héttel a mini
bolcsddei ellatast nyujtod intézménynek, munkaltatoi igazolast nyujt be, vagy bemutatja leendd
munkaltatdjanak igazolasat arrol, hogy a sziilé nala, alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak
kezd6 id6pontjat is. (Gyvt.36.8)

A mini bolcsdde sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult
gyermekek nevelését — gondozasat is vallalja. A mini bolcsédei ellatdsban a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011.évi CXC. torvény 4.§ 25. pontja szerinti gyermek legfeljebb hatéves
kordig vehet részt. Korai fejlesztésiket a teruletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat

gybégypedagogusa végzi.
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A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek abban az esetben vehetd fel és gondozhato
amennyiben:
- a nemzeti koznevelésrél (2011.¢vi CXC.) szolé torvény szerinti szakértéi és
rehabilitacids bizottsag szakvéleményben erre javaslatot tesz

- amini bolcsédei gondozas soran nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai testi épséget.

A mini bolcs6dében, egy bolesddei csoportban legfeljebb 8 gyermek nevelhet6- gondozhato,
ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a 2. életévét. 7 gyermek vehetd fel,
ha 2 év alatti gyermeket is gondoznak, vagy Sajatos Nevelési Igényli gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

Minden év 4prilis-majus honapban hirdeti meg az intézmény a bolcsédei beiratast. A bolcsédei
felvételeket az intézményvezetd koordindlja. A bolcsddei ellatas igénybevétele onkéntes, a
bolcsddei ellatas téritéskoteles napkdzbeni gyermekellatas.

A bolesddei felvételi kérelmeket és a sziikséges dokumentumokat a sziilok az igazgatonal
nyujtjak be, a benyujtott kérelmek alapjan az igazgaté dont a felvételrdl. Tuljelentkezés esetén
a kérelmez0 varodlistara keriil az igénybevétel sorrendjének megfelelden.

A felvételnél elonyt €élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997.
évi XXXI. torvény 42/A. §8-aban meghatarozottakon tal azok a gyermekek, akiknek a sziil6je,
torvényes képvisel6je igazoltan munkaba all, munkahelyet keres, munkaeré — piaci részvételt
elésegité programban, képzésben vesz részt, illetve, amennyiben a gyermek napkodzbeni
ellatasarol szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

Az intézmeénybe felvételt nyert gyermekek adatait, lakcimét, a sziilok telefonszamat
nyilvantartjuk. A szilé az i1d6kozben bekovetkezett adatvaltozasrol koteles az igazgatot
tajékoztatni.

A mini bolcsddei ellatas a gyermek fokozatos beszoktatasaval kezdddik. A sziilé /hozzatartozo
segiti a gyermek beilleszkedését az 0j kozegbe. A beszoktatasi id6 altalaban 2 hét, de a gyermek
egyeni igényeit figyelembe véve ez lehet tobb id6 is.
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A gyermek bolcsédei elhelyezése megsziinik:

a szilo, torvényes képviseld kérelemére,

ha a gyermek 3. életévének betdltését kdvetden 6vodai intézménybe felvételt nyert,

a Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése alapjan ,,Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybevett
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdst megszinteti, ha a jogosult a hazirendet
ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai nem allnak fenn.”

ha a gyermek orvosi szakvélemény alapjan, egészségi allapota miatt bolcsddében nem

gondozhato.

20.1.6 A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

Kérjiik a kedves sziil6ket, segitsék a mini bolcsédei csoport napirendjének kialakitasat
azzal, hogy gyermekeikkel legkésébb 8 oOrdig megérkeznek a mini bdlcsddébe.
Lehetdség van arra, hogy alkalmanként késébbi idOpontban érkezzenek, de ezt eldre
kérjiik jelezni a gyermek kisgyermekneveldjének.

A gyermeket bolcsddébe érkezésekor €s tavozaskor a sziil6 minden esetben
személyesen adja &t a gondozondnek.

A bolesddébdl a gyermeket csak a sziilo vagy az altala irdsban meghatalmazott
személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

Elvalt vagy valofélben 1évd sziildk esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott, sziil61
felugyeleti jogot gyakorld, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben
nincs ilyen dontés, mindkét sziil¢ barmikor élhet ezzel a jogaval.

A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziil6k vagy hozzatartozok nem mehetnek be
a csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatis 1dészakban, lehetOség
szerint valtocipdben).

A mini bolcsddébdl tavozaskor, miutdn a sziild gyermekét atvette, az intézmény egész
terililetén a sziild viseli a teljes feleldsséget gyermeke irant.

Ha a sziil6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a boles6débdl a nyitva tartas

végéig nem tudja elvinni, koteles a bolcsddét értesiteni.
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20.1.7 Bolcsoédei napirend

Tavaszi — nyari napirend

7.00 - 8.15 A gyermekek folyamatosan érkeznek a sziildvel a bolcsddébe, sziikség szerinti WC
hasznalat, illetve pelenkacsere, kézmosas. Atoltozés utan a sziild bekiséri a
gyermekét a csoportba. Szabad jatéktevékenység a csoportban.

8:15 - 8:45 Reggeli elfogyasztasa( jo id6 esetén a teraszon).

8:45-9:45 A gondozasi sorrendnek megfelelden késziilddés az udvarra, sziikség szerinti
W(C hasznalat, illetve pelenkacsere.
Szabad jatéktevékenység lehetdség szerint az udvaron,kdzben igény szerint
iranyitott foglalkozasok.

9:45 - 10:00 A tizérai elfogyasztasa.

10:00 - 11:00 Szabad jatektevékenység az udvaron.

11:00 - 11:30 Folyamatos bejovetel, flirdészobai tevékenység.

11:30 - 12:00 Ebed gondozasi sorrendnek megfeleléen. Kézmosas,fogmosas.
12:00 - 14:30 Alvas, pihenés.

14:30 - 14:45 Ebredés, szilkség szerint fiirdészobai tevékenység.

14:45 - 15:00 Uzsonna elfogyasztésa.

15:00 - 16:00 Szabad jatéktevékenység a szillok érkezéseig.

Oszi-téli napirend

7.00 - 8.15 A gyermekek folyamatosan érkeznek a bolcsddébe. Igény szerint pihennek,
jatszanak a csoportszobaban.

8:15 - 8:45 Reggeli elfogyasztasa.

8:45 - 9:45 Szabad jatéktevékenység a csoportszobaban. Nevelési program megvaldsitasa
soran ismereteket nydjtunk az érdekl6dd gyermekek szamara. Igény szerint

fiirdészobai gondozas torténik (pelenkacsere, wc hasznalat, kézmosas).

9:45 - 10:00 A tizérai elfogyasztasa.
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10:00 - 11:00 Levegoztetésre alkalmas id6 esetén késziilddés az udvarra. Jaték az udvaron.

Rossz id6 esetén a csoportszobaban.

11:00 - 11:15 Folyamatos bejovetel, vetk6zés, flirdészobai tevekenység.

11:15-12:00 Ebéd gondozasi sorrendnek megfeleléen. Kézmosas,fogmosas, wc hasznalat.
12:00 - 14:30 Alvés, pihenes.

14:30 - 14:45 Ebredés, sziikség szerint fiirddszobai tevékenység.

14:45 - 15:00 Uzsonna elfogyasztasa.

15:00 - 16:00 Szabad jatektevékenység a szlil6k érkezéséig.

20.1.8 Hianyzas — betegség

A gyermek bolcsddébdl valdo tdvolmaradasat, a hidnyzast megel6z0 napon a
kisgyermeknevelonek jeleznie kell délelétt 9 oraig. A bejelentés megtehetd személyesen,
telefonon, illetve a mini bélcsdde messenger csoportjaban.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egésze érdekében lazas,
antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyanls gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A sziild
kotelessége, hogy beteg gyermekét otthonaban apolja, és ne veszélyeztesse a tobbi gyermek
egészségét.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a kisgyermekneveld
értesiti a szil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentl sziikséges a pontos cim és
telefonszdm. Kérjiik, hogy ilyen esetben a sziild minél eldbb gondoskodjon a
gyermekhazavitelérdl, illetve orvosi ellatasrol, ezzel is novelve a miel6bbi gyogyulas esélyeit.
A héziorvos javaslatait, betegség esetén a bolcs6débe — jaras szineteltetésére, az otthoni
apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozo6an kérjiik betartani.

A gyermek, betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza.

A csalddban el6forduld fert6zo-€s jarvanyiigyi betegségekrdl a bolcsodét 24 oran beliil
értesiteni kell. Az intézmény a bejelentést kdvetden értesiti a tobbi sziilot, sziikség esetén az
NNK felé is megteszi a bejelentési kitelezettségét, majd fertStlenitd takaritast végez.

Tartos, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gydgyszerallergia esetén a gyermek
sziilei kotelesek a bolcsodét tdjékoztatni. Ilyen esetben a sziildk szakorvosi engedély
birtokaban, hogy az egészségligyi kockazatot ismerve, valamint, hogy a bolcsode egészségiigyi

szemeélyzettel nem rendelkezik, véllalja gyermek bolcsddébe jarasat.
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A gyermek gyogyszerezése nem lehetséges a bolcsddében, kivételes esetben kiilon engedéllyel,
egyéni elbirdlas alapjan (pl. allergia, tartds betegség: diabétesz). Tovabba nincs lehetdség
behozott étrend kiegészitdk beadasara, orrszivasra, orrcseppezesre.

A betegségbdl, hianyzasbol visszatért gyermek bejelentését el6z6 nap 9:00 oraig kérjiik, az

étkezések biztositasa érdekében.

20.1.9 A gyermekek jogai és kotelességei

A gyermekek jogai (bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai szerint)

Segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesuljon.

A fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesuljon.

Emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal (fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal), az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

A hétranyos megkulonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben-gondozashan

részesiljon.

A gyermek kotelessége, hogy

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségeét,

Betartsa a bolcsdde helyiségei €s a bolcsddéhez tartozo tertiletek hasznalati rendjét,
Megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a bolcsddében hasznalt jatékokat és
eszkozoket, 6vja a bolcsdde létesitményeit €s eszkozeit,

A bolcséde dolgozoi és boles6dés tarsai emberi meltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

A gyermeki jogok, kotelessegek érvényre juttatasa

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A mini bolesdde biztonsagos és egészséges kdrnyezetet nyljt a gyermekek szamara.

A gyermekek bolcsddei élete a csoport napirendje és a heti rendje szerint folyik.

A napirendben naponta lehetdséget biztositunk jatékra, mozgasra, leveg6zésre, négyszeri

étkezésre és pihenésre.
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A bolcsédében a gyermek személyiségét €s tevékenységét tiszteletben tartod, gyermekkdézpontu

gondozas és nevelés folyik.

20.1.10 A gyermekre vonatkozé véd6-6vo eldirasok:

A gyermekek csak egészségesen jarhatnak bolcsddébe.

Minden sziilének kotelessége felhivni a kisgyermeknevelok figyelmét arra, ha
gyermeke kilénleges betegségre (epilepsiara, veszélyes allergiara, lazgorcsre, stb.)
hajlamos.

A kozosség egésze érdekében lazas, antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja.

abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Kérjiik, hogy ilyen esetben
minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is
novelve a mieldbbi gyogyulés esélyeit.

Betegség utan orvosi igazolassal tudjuk Gjra fogadni a gyermeket a csoportban.

A haziorvos javaslatait, betegség esetén a bolcsddébe — jaras sziineteltetésére, az otthoni
apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozdan kérjik betartani.

A gyermek, betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza.

A csaladban eléfordulo fert6zo-€s jarvanyligyi betegségekrol a bolcsddét 24 oran beliil
értesiteni kell. Az intézmény a bejelentést kovetden értesiti a tobbi sziildt, sziikség
esetén az NNK felé is megteszi a bejelentési kitelezettségét, majd fertStlenitd takaritast
végez.

A gyermek gyogyszerezése nem lehetséges a bolcsddében, kivételes esetben kiilon
engedéllyel, egyéni elbiralas alapjan (pl. allergia, tartos betegség: diabétesz). Tovabba
nincs lehetdség behozott étrend kiegészitok beadasara, orrszivasra, orrcseppezésre.

A betegségbdl, hianyzasbol visszatért gyermek bejelentését el6z6 nap 9:00 6raig kérjik,

az étkezések hiztositasa érdekében.

Balesetvédelmi, egészségvédelmi szabalyok

A gyermeket tisztan, gondozottan hozzék a bdlcsddébe, az iddjarasnak megfelelden
feloltoztetve, a gyermek ruhazata legyen praktikus, kényelmes. Szlikséges az

atoltozeéshez tartalékruha, valtocipd, sziikség esetén pelenka €s torlokendo.
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»  Kérjiik, hogy balesetvédelmi szempontbol a gyermekek nyaklancot, karkotot, ,,10g6s”

fiilbevalot, cumilancot ne viseljenek a bolcsédében tartdzkodas ideje alatt.

Ruhazat és felszereles

A bolcsOdei atado helyiségekben minden gyermeknek kiilon szekrényt biztositunk a ruhak,
valtoruhdk taroldsara. Kérjiik, hogy biztositsanak gyermekiik szamdara elegendd valtoruhat,
illetve csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a bolcsddébe hozott
targyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

Minden gyermeknek sziiksége van szobai valto jatszoruhara is, valamint olyan udvari cipére,
csizmara és overallra, amely az udvari jatektevékenyseghez hasznalhato, és nem kell a
gyermeknek fokozottan vigyazni ra.

Kérjlik, hogy a ruhakat, cipoket jol lathatd modon jeldljék meg (név, kis figuras jel).

A gyermeket a sziil Oltozteti at, és lényeges (egészségére, napi torténésekre vonatkozo)

¢vszaknak megfelel6 ruhdzatba 6ltdztessek a gyermeket!

54



20.1.11 A kisgyermekek mulasztasanak igazolasara vonatkozé eldirasok

A gyermek bolcsddébol vald tavolmaradasat, a hidnyzast megel6z0 napon a

kisgyermeknevelonek jeleznie kell délelétt 9 ordig. A bejelentés megtehetd személyesen,

telefonon, illetve irasban, messenger-csoporton keresztil.

Hianyzasbol visszatért gyermek bejelentését el6z6 nap 9:00 oraig kérjik, az étkezések

biztositasa érdekében.

Tiz napot meghalad6 indokolatlan hidnyzas esetén, a bolcsdde vezetdje, a sziil6tdl irdsban

tajékoztatast kérhet a tdvolmaradas okarol €s varhato tartamarol, illetve a sziilovel kézosen

mérlegelheti a bolcsddei ellatas sziikségességét.

20.1.12 A sziilok jogai és kotelességei

A sziild joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat - nevelését bizza,
megismerhesse a gyermekcsoport életét,

megismerhesse a nevelési-gondozasi elveket, hdzirendet,

folyamatos tdjékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérol,

tanacsot, tdjékoztatast kérjen a kisgyermeknevel6tol,

a mini bolcsdde munkdjat segitd javaslattal, véleménnyel éljen,

a mini bolcsdde nyitott rendezvényein részt vegyen.

A sziil6 kotelessége, hogy

a gyermeke ellatdsaban kozremiikodé személyekkel ¢és intézményekkel egyiitt
mikodjon,

gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol,

eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését a bolcsddei, a kozosségi
élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

gondoskodjon gyermeke iddjarasnak, és gyermeke tevékenységének megfeleld
kényelmes, tiszta, rendezett ruhazatarol, melyet kérink jellel ellatni.

minden olyan, a gyermekeével kapcsolatos koriilményrél, eseményrdl, a csaladi életét
befolydsolé valtozasrol az intézményvezetdt, gyermeke kisgyermekneveldjét
tajékoztatni, mely a gyermek bdlcsdder életére kihatassal bir, azt lényegesen

befolyasolja, korlatozza
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» tiszteletben tartani a bolcs6de dolgozoinak emberi méltésagat és jogait. A
kisgyermekneveld, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveldi-gondozoi
munka, illetve a gyermekekkel 0sszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kdzfeladatot ellatd szemelyeknek szamitanak

» gyermeket tisztan, dpoltan kell a bolcsddébe jaratni. Ha ez nem valdsul meg, az
veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziild figyelmét, s ha

nem torténik valtozas, abban az esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink

A bolcesdde sziilok altal hasznalhaté teriiletei
» csoportszoba (kizarolag a beszoktatas és a sziildi értekezletek, sziiléi beszélgetések
alkalmaval)
» gyermekoltozo (atado helyiség, elészoba),
» gyermekfiirdészoba (csak a beszoktatds alkalméaval),
« akadalymentes mosdd/ illemhely (sztil6k szamara),

» elotér/babakocsi tarolo (a babakocsik csak itt tarolhatok)

20.1.13 Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

A bolcsbdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyutt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolcsdder nevelés-gondozas Osszhangja, a szilék ¢és a
kisgyermekneveldk kozatti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek
harmonikus fejlddésének.

A sziilok és a bolcséde folyamatosan, kolcsonosen tdjeékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérdl; ez alapveté fontossagh a személyre sz6ld6 bolesddei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, egyéni kapcsolattartasi formak:
beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, iizendflizet, csaladlatogatas; csoportos
kapcsolattartasi formak: sziiléi értekezletek, hirdet6tabla, nyilt nap, irdsos tdjékoztatok,
szervezett programok, stb.

Kérjiik annak tudomasul vételét, hogy a sziil6k a napi gondozasi tevékenységekbe, a napirendbe
a kisgyermekneveld szakmai munkajaba (szobatisztasdg, betegségek megitélése, étkezési-
alvasi szokasok) nincsen felllbiralati joguk. Felmer(lt észrevételeiket azonban jelezhetik a
kisgyermekneveld, vagy az intézmény vezetdje felé. A sziilok kozvetleniil nem adhatnak

utasitast a bolcséde gondozasi-nevelési programjara vonatkozoan.

56



20.1.14 A gyermekek étkeztetése a bolcs6dében

A bolcsddében a kozétkeztetésrol szold 37/2014. (1V.30) EMMI rendeletnek megfelelen
torténik a gyermekek étkeztetése.

A gyermekek napi négyszeri etkezésenek (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) biztositasa a fenntartd
feladata, ettdl eltérni nem lehet. Az ételekbdl a bolcsdde 72 oran at koteles ételmintat megorizni a
hiitében (NEBIH).

A napi négyszeri étkezés megszervezése a gyermekcsoportban a kisgyermeknevel6 feladata, a
szakmai programban meghatarozottak szerint.

A gyerekek a bolcsddében kizardlag a f6z6 konyha altal eldallitott ételeket fogyaszthatjak.

Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan — amennyiben vallalni tudja — az intézmény étkeztetését ellatd
élelmezési vallalat biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat. Ebben az esetben a harom
részes ételhordot a sziild biztositja.

Amennyiben a szerz6désben allo étkeztetését ellatd élelmezési vallalat nem tudja biztositani az
étel érzékeny gyermekek ellatasat, az intézmény megkeresi azt a diétas étkeztetést biztosito
¢lelmezési vallalatot, amely tud szallitani megfeleld diétas étkeztetést. Ha ez a sziilének nem felel

meg, a sziil6 koteles gondoskodni gyermeke étkeztetéseérdl.

20.1.15 Bolcsddei téritési dijak

A bolesdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermekek
gondozésara, illetve az étkeztetésre vonatkozdan. Az intézményi téritési dijat a fenntartd, Komléd
Kozség Onkormanyzata évente legfeljebb kétszer megvaltoztathatja— melyrdl az ellatast igényld
szUlo értesitést kap.

A személyi téritési dij megallapitasa soran a gyermek csaladjaban az egy fore jut6 rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni. A Gyvt. 150. § (3) b) pontja szerint a bolcs6dei személyi téritési
dij 6sszege — étkezéssel egyutt — nem haladhatja meg a csalad egy fore jutd nett6 jovedelmének a
25%-4t.

A fizetendd téritési dij Komléd Kozség Onkorményzata képviselé-testiiletének a szociélis
igazgatasrodl és a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyair6l sz6l6 6nkormanyzati
rendelet alapjan kertil meghatarozasra.

Az ellatast igénylé tudomasul veszi, hogy a megallapitott személyi teritési dijat a dij fizetési

napjain kiegyenliti.
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A gyermekétkeztetés normativ kedvezmenyének igénybevételéhez kitoltott nyilatkozat alapjan

téritésmentesen biztositott az étkeztetés a gyermekek szamara.

20.1.16 A panaszkezelés modja

Probléma, konfliktus esetén forduljanak a kisgyermekneveléhoz vagy az intézmény
féigazgatojahoz. Masik kisgyermeket vagy sziilét vélt vagy valds sérelmek esetében sem
vonhatnak feleldsségre.
A sziild, a bolcsdde szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Megkérjiikk a sziiloket, hogy kifogasaikat, észrevételeiket a megfeleld mdodon és személynek
talaljak. Els6sorban mindenki torekedjen a békés iigyintézésre, de mindenképp tartdozkodjanak a
kiilonb6zé internetes portalokon, magancsoportokban vald negativ/lejaratd hangvételi
megnyilvanulasoktdl.
A Dbolcsédei mikodéssel, a szakmai tevékenységgel kapcsolatos problémét az intézmény
vezetdjének személyesen, vagy irasban jelezzék, kezdeményezzEék az ligy megtargyaléasat.
A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
vedelmét ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
¢lhetnek az intézmény vezet6jénél az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki
jogok seérelme, tovabbd az intézmény dolgoz6i kotelezettségszegése, vagy iratbetekintés
megtagadasa esetén. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz
orvoslasanak lehetséges maédjarol.
A panaszkezelés altalanos lépései:

« apanasz tudomasul vétele,

 az érintettek tajékoztatasa,

+ tények, informaciok gylijtése a panasszal kapcsolatban,

« megoldasok keresése,

» apanaszos tajekoztatdsa a megoldasi alternativakrol
Dontéseinkben mindig a gyermekek érdekeit tartjuk szem el6tt, mérlegelve az egyéni és kozosségi
érdekeket.
A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartgjahoz vagy a
gyermekjogi képviselohodz fordulhat, ha az intézmény vezetdje 15 napon beliil nem kiild értesitést

a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
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20.1.17 Egyéb, a bolcséde hasznalataval kapcsolatos szabalyok

« Az intézmény teriiletén a dohanyzas, a szeszesital fogyasztésa tilos

+  Kérjiik, tigyeljenek az intézmény tisztasdganak megOrzésére. A tisztasdg megodvasa
érdekében a csoportszobdba utcai cipdben nem szabad bemenni.

« Az intézményben kereskedelmi, tgyndki tevékenység nem folytathato.

« Az intézmény teriletére allatot behozni tilos

»  Kérjik a sziiloket, hogy a kisgyermeknevel6t csak a sziikséges idOre tartsak fel, mert
elvonjak a gyermekcsoportrdl a figyelmet.

* A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast

* Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermekneveld nem ad ki mas gyermekérdl, illetve
szll6tarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciot.

»  Kérjik, vigyazzanak a mini bdlcsdde kiils6 és belsé rendjére, kdrnyezetiink természeti és

targyi értékeire!
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21. Legitimacids zaradek

Intézmény OM - azonositoja: Készitette: Mohos-Kopcsandi Rozsa

201760
foigazgatoi alairas, pecsét

Legitimacios eljaras

Az Nkt. 70.8 (1) bekezdése értelmében
Nevelotestiileti hatarozat elfogadds hatarozatszama: ...................................

Nevelotestiilet nevében:

alairas

Véleményezok

A 20/2012. (VI111.31.) EMMI r.121.8 (9) pontja alapjan a véleményt nyilvanitott
Sziiloi Szervezet elnoke:

alairas

Az Nkt. 32.8 (1)/i bekezdése ertelmében: hazirend rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, a
nevelGtestiilet nevében kérem a fenntartd jovahagyasat, mivel ezek megvaldsitisa a

fenntartéra nézve tdbbletkéltséget nem ro.

Féigazgato: Fenntarté nevében:
alairas (pecsét) alairas (pecsét)
A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6: az intézményben és a telepiilés honlapjan
Hatalyos: a kihirdetés napjatol visszavonasig

Kémldd, 2026. aprilis 02.

Mohos-Kopcsandi Rozsa
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