Ovodai és bolesédei beszamold

2025/2026

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Elkészitettem a Komlédi Gézenguz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde

2025/2026 nevelési évre vonatkozo atfogd szakmai tajékoztatojat, melyet ezennel benyujtok.

A kozponti rendelkezések szerint minden 6voda (és minden més nevelési-oktatasi intézmény)
éves munkaterv alapjan végzi munkajat, az éves munkaterv megvaldsitasanak értékelését, az
6vodak szamara a nevelési évrol sz6lo éves beszamolot kotelezévé tevo jogszabalyt azonban
hatdlyon Kkivll helyezték. Mindezek ellenére az Ovodak beszamoléasi kotelezettsége és
gyakorlata altalanosnak tekinthetd, hiszen jogos fenntartoi elvaras, hogy az egyes nevelési évek

végén az ovodak is szamoljanak be mitkodéstikrol.

A Komlddi Gézenguz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcsédében szakmai
munkankat az Oktatasi Hivatal, az EMMI Gtmutatdi, ajanlésai, valamint az aktualis rendeletek

alapjan végeztik.

Az éves beszdmol6 a 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tartd nevelési év
értékelésérdl, azaz szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl szol. (szorgalmi

idGszak: 2025. szeptember 1 —2026. majus 31.)

Az éves beszamolo tartalmat a nevelési évzaro értekezleten a nevelOtestiilet tagjai megismerték,

a benne foglaltakkal egyetértenek.

Fenntartonknak megkoszonve a nevelési év folyaman nydjtott egytittmiikodését, tisztelettel
kérem a fenntartasaban miitkodé Komlddi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini

Bolesdde 2025/2026 nevelési év beszamolojanak vélemeényezesét és elfogadasat.

Mohos-Kopcsandi Rézsa (féigazgato)
Komlédi Gézengtiz Napkoziotthonos Ovoda

és Kiscsibe Mini Bolcsdde



Beszamold a 2025/2026 dvodai és mini bolesédei nevelési évrol

Bevezeto

A beszamol6 2025/2026 nevelési évre sz0l0 — a nevel6testiilet altal elfogadott - munkaterv
megvalosulésarol szol, igazodik az abban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz. Mivel
intézmeénylnk 2024-ben &talakult tobbcélu kdznevelési intézménnyé, igy jelen beszamolo is
tartalmazza a mini bolcs6de szakmai tajékoztatdjat is. A beszamolét meghatarozd, az
intézmény miikodését, tevékenységét meghatdrozd fontosabb belsé dokumentumok: az
intézmény szabalyoz6 dokumentumai (Pedagogiai Program, Mini Bélcsddei Szakmai Program,
Hazirend, SZMSZ) az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramija, valamint a pedagogusok Uj

életpalyajardl szol6 torvény (2023.évi LI torvény — PUétv.).

A beszamolo jogszabalyi hattere

* A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

* A nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl szold és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

+ A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

* A sajatos nevelési igényll gyermekek évodai nevelésének iranyelve — Oktatasi Hivatal

+ apedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30) korméanyrendelet

« az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara 6todik, javitott
kiadéasa

* Intézményi alapdokumentumok (Pedagodgiai Program, Mini Bolcsédei Szakmai
Program, SZMSZ, Hazirend, 2025/2026 nevelési év munkaterve, tovabbképzési

program ¢és beiskoldzasi terv)



Altalanos intézményi adatok

Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe
1. | Az intézmény neve, cime, Mini Bolcsdde (székhely)
elérhetdségei 2853 Komldd, Paloczi u. 4.
Kiscsibe Mini Bolcsdde (telephely):
2853 Komldd, Paloczi u. 10/B
e-mail: komlodovi2853@gmail.com
Tel: 30/2576-918 (ovi), 30/2565-139 (bolcsi)
2. OM azonosito 201760
3.  |Fenntart6 neve, székhelye Kémldd Kozség Onkormanyzata
2853 Komldd, Szabadsag u.9.
Intézményvezetd
4. 1(2024.01.01-tol: foigazgato / Mohos-Kopcsandi Rozsa
Puétv.)
5. | Csoportok szdma ovoda: 2;
bolesdde: 1
6. |Felvehetd gyermeklétszam ovoda: 50 6;
bdlcsdde: 8 {6
7. | Az intézmény napi nyitvatartasi | ovoda: 6.00 — 16.30 (2025.12.01-tdl: 6.30 — 16.30)
ideje (hétfé-péntek) bolesdde: 6.45 — 16.00
8. |Nevelési év rendje 2025. szeptember 1 -2026. augusztus 31.
9. |Ovodapedagogusok szama 4 {6 foiskolai vagy egyetemi  végzettségl
ovodapedagdgus, ebbdl 1 6 féigazgatod
10. | Ovodai nevelémunkat 2 f6 szakképzett 6vodai dajka
kozvetleniil segitdk szama
11. |Bolcsddei dolgozok 1 16 kisgyermekneveld
1 £6 bolcsddei dajka, + 1 £6 4 6ras bolesddei dajka
12. | Ovodai talalokonyhai feladatok |1 f& 4 oras bolesddei dajka (megosztott munkaidével)
ellatasa (11.00 — 13.30)




A pedagogiai munka feltételei

Az 6vodaban és a bolcsddében is elsddleges célunk, hogy az altalunk nevelt gyermekek lelki
és szellemi fejlodését lehetévé tegyiik. Kiemelten fontos a gyermekek mindenek felett allé
érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa, valamint
intézményiink térvényes mitkodése. Alapfeladatunk az alapit6 okiratban meghatarozott 6vodai
nevelés, valamint bolcsédei gondozas, melyek a gyermekek neveléséhez szlikséges, a teljes

dvodai illetve bolcsddei életet magdban foglalo tevékenységek keretében zajlik.

Az intézményben foly0d szakmai-pedagogiai munka feltételei idealisak. Az intézmény a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki.
Mint minden kdznevelési intézmény mikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre 4ll6 targyi és human infrastruktara, ezért killéndsen fontos az adottsagok kozott

annak szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan haszndlja ki.

Targyi feltételek (6voda)

Intézményliink targyi feltételei a Pedagdgiai Program és a kotelezd eszkozjegyzek eldirdsai

alapjan ebben a nevelési évben is biztositott volt.

Az dvoda korszerti, modern intézmény, teljeskori felajitasa, atépitése 5 és fél évvel ezel6tt
val6sult meg. A foldszinten két csoportszoba, két gyermekmosdo, kdzos gyermekdltdzo,
talalokonyha, dolgoz6i mosdo, pelenkazo helyiseg (mozgéskorlatozott mosdo), dolgozéi 61t6z6
és egyéb taroldhelyiségek talalhatdak. Az 6voda emeletén vezetdéi iroda, neveldi szoba,

tornaterem, fejlesztdszoba, mosdok és tarolohelyiségek épiiltek.

Az épulet mtszaki modernizéaldsa folytatddott a tavalyi nevelési évben a csoportszobakba

elhelyezett hiit6-fiit6 klima berendezésekkel, illetve decemberben egy Uj mosogatogéppel.

Az intézmény felszereltsége, batorzata, targyi eszkdzei megfelelnek a jogszabalyi eléirasoknak,
csak néhany kisebb meghibasodas tortént, melyre segitséget kaptunk intézményink
fenntartojatol. A targyi eszkozallomany fejlesztésére, bévitésére a lehetdségekhez mérten nagy
hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink
megvalosulésat. Esetleges hidnyossdgok a jatékok, fejlesztd eszkozok elhasznalddasabol
adodnak, melyek cseréje, illetve U jatékeszkdzOk vésarlasa célszerliségi szempontokat

mérlegelve folyamatos.



Az intézmény helyiségei az itt dolgozok munkdjanak, kreativitdsanak koszonhetden
esztétikusak, praktikusak. Minden alkalmazott sajat egyénisegenek, izlésének megfeleléen

részt vesz az 6voda dekoraldséban, szépitésében.

Megnyugtato érzés egy olyan intézményben dolgozni, ahol a gyermekek ilyen jol felszerelt,
biztonsagos, esztétikus kdrnyezetben tolthetik mindennapjaikat, valamint ahol az eredményes

szakmai munkankhoz ilyen idealis feltételek adottak.

Személyi feltételek (6voda)

Ovodank huménerdforrasa ebben a nevelési évben 4 6 dvodapedagogusbol és 2 f6 dvodai

dajkabél allt.

Nevel6testiiletink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagoégiai megujulasokra  torekvod
szakemberekbdl 4ll. Jellemzo az 6nképzes, a szaktudas elmélyitésére, megljitasara valo igény.

Mindenki a munkaja ellatasahoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik.

Az Ovodapedagdgus kollégékkal jol tudunk egyitt dolgozni, gyakorlatunk jol kiegészitik

egymast. A feladatok egymas kozotti megosztasa kialakult, jol miikodik.

Az o6vodapedagogusok mindegyike fdiskolai, vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik,
koziiliik

+ 1 16 fejlesztOpedagdgusi vizsgaval €s kdzoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik

* 216 6vodapedagogus

1 f6 gyogytestneveldi szakvizsgaval, tehetséggondozd pedagdgus végzettséggel és

kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik

Az 6vodai neveldmunkat segité dajkaink szakképzettek, nagy tapasztalattal, gyakorlattal
rendelkeznek, elhivatott, empatikus kollégan6k. A munkat egymas kozott és a
gyermekcsoportban is zokkendmentesen megszervezik, jo érzékkel kozelitenek a gyermekek
¢és a sziilok felé. A dadus nénik ismerik, €s latjdk szerepiliket a neveldmunka folyamataban,

elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, és aszerint dolgoznak.

A konyhai kisegit6 feladatok ellatasara 2025. marciusaig a fenntarto személyzetet biztositott,
az 0 tdvozasa utan ezt a feladatot az 6vodai dajkék segitségével, illetve a 4 6ras bolcsddei dajka

munkaidejének megosztasaval oldottuk meg. Az elmult b6 egy év tapasztalata szerint ez a
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megoldas azonban csak abban az esetben volt megfeleld, ha minden dolgoz6 jelen volt.
Hianyzés (szabadsag, betegallomany) esetén mar nehezitett volt a konyhai feladatok ellatasa,
hiszen olyankor méar valamelyik csoportban dolgozd dajkénak kellett ezt helyette megtennie,
ekkor viszont az 6 csoportbeli feladatai rottak tobbletterheket a tébbi dolgozéra, illetve hianya
kockazatot jelentett a gyermekek biztonsagos ellatasara nézve. Ugyanez volt a helyzet a
bolesédei dolgozok hianyzasa esetén. Mivel azonban az elsddleges feladatunk a gyermekek
nevelése, fejlédésiik eldsegitése, biztonsaguk megteremtése, igy a dajka gyermekcsoportbdl

torténd nélkiil6zése, veszélyeztetheti a zokkenémentes, biztonsagos feladatellatast.

Ez utobbi nehézségiink megoldasaban kérnénk a tisztelt Polgarmester Ur és a tisztelt Képviseld
Testilet segitségét, javaslatait, hiszen a gyermekek jogszabalyoknak megfelelé biztonsagos
ellatasa elsddleges intézményi feladat, ennélfogva a fenntartonak is a feleldsségi korébe

tartozik.

Az intézmény miikodését és a vezetdi munkat is nagymértékben segitette az intézmény teljes
alkalmazotti kozosségének munkédhoz és egymashoz vald hozzaallasa, gyermekszeretete,

lelkiismeretessége, lojalitasa.

Fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus szakember megbizdssal heti 3-3 6raban foglalkozik a
raszoruld gyermekekkel.
Az Oroszlanyi Pedagogiai Szakszolgalat logopédus szakembere is heti rendszerességgel végzi

a beszédfejlesztést a raszoruld gyermekeknek

Csoportbeosztas (6voda)

Maci csoport — részben osztott Napsugar csoport — részben
kozéps6-nagy cs. osztott kis-kozépso cs.
Csoportvezeto Demcsak Felicia Makkné Boka Tiinde
ovodapedagogus
Ovodapedagéogus Mohos-Kopcsandi Rozsa Molnarné Richter Bettina
Dajka Toth Sandorné Csotiné Androvity Monika

A dolgozok munkaidé beosztiasanak rendje (6voda)
Az 6vodéban a dolgozdk munkaidé-beosztasanak rendjét feliilvizsgaltuk és mddositottuk. A
valtoztatas soran elsddleges szempontként vettiik figyelembe a gyermekek biztonsdganak

folyamatos biztositasat, kiilonos tekintettel a napi miikddés azon idészakaira, amikor fokozott
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feliigyelet sziikséges. Emellett torekedtiink a munkatarsak kozotti egységes €s méltanyos
teherviselés megvalositasara, annak érdekében, hogy a feladatok és a munkaidd-terhek
kiegyensulyozottabban oszoljanak meg. A munkaiddé-beosztas kialakitasakor figyelembe vettiik
az intézményben megvaldsuld dvodai fejlesztéseket, programokat és az ezekbol adodo szakmai

feladatokat is, biztositva ezzel az intézmény hatékony és zavartalan mikodését.

A korabbi munkarendet ennek megfeleléen atalakitottuk. Az 0j beosztds szerint a nyitds
Ovodapedagdgus 6.30 drakor kezdi meg munkajat, a reggeles dajka 7.00 érakor érkezik, a masik
reggeles 6vodapedagdgus 8.00 orakor kezdi meg feladatait. A délutanos dajka munkakezdése
8.30 drakor torténik, mig a délutani miiszakban dolgozé 6vodapedagdgusok koziil az egyik 9.00
Orakor, a mésik 10.00 6rakor all munkéba.

Az 6vodapedagogusok munkaid6-beosztasa forgd rendszerben torténik, amely biztositja a
feladatok aranyos elosztasat és az egyenld teherviselést. A dajkak heti valtasban latjak el
feladataikat. Az Uj munkarend bevezetésével kapcsolatos tapasztalataink kedvezdek: a
modositott beosztas bevaltotta a hozza fiizott elvarasokat, hozzajarult a gyermekek biztonsagos
ellatasahoz, a napi miikodés kiszamithatosagahoz, valamint a dolgozdok kozotti egylittmitkddés

és munkamegosztas hatékonyabba valasahoz.

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultirgjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normdk, szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara,
egyiittmiitkddésére a magas szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemzd. Kozos értékek
mentén, egységes nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat. Azonban a szervezeti
kultira megfeleld szinten tartasan, illetve még jobba tételén tovabbra is sokat kell dolgozni, és
ennek feleldssége valamennyi dolgozora nézve kozos.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomaényai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mitkkodésében, és a neveld/oktatdé munka
részét képezik. Az 6vodai intézményi strukturat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza.
Intézménylink jelenleg az eldirt 1étszamli dolgozodval rendelkezik. A fenntartd biztositja
koltségvetésében a 1étszamhoz tartozo bértdmeget.

Intézménylink életében jelentds szervezeti valtozas tortént a tavaly eldtti nevelési év folyaméan
a mini bolcsdde megnyitasaval. Ez a valtozas is, mint a ndvekedés elofeltétele értékelendo,

mely sok ujdonsagot, feladatot, tapasztalatot €s tanulni valdt hozott magaval intézménylink
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szamara az azoéta eltelt tobb mint két évben. Folyamatosan és sokat dolgozunk azon, hogy
intézménylink alkalmazotti kozdssége dsszetartova, egységesse valjon és kozos értékek mentén

végezziik nevelémunkankat.

A koznevelési torvény és kormanyrendeletek modositasa kovetkeztében sziikséges valtozasok
folyamatos kovetése fontos. A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak
bevonasa a dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az jabb ¢és jabb jogszabalyi valtozasok miatt ismét sziikséges volt aktualizalni az intézményi
dokumentumok egy részét, az elkovetkezd iddszak feladatai kozé tartozik az, ami még hatravan
ezek koziil.

A 2025/2026 nevelési év folyaman 3 fobb neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletet tartottunk:
évnyitd, félévértékeld, és évzard értekezletet. Ezen kiviil minden program, illetve esemény

kapcsan megbeszélést tartottunk, egyeztettiik az aktudlis feladatokat.

Pedagoagiai folyamatok

Tervezés / stratégiai és operativ tervezés /

Az eddigi torvényi szabalyozas az onértékelés, a kiilsd szakmai ellendrzés és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve at strukturalta a meglévo rendszert.
Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvaltotta a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzeés (Tanfeliigyelet)
¢és végiil a mindsitési eljaras.

Az Ujabb szabalyozds méar nem kdvetelte meg a pedagogusok, igazgatok oOnértékelési
eljarasanak lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szintii
onellendrzés maradt meg a régi eljarasrendbdl, melyet a tanfelligyeleti ellendrzés eldtt
sziikséges elvégezni. A Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) a magyar kéznevelésben
bevezetett hivatalos ellendrzési és értékelési folyamatot takarta, amely az 6vodai, iskolai
pedagogusok €s az intézményvezetok éves munkajat mérte fel és pontozta.

Az 0j Orszaggylilés azonban feliilvizsgalta a 2024. junius 1. napjaval életbe 1épett TER
rendeletet a pedagdgusok onértékelésérol és modositotta azt.

A pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerének modositdsarol szolo jogszabaly 2026.
junius 10-én Iépett hatdlyba. Ennek értelmében a 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
teljesitményértékelési kotelezettség megsziint. A jogalkotd indokolasa szerint a korabbi

rendszer nem adott valos képet a pedagdgusok szakmai teljesitményérol, ugyanakkor jelentds



adminisztrativ terhet rott az érintettekre, ezért egy uj, egyszeriibb és a szakmai fejlodést jobban
tdmogato rendszer kialakitasa valt sziikségessé.

A rendelkezés szerint a jogszabaly a kihirdetését kovetd napon lépett hatalyba, igy a TER-re
vonatkozé kotelezd szabalyokat a 2025/2026-0s tanévre, illetve nevelési évre mar nem kell
alkalmazni. Ennek kovetkeztében az 6vodakban sem kell lefolytatni a 2025/2026-0s nevelési
évre vonatkozo teljesitményértékelést. Az 11j rendszer részletszabalyairdl késébb adnak majd

tajékoztatast.

Megvalositas

A Koml3di Gézengiz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde 6vodai székhelyén a
2025/2026 nevelési évben az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Komlédi Gézenguz
Napkoziotthonos Ovoda Helyi Pedagégiai Programja, valamint az intézmény miikodését
szabalyozo szakmai dokumentumok alapjan folyt a szakmai munka. Ovodank 2025/2026
nevelési évre vonatkozd munkaterve a nevelGtestiilet kozremiikddésével és tamogatasaval
késziilt el, mely 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Ovodai nevelémunkéankban az elsédleges cél a gyermekek mindenek felett 41l érdekeinek
szem el6tt tartdsaval, az 6vodank Pedagodgiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljaink
¢s feladataink magas szinten torténd megvalositasa volt. Alapvetdnek tartottuk az
egylttmikodésen alapuld kiegyensulyozott, nyugodt légkort, a torvényeknek megfeleld,
szinvonalas nevel6-oktatomunkat, intézményi miikodést. A nevelési év folyaman minden
tettlinket a gyermekek irdnti elkotelezettség motivalta: torekedtiink a csalddokkal vald szoros
egylttmikodésre, a bensdséges kapcsolat kialakitdsara, megtartdsara, a kulturalis értékek,
illetve normak 4atadasara. A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z0 nevelési év
értékelései alapjan, valamint a nevelési év aktualis helyzetképe alapjan jeldlte ki az intézmény
nevelOtestiilete. Fontosnak tartjuk az éves tervek és beszdmold egymasra épiilését. A kdvetkezd
év tervezése az ¢év végi beszamold megéllapitasaira €piil. A tudatosan, tervszeriien tervezett,

felépitett neveldmunka biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.

A 2025/2026 6vodai nevelési év egyik kiemelt teriilete az egészséges életmddra nevelésen
beliil, az egészségligyi szempontbol biztonsagos kdrnyezet megteremtése, a személyi higiéné
alapvetd szabalyainak hangstlyozasa, gyakorlasa, az egészség megovasa volt.

» Elsddleges ¢s legfontosabb megeldz6 intézkedés, hogy az 6vodaba kizardlag teljesen

egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek és dolgozo johet.
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Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek és a dolgozok személyi higiénéjének
betartasara, melynek kozponti eleme a gyakori, alapos, szappanos kézmosas,
kézfertotlenités.

A gyermekeknek a kohogési etikett megtanitasa: papir zsebkendd hasznalata
kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkenddt ki kell dobni, majd szappannal
alaposan kezet mosni.

Az egészséges életmodra nevelésen beliill folyamatos feladatunk a megfelel6 napirend
kialakitasa, a gyerekek gondozasa, onallosag fejlesztése, megfeleld tisztalkodasi és
étkezési szokasok kialakitdsa, a rendszeres szabad levegdn valo tartdzkodds, testmozgas

biztositasa, sétak, kiranduldsok megszervezése.

A masik kiemelt teriiletink a kornyezet - és természetvédelem, a kornyezettudatos

szemléletformdlds, melyet a nevelési folyamat egészében, a teljes gyermeki személyiség

fejlodését athatva szdndékoztunk megvaldsitani.

Tervezett programjaink, feladataink voltak:

Jeles zold napok (fold napja, viz vildgnapja, madarak, fak napja, kdrnyezetvédelmi
vilagnap, stb.) tevékeny feldolgozasa.

A faluban talalhatd természetvédelmi teriilet: a gyurgyalag telep életének figyelemmel
kisérése.

Az 6voda kozelében €16 madarak megfigyelése, etetése télen.

A Pro Vértes természetvédelmi szervezet madardalos 6voda programjahoz torténd
csatlakozas keretében madaroduk kertiltek kihelyezésre az 6voda udvaran. Madaréasz
kozremiikodésével ismerkednek kozelebbrdl a gyerekek a kiilonféle madarakkal.

a falusi zaportarozo6 kornyékének €él6vilagat rendszeresen megfigyeltiik, kirdndulasokat
tettiink, kihasznalva e remek helyi adottsagot.

Kiils6 kornyezet alakitasara viragiltetést szerveztiink.

A természetben végbemend aktualis valtozasokat figyelemmel kisértiik napi szinten.
Az udvaron levo falevelek, szaraz gallyak dsszegytijtése

Facsemete iiltetésben vettiink részt a zdportarozo sétanyan

A falu nevezetességeivel valo ismerkedés.

Népszokasok felelevenitése. Falusi €s nemzeti hagyoméanyok kdvetése.

Keresztény €s nemzeti linnepek tartdsdval a nemzeti nevelés erdsitése.

Hetente vitaminnapok tartdsa a sziilok segitségével.
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Harmadik kiemelt nevelési — oktatasi teriilet a differencialt, egyéni fejlesztéssel torténd
képességek fejlesztése, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, illetve logopédus segitségével.
* Fejlesztopedagogus foglalkoztatasa. A gyerekek képességeinek felmérése, fejlesztésre
szorulok kisziirése.
* SNI-s gyerekek fejlesztése megfeleld szakemberek altal (gyogypedagogus, logopédus)
* A lemaradast csokkentd, kiilonleges figyelmet igényld egyéni képességek, igények
figyelembe vétele, ezek fejlesztése.
* Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.
» Feladatunk a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek jellemzé megnyilvanulasainak
felismerése, segitése.
* Aszild segitése a gyermeke megértésében, nevelésében.
* A Pedagodgiai Szakszolgalat szakembereinek segitségével azon gyermekek felmérése,

akiknél elmaradas mutatkozik.

Ovodai gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak szakszer(i ellatdsaért minden 6vodapedagdgus
feleldsséggel tartozik. Feladatunk az vodéba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek koziil a hatranyos helyzetre
utald jelek iddbeni felismerése. A gyermekvédelmi munkank 6 céljanak a prevenciot tekintjiik,
amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.
Gyermekvédelmi munkdnkat a humanum, a segitokészség ¢s a megértés jellemzi. Minden
pedagogus ¢€s Ovodai dolgozd munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagbgiai eszkozokkel valod segitése. Eloitéletektdl mentes, ,.el- és befogadd” magatartés

sziikséges ahhoz, hogy intézményilinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.

A 2025/2026 nevelési év tervezett eseménynaptara a megvaldsulas tiikrében

IDOPONT PROGRAM / FELADAT MEGVALOSULAS
augusztus Munkatarsi értekezlet Megvalosult
szeptember Sziiléi értekezlet Megvalosult
szeptember SZMK értekezlet Megvalosult
szeptember Iskoléba 1ép6 6vodasok felmérése Megvalosult
szeptember Védondi ellendrzés Megvalosult
szeptember Népmese napja Megvalosult
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szept.-november

Oszi dekoracidk elkészitése

Megvalosult

oktober Allatok Vilagnapja Megvalosult
oktober ,» 10k jO hét” Megvalosul
oktober Megemlékezés: okt. 23. Megvalosult
oktober Fényképeszkedés Megvalosult
november Marton nap az 6vodaban, lampas Megvalosult
felvonulas
december Mikulas iinnepség Megvalosult
december Luca nap az 6vodaban Megvalosult
december Karacsony az 6vodaban, adventi Megvalosult
vasar
december Az 6szi iddszak értékelése, Zartkortien valosult meg
Felndttek karacsonya
december-januar | Unnepi + téli dekoracio elkészitése Megvalosult
januar SZMK értekezlet Megvalosult
januar Sziiléi értekezlet Megvalosult
februar Farsangi hét lebonyolitasa, Megvalosult
dekoraciok, elokésziiletek a balra
februar Ovodasok farsangi balja Megvalosult
februar Egész nap egészségesen Megvalosult
marcius Megemlékezés Marcius 15-re Megvalosult
marcius Husvét, tojasguritas, nyuszi simogato Részben valosult meg
marcius A viz vilagnapja Megvalosult
aprilis Nyilt nap leendd ovisoknak Nem valosult meg
aprilis Ovodai beiratas Megvalosult
aprilis Védonoi ellendrzés Megvalosult
aprilis Fold napja Megvalosult
majus Anyak napja Megvalosult
majus Madarak, fak napja Megvalosult
junius Gézenglz hét Megvalosult
janius Evzaré, ballagas Megvaldsult
Jjunius Kornyezetvédelmi vilagnap
Jjunius SZMK értekezlet
junius Pedagbgus nap
junius Evzard nevelbtestiileti értekezlet,

Munkatarsi értekezlet

augusztus (3 hét)

Ovoda nyari zarasa
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Az eseménynaptarbol egyértelmiien latszik, hogy a régdta meglévéd hagyomanyos
programjainkon tul igyekeztiink bdviteni a rendezvényeinket, ezéltal is szinesitve pedagdgiai
munkankat. Uj szervezésii volt példaul a Mérton napi lampas felvonulds, aminek nagy sikere
volt az 6vodaba ¢és a bolcsddébe jard gyermekek és sziileik korében, igy szeretnénk, ha

hagyomdnnyé vélna ez a rendezvényiink a késébbiekben.

Személyiség — és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulési nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). Tamogatd
szervezeti ¢és tanulasi kultra jellemzi 6vodankat, ami eldsegiti a Pedagdgiai Programunkban
rogzitett személyiségfejlesztd feladatok megvaldsitasat. Napi fejlesztomunkank soran,
pedagdgiai modszereinknek kdszonhetden a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all
a figyelem kozpontjdban. Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa. Az Ovodaban a
tanulas, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman adddd helyzetekben, természetes ¢és szimuldlt kornyezetben
kirdndulasokon, az éltalunk kezdeményezett tevékenységi forméakban és idékeretben valosul
meg. gy érjiik el azt, hogy minden 6vodasunkban — akér tehetséges, atlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késObbi tanulas €s
onfejlesztés. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejléddésérdl folyamatosan tdjékoztatjdk a

szliloket és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen a gyermekeket is.

A kozosségtejlesztd tevékenység ovodankban az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg. A stratégiai és operativ
terveinkben szerepld kozosségfejlesztd feladatainkat lehetéségeinkhez mérten valositottuk
meg. Ovodank életében kiemelkeds jelentSségiiek az idérél-idére visszatéré kozos események
az innepek. Unnepeinknek, szokéasainknak, hagyomdnyainknak rendkiviil nagy a
kozosségformald szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomdanyok, szép szokasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az linnepek emelkedjenek

ki az 6voda mindennapjaibol tgy kiils6ségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet
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egy hosszabb eldkészités vezet be, amely lehetoséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon
motivalt tevékenységekre.
Ovodéankban két részben osztott csoportban neveljiik a gyermekeket, egyikben a kis-k6zépso,

masikban a kozépsd-nagy csoportos koruakat.

Gyermeklétszam adatok (2026. majus 31.)

Komlédi Gézenguz Napkoziotthonos

Ovoda
Napsugar (kis) csoport 20 6
Maci (nagy) csoport 19 16
Osszlétszam 39 16
Ebbol SNI 1 16, aki 3-nak szamit

2 10, aki 2-nek szamit

BTMN 2 16

Tankételes kora 13 16, ebbdl 2025. szeptemberben iskolat
kezd: 11 6

2026. szeptemberében-oktoberében varhaté még 11-12 kisgyermek , akik beiratkoztak, illetve
a bolcsddebdl érkeznek, majd tavaszig még fokozatosan 2 - 3 kisgyermek , akik betoltik a két
¢s fél éves kort, amennyiben a sziilok igénylik szdmukra mar ebben a korban az 6vodai ellatést.
Mivel intézménylinkbe folyamatos az 6vodat igénylé gyermekek jelentkezése, igy a varhato

gyermeklétszam tovabb emelkedhet a kdvetkezd nevelési év folyaman.

Az intézményben folyo szakmai ellenorzo, értékelo tevékenység

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait els6sorban a torvényi szabalyozéasok hatarozzdk meg.
Az elmult nevelési évben is a pedagdgiai program és az intézmény éves munkatervében
megfogalmazottak szerint végeztiik neveld-fejlesztdé munkdnkat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszerliséget. Intézményilinkben
fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett nevelémunka
érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgalja. A belso ellendrzés és
értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok megvaldsitdsara valamint a
munkaveégzés egy€b teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az
alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi

elvarasokra alapozott teljesitményértékelés €s a kiilsd szakmai ellenérzés és értékelés, valamint
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az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez
kapcsolodo — nyilvanos szempontok alapjan tortént. Az 6vodapedagdgusok neveldmunkéjanak
értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és onreflexié formajaban valdsult meg.
Az 6vodapedagdgusok pedagdgiai munkajuk megtervezése €s értékelése a csoportnapléban
tortént az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek, foglalkozas/tevékenységtervek.
A csoportok dokumentumai: csoportnapld, felvételi és mulasztasi napld, az egyéni fejlodést
nyomon kdvetd dokumentacio. A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld tartalmi
¢s formai elemekkel rendelkezett. A nevelési év sordn az intézmény dolgoz6i megfeleld
munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartdsa mellett dolgoztak. Intézményvezetdként
spontan és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum ellenérzéssel végeztem bels6
ellendrzést az intézményben.

A még hatékonyabb pedagogiai munka érdekében belsé szakmai konzultacidkat szerveztiink €s
szervezni fogunk a tovabbiakban is a tuddsmegosztds céljabol. Az dvodankban dolgozdok
képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt
otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiik azok beilleszthetdségét a
fejlesztési folyamatainkba.

Még 2024. szeptember 2-an jelent meg a Belligyminiszter 40/2024. (IX. 2.) szamu rendelete a
neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismeretérdl, valamint a miniszter
altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl. A miniszteri rendelet alapjan kidolgozott
képzést és az ahhoz kapcsolodd szamonkérést az Oktatasi Hivatal (OH) szervezte meg a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonasaval. A tizoras képzést a pedagogusoknak — eldre
meghatarozott online képzési kurzusokban — kellett teljesiteni 2025. januéar 31-ig. A képzés
célja az volt, hogy a pedagogusok i1dordél idére megujitsak a hivatdsuk gyakorldsa soran
alkalmazott tartalomszabalyozdkra vonatkozd ismereteiket annak biztositdsa érdekében, hogy
nevel6-oktatd munkajukat a koznevelésben meghatarozott tartalomszabalyozok mentén
végezzEk. Ezaltal pedig az 6vodai foglalkozasok, a tanitasi oradk tervezése, megvalositasa a
lehetd legszakszerlibb legyen, novelve az oktatas-nevelés eredményességét. Intézményiink

o6vodapedagdgusai sikeresen teljesitették a jogszabaly altal elrendelt képzési kitelezettségeiket.

A 2024-es nevelési év kezdetétél az 6vodak szamara kotelezévé valt az oviKRETA rendszer
hasznalata, ami komoly valtozast hozott az adminisztraciés munkaban. Az oviKRETA rendszer
célja, hogy az 6vodak gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyujtson. Az oviKRETA bevezetésével az 6vodak adminisztracios

feladatai jelentdsen atalakultak. Bar az 01j rendszer sok lehetdséget rejt magaban, a gyakorlati

15



megvaldsitas azota is rengeteg kérdodjelet hagy maga utan, szamos kérdést €s aggodalmat vetett
fel az 6vodai dolgozok korében. A pedagdgusok €s az intézményvezetdk jelenleg is kiizdenek

az alkalmazassal és varjak a tovabbi fejlesztéseket.

rrrrr

A Nemzeti koznevelésrél szolo torveny Aaltal meghatarozott pedagogus eletpalya egyik
legfontosabb részeként a pedagdgusoknak kotelezéen reszt kellett vennilik a pedagdgusok
mindsitési rendszerében. A Pedagogus 1. fokozat elérése minden pedagdgus szamara kotelez6
volt. 2023. jalius 4-én az Orszaggytlés elfogadta a pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023.
évi LIL. torvényt (ptétv), amelyben a Pedagogus II. fokozat kotelezd elérésének eltorlését
rendelték el 2024. januar 1-t6l. Mindez nem befolyasolja azonban azt, hogy a megfeleld
feltételekkel és az elirt szakmai gyakorlattal rendelkez6 kollégak — sajat dontésiik alapjan —
tovabbra is részt vehetnek a Pedagogus I1. és a magasabb fokozatok elérését célz6 nem kotelezd

mindsitési eljarasokban.

Intézményilinkben minden pedagogus részt vett a mindsitési eljarasokon még évekkel ezeldtt,

amikor kdételezo volt. Egy pedagdgus mesterpedagdgusi mindsitésen is sikeresen vett részt.

Az intézmény taniigy-igazgatasi feladatai

Neveldmunkank tervezése €s gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az
elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg. Az oOvoda belsd szabalyzo
dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatainkat elvégeztik. A
dokumentumok frissitése, atdolgozasa a nevelési év masodik felében megtortént. Az azota
¢letbe 1€pd ujabb jogszabdlyi valtozasok miatt ismét sziikséges aktualizalni az intézményi
dokumentumokat, mely a kovetkez id6szak feladatai kozé tartozik.

Tobb kisgyermek esetében kértiink vizsgalatot a Pedagdgiai Szakszolgalattol.

Az o6vodai beiratkozast a torvényi eldirasoknak megfeleléen bonyolitottuk le.
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Intézményi kapcsolatrendszer

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az ¢év folyamén minden alkalmazott igyekezett teljesiteni a vallalt feladatokat: vezetni a
dokumentéciokat, az uj kisgyermekeket beszoktatni az 6vodaba és a tankoteles gyermekeket
felkésziteni a sikeres iskolakezdésre. Ezen kiviil fontos feladat egy-egy 6vodai program
szervezésének, lebonyolitasanak koordindldsa. Egymés munkajat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen j
modszerekkel bovitsiik.

Az informdaci6 aramlés lehetdségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikacios kapcsolat a
hatékony egylittmtikodés alapfeltétele. A szobeli informacidatadds naponta beszélgetés,
megbeszElés formajaban, az altalanos dvodai kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek
forméjaban valosulnak meg. Az értekezletek Gsszehivasa rendszeresen, illetve célszerliségi
alapon miikodik. A dajkék szintén szdbeli tajékoztatast kapnak (munkatarsi értekezlet) az ket

érintd kérdésekrol. Informacidatadas okostelefonon keresztiil is rendszeresen torténik.

Az 6voda és a bolcsode

Az intézmény atalakitdsa komoly véltozas volt 6vodank életében. A bolcsdde megnyitdsa ota
eltelt bd két év alatt ugyan tobb személyi valtozas is tortént a bolcsddében, ennek ellenére a
szakmai egyeztetések, az 6vodai €s a bolcsddei nevelok Osszekovacsoloddsa is megfelelden
alakul. Tobb alkalommal meghivtuk a bolcsddéseket olyan dvodai programokra, amelyekrol -
kozosen egyeztetve - ugy véltiik, hogy kdlcsondsen pozitiv élményt adhat mindenki szdmara.
Kozossegfejlesztési szandékkal kozos programokat szerveztiink a dolgozdknak is, hogy az
Osszetartozasunkat, Osszekovacsoldddsunkat segitse. A jovOre nézve tovabbra is kiemelt
feladatnak tekintem az 6voda és a bolcsdde egymashoz kozelitését, a megfeleld szakmai,
pedagbgiai és emberi egyiittmiikodés kialakitasat. Torekedni fogunk arra, hogy még inkabb
egysegesitsilk a pedagogiai szemléletiinket, gyakorlatunkat. Az egylittmiikodésnek tudatos,

szakmai koherenciat, 6sszehangolt pedagogiai munkat, egységes miikodést kell jelentenie.

Az 6voda és a csalad
A sziiléi kozosséggel egy pozitiv egylittmiikodd neveldpartneri viszony kialakitasara és
fenntartdsara toreksziink folyamatosan. A sziil6i kapcsolattartds a gyerekek eredményes

fejléodése szempontjabol kiemelkedden fontos. A sikeres sziild-pedagdgus kozotti kapcesolat
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kulcsa a bizalom, amelyben mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek
meghallgatni a masik érveit, tapasztalatat és a gyermekek javara hasznaljak fel a megszerzett
informaciot. A hatékony egylittmiikodéshez kiemelten fontos a rendszeres kommunikécio, az
informaciocsere. Mindig ismerniiik kell nevelésiink céljat, feladatait, s elvarasainkat veliikk

szemben, hiszen csak kozosen tudunk a gyermekek érdekében hatékonyan tevékenykedni.

Az 6voda és a fenntarto

Ovodank fenntartdjaval az egész nevelési év folyaman torekedtiink a korrekt, hatékony, partneri
viszony fenntartdsara. Egyiittmiikodésiinket tartalmasnak és folyamatosnak itélem meg, ennek
koszonhetden a nevelési év folyaman a lehetéségekhez mérten gordiilékenyen tudtuk
megvaldsitani szakmai feladatainkat, célkitiizéseinket. Az egylittmiikodés hatékonysagéanak
novelésére a kommunikécio javitasaval torekedni fogunk.

Egyiittmiikodésiink sikerességét egyértelmiien segiti, hogy a Polgarmester Ur és a Képvisel

testiilet tobb mas tagjai is rendszeresen részt vesz az dvodai rendezvényeken, programokon.

Ovoda és a Pedagégiai Szakszolgalat

A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres, szoros, egyiittmiikodo a kapcsolatunk. Szeptember
elejen 10 kisgyermeknél végezetk diagnosztikus vizsgalatot az iskolaba késziild
nagycsoportosoknal, kozllik néhany kisgyermeknek javasoltak dévodai fejlesztést, melyet
megbizasi szerz6déssel alkalmazott fejlesztopedagogus heti 3 Oraban teljesit. Rajtuk kivil a
BTMN diagnézisu kisgyermekek fejlesztését is ellatja fejlesztd munkédja soran. A
Szakszolgalattdl intézményiinkbe heti rendszerességgel kijaré logopédus lelkiismeretes,
hatékony fejlesztdmunkat végzett, a gyerekek nagyon szerettek hozza jarni és sokat fejlodtek a
nevelési év soran. Bizunk benne, hogy 0szt6l ismét tud majd szamunkra logopédust biztositani

a Szakszolgalat és a raszorulé gyermekek nyelvi fejlesztése tovabbra is folyamatos lesz.

Tobb izben kerestik meg a Szakszolgdlatot egyéb problémas esetek miatt is, mindig

segitokészek, egylittmiikoddek voltak.

Az 6voda és a helyi intézmények, szervezetek

Az idei nevelési évben tobb lehetésége volt 6vodanknak, hogy a helyi intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot apoljon. Részt vettiink a telepiilés sziireti felvonulasan, az adventi
vasaron, a To-bulin, valamint sajat rendezvényeinkre meghivtuk a helyi intézmények,

szervezetek képviseldit.
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Az 6vodai hitoktatas szeptembertdl két gyermekkel folytatodhatott volna, de az egyik kisgyerek
szililei lemondtak a foglalkozast, a masik pedig néhany héten beliil masik 6vodaba ment, emiatt
ebben a nevelési évben a hitoktatds nem valdsult meg.

Az 6voda védondje és gyermekorvosa rendszeresen végeztek tisztasagi €s egészségligyi
szlirévizsgalatot, a veliikk valo kapcsolattartas a gyerekek optimalis fejlodésének eldsegitése

érdekében tortént.

Az 6voda és a kornyezo telepiilések intézményei

Jelentds egylittmiikddési megallapodas jott létre az két évvel ezelott Komlod Kozség
Onkormanyzata és Kecskéd Kozség Onkorméanyzata kozott a fenntartasaikban miikodd
Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcsdde, illetve Kecskédi
Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde intézményeik vonatkozasaban. Mivel a jogszabalyok
kotelezik a fenntartokat az intézmények zarva tartdsanak ideje alatti gyermekfeliigyelet
biztositasat (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 41. § (1) bekezdésére és a 43. § (4) — (5) bekezdés), igy a mindeddig megoldatlan
6vodai-bolcsddei ligyeleti ellatds ettdl kezdve biztositottd valt. Az egyilittmiikodési
megallapodas 2024. marcius 12-én kertilt aldirasra, melynek értelmében a Komlddi Gézengliz
Napkéziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Bolcséde, illetve Kecskédi Német Nemzetiségi
Ovoda és Bolcséde kolesondsen fogadja a mésik 6vodaba jaro, az iigyeleti ellatast igényld
gyermekeket az intézményi zarva tartdsi napokon (nyari takaritdsi sziinet, nevelés nélkiili

munkanapok, egyéb rendkiviili sziinet).
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Bolcsodei beszamolo

A bolcsbédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és a kisgyermeket nevel6 csaladok allnak.
A Bolcsédei Nevelés — Gondozés Orszagos Alapprogramja a csaladra fokuszal, mely nemcsak
a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egesz csalad tamogatasat célozza meg. A valtozé
élethelyzetekre megoldas a 3 év alatti gyermeket neveld csalddok szamara egy olyan
differencialt bolcsddei ellatdé rendszer milkddtetése, mely figyelembe veszi a csalddok

kiilonboz6 sziikségleteit, igényeit, és probal adekvat valaszokat adni azokra.

A mini bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkdzbeni gyermekellatas, ezen beliil a
bolcsddei ellatds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortél 3 éves korig fogadja a
gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betoltését kovetd
augusztus 31-¢ig maradhatnak a mini bolcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év
folyaman augusztus 31-éig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét6l tesznek eleget 6vodai
nevelési kotelezettseguknek.

Komlédon 2024. aprilisig nem volt bolesddei ellatas, viszont a telepiilésen €16 kisgyermekes
csaladok az eldzetes igényfelmérés soran kérték a szolgaltatast a fenntartotdl. Mini bolcsdde
létrehozasa ajanlott akkor, ha a telepulésen nem megoldott a gyermekek napkézbeni ellatasa,
és tobb mint 5, de varhatéan 8-nal kevesebb csaladnak van szilksége a 3 éven aluli gyermekek
ellatasra. A feladat ellatasarél alapvet6en a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik. A Gyvt megfogalmazasaban a bolocsddei
ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat biztositani kell. Bolesddei
ellatas biztositand6 azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, munkaer6-piaci
programban, képzésben, betegségik vagy egyéb ok miatt gyermekeik napkdzbeni ellatasukrol

nem tudnak gondoskodni.

A mini bolcséde szakmai programjat meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek:

- Magyarorszag Alaptérvénye

- 1991. evi LXIV. térveny ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

- 1993. évi llI. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gywvt.)

- 1993. evi llI. torveny a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
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- 1998. evi LXXXIV. térvény A csaladok tamogatasarol

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)

- aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.)

- 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mitkddéstik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol

- 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- 38/2011 (X. 5.) NGM rendeletet gyermekjatékok biztonsagarol

- 18/1998.(VI1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

- 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségiigyi eldirasokrol

- ,,A Dbolcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja” keretiil szolgal a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatéas keretein belll a 0-3 éves korosztély ellatasara
vonatkozo szakmai standardok és a bolcsédei nevelés-gondozas egyes terileteihez

kapcsol6dd mddszertani javaslatok kidolgozasahoz.

Targyi feltételek (boleséde)

2024. marcius 22-én tortént meg a bolcsédei telephely hivatalos megnyitd tinnepsége, majd
aprilis 2-t6l birtokba vehették a gyerekek és a bolcsddei dolgozok is az intézményt. Mint
minden 1;j épiilet, korszerli, modern, minden igényt kielégitd berendezéssel es felszereltséggel
bir. Egy csoportszoba, hozzatartoz6 mosdoval, egy gyermek Oltoz6-atadd helyiseg,
talalokonyha kiilon mosogatd helyiséggel, neveldi szoba (iroda), dolgozoéi 61t6z6 és mosdo,
mozgaskorlatozott wc, valamint kiilonb6z6 tarold helyiségek kerlltek kialakitasra a szigoru
szakmai és miiszaki eldirasoknak megfeleléen. A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses.
A gyerekek gondozasa - nevelése soran szem el6tt tartjuk minden gyermek egyéni igényét,

sziikségleteit, melyeket a bolcsdde eszkoz készlete, jaték készlete egyértelmiien tiikroz.
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A bolcsdde targyi felszereltsége a gyermekek életkoranak ¢és sziikségleteinek megfeleld. A
batorok, a csoportszoba és a kiszolgalo helyiségek biztositjak az esztétikus gyermekkdzpontl
kdrnyezetet. Az udvari jatékok és mozgasfejleszté eszk6zok lehetdséget nyujtanak a szabad

mozgasra a nagymozgasok fejlodésére.

A bolcsddébe jard gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok eléréséhez,
mindennapok jo komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag. A miikodés helye egy
erre a célra épitett, modern épiilet, mely vilagos, szaraz, jol szelloztethetd, jol fiitheto.

A szakmai munkahoz valé targyi feltételek tehat kifejezetten idealisak.

Személyi feltételek (bolcsode)

A Komlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda és Kiscsibe Mini Boleséde bolesédei
telephelyén 1 6 kisgyermeknevel6i, 1 f6 bolcsddei dajkai és 0,5 f6 kisgyermekneveldi vagy
bolesddei dajkai finanszirozott allashely biztositott, mely allasok a 2024. aprilis 2-1 megnyitas
idején betdltésre is kertiltek.

A bolecsdéde megnyitasa ota tobb személyi valtozas is tortént mind a kisgyermekneveld, mind a
bolcsddei dajkak személyében. Leginkabb a 4 oras dajka allashely betdltésénél van mindig
valtozas, mivel a részmunkaidds allas jellemzden csak ideiglenesen felel meg, addig, amig 8
oras allast nem talal valaki. Emiatt eddig altalaban mindig csak néhany honapot toltott itt egy-
egy 4 oras dolgoz6. Jelenleg megint Uj 4 oras bolcsdder dajkat keresiink, mivel az eddigi

dolgozo az emlitett ok miatt felmondott és 8 Oras allasba megy.

A dolgozdk munkaid6 beosztasanak rendje (bolcsode)
Kempf Renéta hétfé — péntek: 8.00-16.00

-kisgyermekneveld

(kotelez6 oraszam: 40 ora/hét)

Huppauerné Nagy Beata hétfo-pentek: 6.45-14.45
-bolcsddei dajka
(kotelez6 oraszam: 40 ora/hét)

Filép-PiglerPetra hétfé-péntek: 09.30-13.30
-bolcsodei dajka

(kotelez6 oraszam: 20 ora/hét)
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A bolcsédei nevelés-gondozas célja

A bolcsédei nevelésiink sordn az a célunk, hogy a kisgyermekek sajatitsak el azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturalis ~ kornyezetiinkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak a véaltozdsokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel tesszik,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Tovabbi célunk, hogy a kora gyermekkori intervencié szemléletével ésszhangban minden

kisgyermekre, és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytassunk.

- sz

elosegitése, melyhez hozzatartozik a szemeélyi és targyi kornyezettel valé harmonia is.
Lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szadmara ahhoz, hogy ¢érdeklédésének,
sziikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen személyi - és targyi kornyezetével Ggy, hogy
viselkedésmintat és segitseget kapjon optimalis és sokoldalt fejlédéséhez és szocializaciojahoz.
Valamennyi tevékenysegforma 6romforras kell, hogy legyen a gyermek szamara, részvételre
motivalo, tanulasi élményeket biztositd, tarsas kézegben zajlo, 6sztonzo.

A gyermekek szdmara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek

részt az egyes €lethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitdséban.

A mini bolcs6éde gondozasi elonyei:
e kis csoport 1étszam, mely lehetdve teszi az egyénre szabott foglalkozast
e a fertdzéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb Iétszamu gyermek
kozosségekben
e akiilonleges banasmodot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetok
e a csalddias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szdmara a sziilétol valo

elszakadast

A bolcsédei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyitt, azt Kiegészitve szolgélja a
gyermekek fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacioja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — bolcséde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi

nevelés segitése. A csaladi és bolcsddei nevelés kozotti 6sszhang, a sziilok és a munkatarsak
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kozott kialakult bizalom, egylittmiikodés segiti a gyermek egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését. Hangsulyozni kell a csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi

nevelésre vald épllését.

A bolcsodei nevelés-gondozasrol (Kempf Renéata)
A nevelési év soran a tevékenységiinket a Bolcsddei Nevelés Orszagos Alapprogramjanak

iranymutatasai alapjan végeztiik.

A gondozasi évre kitlizott célok elérése normal mértékben valdsultak meg. Az 6szi, téli
honapokban tortént beszoktatasok sikeres voltak. A csoportba jard gyermekek és gondozok

kozott kialakult a bizalmi kapcesolat. A bolcsdde és a csaladok kozott szintén.

Az elmult nevelési év sordn a gyermekek szdmdra szeretetteljes, biztonsadgos és elfogado
1égkort biztositottunk, amely eldsegitette harmonikus fejlddésiiket. Mindennapjainkat a jaték, a
jatéktevékenységen keresztlili tapasztalatszerzés, a mozgas és az érzelmi biztonsag

megteremtése hatarozta meg.

A gyermekek fejlédése egyéni litemben zajlott. Tobbségiik egyre onallobba valt az étkezés,
0ltozkodes és tisztalkodas terliletén. 2 gyermek kivételével szobatisztak. Szocialis készségeik
fejlodtek, egyre konnyebben alakitottak ki kapcsolatokat tarsaikkal és a felndttekkel.

Folyamatosan tanuljak az egylitt jatszas €s az egyiittmiikddés alapvetd szabalyait.

Anevelési év soran szamos élményszerzd tevékenységet szerveztiink. A gyermekek részt vettek
kreativ alkototevékenységekben, gyurmézasban, rajzolasban, festésben, énekes-mozgasos
jatékokban Nagy 6rommel fogadtdk a babeldadasokat, a kiilonboz6 tinnepekhez kapcsolodo
programokat, valamint a gyermeknapi rendezvényeket. A mindennapos szabad levegén
tartdzkodas soran lehetdségiik nyilt a természet megfigyelésére, a mozgas nyujtotta élmények

megtapasztaldsara és kornyezetiik felfedezésére.

Fontos feladatunk volt az érzelmi nevelés a tlirelem és az egymasra figyelés fejlesztése. A
gyermekek tanuljak érzéseik kifejezését, konfliktusaik kezelését és tarsaik elfogadasat. A
kapcsolattartas az Ovodaval, Pedagogiai Szakszolgalattal személyesen és digitalis Gton is
folyamatos volt. A korai fejlesztésben rész vevd kisfin fejlesztésre torténd eljuttatdsat
megoldottuk. Torekedtiink a csalddok szadmara is biztositani a rendszeres és folyamatos
kommunikéciot, személyesen, csaladi flizetben, emellett minden fontos informacié kozlése a

zart messenger csoportban is megosztasra keriil, ahogyan élményekrol, késziilt fotok is.
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Megvalosult tervek, programok (Kempf Renata)

Szeptemberben az uj gyerekek beszoktatisa volt a legfontosabb teendd. Oszi dekoracioval
diszitettiik a bolcsodét.

Oktoberben az allatok vildgnapjan allathangokat hallgattunk, az allatok mozgasat utanoztuk, a
kornyezetiikben 1évo allatokat figyeltiik meg.

Az immunrendszer erdsitése érdekében gyakran friss gylimolcssalatat vagy turmixot
készitettiink.

A gyltimolcsnapok bevezetése sikeres kezdeményezésnek bizonyult. A sziilok rendszeresen
hozzéjéarultak a megvalositdshoz.

Novemberben Marton nap alkalmabol csatlakoztunk az o6vodai rendezvényhez, lampas
felvonulas, utana pedig zsiros kenyérrel és meleg teaval zartuk a napot.

Decemberben az adventi idészakban a kardcsonyra hangolodtunk. A sok hoesés utan élvezték
a friss havat az udvaron, héembereket épitettiink, szdnkoztunk az udvaron. Majd érkezett a
Mikulas, aki minden gyermek szamdra hozott csomagot

Adventi vasarra késziiltlink s6, liszt gyurmabdl késziilt karacsonyfa diszekkel.

Karacsony alkalmaval az Onkormanyzat tdmogatasaval 0ij jatékokat vettiink a gyerekeknek. A
karacsonyfa kortil ki is probaltuk azokat.

Januérban és februdrban a téli iddjarassal foglalkoztunk a gyerekekkel.

Januarban jabb kisgyermek beszoktatasa vette kezdetét.

Februar legjelentdsebb eseménye a farsang volt, amelyet a gyermekek nagy 6rdmmel és
izgalommal vartak.

A marciusban egyre tobbet voltunk a szabadban. A gyermekek ¢€letkordnak megfelel6 modon
megemlékeztiink Nemzeti linneplinkrdl. Sétat tettiink a telepiilés emlékmiivéhez. A tavasz
bekoszontével virdgokat iiltettiink. A ndvények gondozésa mindig nagy 6rom szamukra.

A viz vildgnapjat kék ruhdba Oltozve tlnnepeltik. Jatékos tevékenységeken keresztiil
ismerkedtek a viz szerepével, értékével.

Aprilis honapban t5bb gyermek sziiletésnapjat is kozosen iinnepeltik meg.

Husvétra hangolodva tojast festettlink, tojasfat készitettiink. Meglatogatott minket a huisvéti
nyuszi, ami emlékezetes élményt nyljtott a gyermekek szamara.

A bolesddék Napja alkalmabol nevelés nélkiili munkanapot tartottunk.

Mjijusban anyak napjat, gyermeknapot és sziiletésnapot iinnepeltiink.

Minden olyan 6vodai rendezvényhez csatlakoztunk, amely a gyermekek €letkoranak megfeleld.
A nyari id6szakban szinte mindennap az udvaron toltjiik a délel6ttot. A szabadban torténik a

tizorai, amit nagy élvezettel fogadnak a gyermekek.
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A kormanyhivatali ellendrzés lefolytatdsa soran megallapitasra keriilt, hogy az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbol megfeleléek. Az adminisztrativ munka
megfelel a jogszabalyi miikodésnek. Minimalis pontositasokat, javitasokat kértek csupan,
melyek magvaldsitasa folyamatban van.

Az évben komolyabb baleset nem tortént, egészségiigyi szempontbol nem volt komolyabb
megbetegedés. A levegdztetést mindig megoldottuk a tdgas udvaron. A fedett terasz lehetdvé
tette, hogy esOs idodjaras esetén is biztositani tudjuk a szabadban valo tartozkodast.
Bolcsddénk sok tapasztalatot gytijtott, uj dolgokat tanultunk meg, igy magabiztosabban allunk
a2026/2027 gondozasi év elé.

A bolcséde és az 6voda kapcsolata

Az 6voda a bolcsddei gondozas-nevelés utan fontos fejlédési 1épcséfok minden gyermek
¢letében. A bolcsddébdl az oOvodaba torténd zavartalan 4atmenet érdekében az
6vodapedagogusokkal lehetdvé tesszikk, hogy a gyermekek pozitiv élmények Utjan
megismerkedjenek az 6vodaval. Minden olyan kdz6s intézményi programon részt veszink, ami
a gyerekek koranak, fejlettségének megfeleld. Ezek az alkalmak, talalkozasi és élményszerzési
lehetdségek mind-mind megkonnyitik, eldsegitik a bolcsédébdl dvodaba torténd atmenetet.
Az 6voddba mend gyerekekrdl rovid szobeli és irasbeli tdjékoztatot adunk az
o6vodapedagdgusoknak, a gyerekek fejlettségérdl és a varhaté nehézségekrol, ezzel is segitve a
gyermekek megismerését.

Mindent megteszink annak érdekében, hogy a gyerekek kell fejlettséggel, érdekl6déssel,

orommel induljanak az 6vodaba.
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Osszegzés

Intézményiinkben a 2025/2026-as nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, kihivasokkal
¢és valtozasokkal teli, ugyanakkor szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak,
hogy mind a nevelGtestiilet, a nevelésbe bevont kiilsé partnereink (fejlesztopedagogus,
logopédus, gyogypedagdégus) mind a nevelOmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak
egymassal vallvetve, felel0sségteljesen végzik munkajukat.

Vezetdi oldalrdl hatékony kommunikacioval és informéaciomegosztassal, valamint a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat. Mindennapi munkam soran
tovabbra is sok segitséget kaptam az intézmény alkalmazotti kozosségétdl, a fenntartotol és az
Onkormanyzat dolgoz6itdl egyarant, melyet eziton is kdszondk. Fontos szdmomra, hogy
intézménylink értékeit, hagyomanyait megorizve, 0j tartalmakkal kiegészitve hozzajaruljak az
optimalis feltételek biztositdsdhoz, melyek a tovabbi eredményes mitkddést lehetdvé teszik.
Intézményvezetoként ugy érzem, célomat teljesitettem, mert az dvodaba és a bolcsdédébe jarod
gyermekek, a gyermekek sziilei és az intézmény dolgozo6i magukénak érezték az intézményt,
teljesitettiik a Fenntartd és a kozvetlen kdrnyezet elvarasait — mindséget nytjtottunk. A nevelési
évet sikeresnek itélem meg.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is innovativ modon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejlddési eredmények elérését kell megcéloznunk.
Tovabbi eredményes tevékenységilinkhoz kérem a fenntartd Képviseld Testiilet megtiszteld

tamogatasat!

Mohos-Kopcsandi Rozsa
foigazgatd
Ko6mlédi Gézengliz Napkoziotthonos Ovoda

és Kiscsibe Mini Bolcsode

Komléd, 2026. junius 18.
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